Francisco Rodrigues | S.T.l.

De: Geral | S.T.I.

Enviado: 10 de outubro de 2022 11:58

Para: Francisco Rodrigues | S.T.1; 5.T.L Servigos Juridicos | Shital Kanji; Servigos Juridicos |
ST

Assunto: FW: Concursos previstos no artigo 46.° do Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30/8.

Transi¢do para as novas carreiras. Posicionamento remuneratério. Proc.
Q/2485/2021 (UT4)

Anexos: Of_AT.pdf
Sinal. de seguimento: Dar seguimento
Estado do sinalizador: Concluido

De: coordenador.a4 [mailto:coordenador.ad@provedor-jus.pt]

Enviada: 10 de outubro de 2022 10:41

Para: Geral | S.T.l. <geral@stimpostos.pt>

Assunto: Concursos previstos no artigo 46.2 do Decreto-Lei n.2 132/2019, de 30/8. Transicdo para as novas carreiras.
Posicionamento remuneratério. Proc. Q/2485/2021 (UT4)

Exm?® Senhor
Secretario-Geral do
Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos

Reportando-me a queixa apresentada sobre o assunto em epigrafe, informo que, tendo presente o dever
de audiciio prévia (cf. artigo 34.° do Estatuto do Provedor de Justiga), foi, pelo oficio que se anexa,

solicitado a entidade visada que nos transmita a sua prondncia sobre esta questio.

Da resposta que for obtida serd dado conhecimento a VV. Ex.».

Com os melhores cumprimentos,

coirdenador.adi provedor-jus.pt
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PROYEDOR DE JUSTICA




=

PROVEDOR DE JUSTICA

A Provedora-Adjunta

NEsEE

Exm.* Senhora
Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e

Aduaneira

Sua referéncia Sua comunicaciio Nossa referéncia
S-Pd]/2022/21707 - 07/10/2022
Q/11897/2021 e outros (UT4)

Assunto: Concursos previstos no artigo 46." do Decreto-Lei n.* 132/ 2019, de 30/ 8. Transigdo entre carreiras. Posicionamento

remuneratirio. Audicao prévia (artigo 34.° do Estatuto do Provedor de Justiga)

1. Foram apresentadas 2 Provedora de Justica queixas de trabalhadores da AT, ou dos seus
representantes, relativamente a proposta de posicionamento remuneratério que thes foi di-
rigida na sequéncia da aprovagio num dos concursos abertos antes da entrada em vigor do
Decreto-Lei n.° 132/2019, de 30.8, e cuja validade foi assegurada pelo artigo 46.° deste di-

ploma.

2. A Provedoria de Justiga obteve j4, sobre a matéria, esclarecimentos prestados pela Diregio
de Servigos de Gestdao de Recursos Humanos, sendo face ao respetivo teor e apds anilise

dos fundamentos invocados nas queixas, que vem agora dirigir-se a V. Exa.

3. Nos termos do artigo 34.° do Estatuto do Provedor de Justiga, aprovado pela Lei n.°
9/91, de 9/4, na versio da Lei n.° 17/2013, de 18/2, este 6rgio do Estado deve ouvir os

orgios ou agentes visados nos procedimentos, permitindo-lhes que prestem todos os
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esclarecimentos necessdrios antes de formular quaisquer conclusdes sobre as queixas que

lhe s3o apresentadas.

4. Assim, no cumprimento deste dever, e tendo presente que na Nota Informativa
DSGRH/2019, de 7/4/2022, a AT admite avaliar solugdes alternativas para a questio em
apreco “dentro da sisteritica do enquadramento aplicavel”, dirijo-me a V. Ex.* solicitando

se digne informar se na apreciagio da situagio em causa foi tido em conta o seguinte:

4.1. Ao prever que se mantém vilidos os procedimentos concursais ¢ de mudanga de
nivel abertos em data anterior 4 da sua entrada em vigor, estabelece o Decreto-Lei
n.” 132/2019, no n.° 1 do artigo 46.°, que os candidatos aprovados sio infegrados nas
(novas) carreiras e nivel/posigio remuneratSrias para as quais transitam os traba-
lhadores das mesmas carreiras, categorias e escalio/indice a que se candidataram,
com observincia do disposto no n.” 4 do artigo 45.° (preceito relativo aos suplementos

remsneratirios).

4.2. A anilise desta norma, atento quer o seu teor, quer a sua posi¢do sistemdtica,
parece levar a conclusiio de que a transigio destes trabalbadores para uma das novas carrei-
ras € feita no termo dos concursos, pelo que, até af, os mesmos mantém-se na respetiva
anterior carreira. Na verdade, assim se compreende o posicionamento do artigo 46.°
no contexto do diploma, enquanto regra especial (e assim, no plano temporal, distinta)
face ao regime de transicio geral explanado nas normas que a precedem, designa-

damente nos artigos 39.° 2 45.°

4.3. Neste sentido, que se afigura o consentineo com o regime criado no diploma para
estas situagdes, as vicissitudes que ocorram durante o periodo em que o trabalhador
se encontra ainda inserido na carreira no dmbito da qual foi aberto o concurso (por-
que s6 € integrado na nova posteriormente) relevam na categoria onde se mantém,
designadamente as alteragGes remuneratdrias em resultado da avalia¢io do desem-
penho. Nesta perspetiva, as alteragdes remuneratérias na categoria de origem sio
tidas em conta no posicionamento na categoria de acesso obtida por concurso e,

este, por sua vez, na posterior integracio na nova carreira.

4.4. Ao invés, a posigdo que parece ter sido tomada pela AT traduz-se numa refroativi-
dade parcial ndo consentinea com a solugio contida no Decreto-Lei n.® 132/2019:

por um lado, teri sido feita a transi¢do dos candidatos aos concursos em causa para
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PROVEDOR DE JUSTICA
A Provedora-Adjunta

as novas carreiras logo a 1/1/2020, mas nio considerando a evolugic entre posi-
¢bes remuneratérias ocorrida nessas mesmas novas catreiras; por outro lado, foi
considerada a situagio existente em 31/12/2019 para efeitos de posicionamento
decorrente dos concursos nas anteriores carreiras, como se aquela transicio nio
tivesse ocorrido. Ou seja, a manter-se um tal entendimento, a estes trabalhadores
seriam aplicados, em simultaneo, regimes diversos, como se pertencessem, num

mesmo periodo, a duas carreiras distintas.

5. Solicito, assim, Senhora Diretora Geral, ao abrigo do disposto nos artigos 21.° alinea ¢,
29.° e 34.° do Estatuto do Provedor de Justiga, que me transmita a sua proniincia sobre esta

questao.

Com os melhores cumprimentos,

A Provedora-Adjunta,

ke bty

(Estrela Chaby)
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