 
Ex.ª Senhora
Diretora-Geral da 
Autoridade Tributária e Aduaneira
Rua da Prata, nº 10
1149-027 Lisboa

C/C aos Exmºs Senhores
Diretor de Finanças de _________ (colocar a quem se destina)
Responsável pela unidade orgânica


Carta registada com A/R.

Assunto: Declaração de declinação de responsabilidade funcional. – Funcionamento anormal do serviço.


__________________________________________, NIF ___________________, funcionária(o) nº _______, com a categoria de ___________________, do mapa de pessoal da AT, a prestar serviço __________________________, vem, muito respeitosamente, expor e declarar a V. Exªs. que:

1. A/O ora Requerente iniciou o seu percurso profissional na Autoridade Tributária e Aduaneira em ____/_____/_____, como _____________________________.
2. A/O Requerente tem a categoria profissional de ________________e, desde ____/____/_____, que exerce as suas funções profissionais ________________.
3. O seu bom desempenho tem sido sempre reconhecido pelos seus superiores hierárquicos.
4. No exercício da atividade a seu cargo, o/a Requerente está obrigada(o), em permanência, a desempenhar diariamente as funções inerentes à análise de _______________________(completar, consoante o caso, com as tarefas habituais) que lhe exigem, para além de grande concentração e rigor na sua elaboração, a disponibilização de boas condições de trabalho, designadamente, a nível dos recursos humanos, logísticos e materiais.
5. Por ser notória a exaustão dos funcionários em face do volume e condições de trabalho que lhes é atribuído, o que condiciona a sua atuação e a qualidade dos serviços prestados, considerando as condições em que trabalham e que se revelam condicionantes do seu adequado desempenho profissional, e que culmina agora com o caos que se tem vivido nestes últimos dias em sequência da introdução de alterações no acesso ao sistema informático, motivam a presente declaração.
6. Como é consabido, a normal prossecução da atividade da(o) Requerente, com as exigências assinaladas, não depende, apenas, do correto exercício funcional da(o) ora Declarante.
7. Depende, de igual modo, da boa organização e gestão do serviço e da existência e disponibilização, a todo o tempo, de adequadas condições de trabalho, em matéria de recursos humanos, logísticos, sistemas e materiais.
8. [bookmark: _GoBack]Nestes termos, não se pode aceitar que se pretenda que o(a) ora Requerente, para além da falta das condições acima expostas, exerça agora as suas funções sem conseguir ter acesso ao sistema informático fruto da entrada em vigor de uma nova página informática de aplicações e alterações aos mecanismos de contextualização.
9. A efetiva verificação de tais pressupostos, de natureza institucional, são da competência e responsabilidade da entidade empregadora pública, sendo indispensáveis para o regular exercício da atividade da(o) Requerente e, consequentemente, para a prontidão, correção e segurança dos atos por si praticados, a prestar em cada momento.
10. A presente declaração é apresentada também para os efeitos previstos no artigo 177º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas.

Nestes termos,
	E considerando o disposto nos nºs. 3 e 4 do art.º 7º do Regime da Responsabilidade Civil Extracontratual do Estado e Demais Entidades Públicas, aprovado em anexo à Lei nº 67/2007, de 31/12, a(o) Declarante, não obstante não poder recusar, vem informar que declinará toda a eventual responsabilidade civil que lhe venha a ser pessoalmente imputada, resultante de ações ou omissões, por si cometidas, resultantes da deficiente organização e gestão do serviço e/ou da insuficiência ou inadequação das condições de trabalho disponibilizadas, em matéria de recursos humanos, logísticos e materiais e/ou de outras diretamente ou reflexamente relacionadas com estas.

E, sempre pautada por um genuíno espírito de colaboração, requer a V. Exªs que sejam tomadas medidas corretivas, em face da necessidade manifesta, em ordem a assegurar a qualidade dos serviços prestados ______ (colocar o Serviço a que pertence).


(Local), (Data)

A/O Declarante,

(Assinatura)

___________________________________________________________


