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DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE No 17 — 25 de Janeiro de 2005

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 1667/2005 (2. série). — O Decreto-Lei n.c 557/99,
de 17 de Dezembro, estabelece o novo estatuto de pessoal e define
a estrutura das carreiras da Direc¢do-Geral dos Impostos, nomea-
damente das carreiras do grupo de pessoal de administragao tributaria
(GAT).

Considerando que o ingresso nas categorias de técnico de admi-
nistracdo tributaria e de inspector tributério do grau 4 do GAT esta
condicionado, entre outros requisitos, a prévia aprovacgdo em estagio,
conforme dispoe o artigo 27.° do mencionado Decreto-Lei n.c 557/99,
de 17 de Dezembro, é aprovado o regulamento do estdgio para ingresso
nas categorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal de admi-
nistracdo tributaria (GAT), anexo ao presente despacho.

7 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Orlando Pinguinha Caligo.

ANEXO

Regulamento do estagio para ingresso nas categorias do grau 4
das carreiras do grupo de pessoal de administragao tributaria (GAT)

Artigo 1.0

O presente regulamento aplica-se ao estigio para ingresso nas cate-
gorias do grau 4 das carreiras do grupo de pessoal de administragio
tributaria (GAT), a que se refere o Decreto-Lei n.c 557/99, de 17
de Dezembro.

Artigo 2.0

O estégio tem como objectivos a preparacgio e formacéo tedrica
e pratica dos estagidrios e o desenvolvimento dos seus conhecimentos
e atitudes profissionais, com vista ao desempenho eficaz e competente
das fungoes para que foram recrutados.

Artigo 3.0

O estagio tem caracter probatdrio e a duragdo de um ano, nos
termos do disposto no artigo 30.c do Decreto-Lei n.c 557/99, de 17
de Dezembro.

Artigo 4.0

O estagio tem inicio apdés a publicacido no Didrio da Reptblica
do despacho de nomeacéo.
Artigo 5.0

1 — O estagio decorrera sob a coordenagdo de um juri constituido
por cinco elementos e nomeado pelo director-geral.

2 — Na fase pratica, a orientacdo dos estdgios serd atribuida, em
cada unidade organica, a orientadores designados para o efeito.

Artigo 6.0
1 — O estdgio compreende as seguintes fases:

a) Fase tedrica, que integra um curso geral de fiscalidade que
se destina a proporcionar os conhecimentos adequados ao
exercicio das respectivas fungoes;

b) Fase pratica, a efectuar nos servigos centrais, regionais ou
locais, que tem como finalidade contribuir para a concre-
tizacao dos conhecimentos adquiridos na fase tedrica.

2 — Os funciondrios com a categoria de técnico de administragio
tributaria-adjunto do grau 2 do GAT que sejam admitidos ao estagio
para ingresso nas categorias do grau 4 sdo dispensados da fase pratica,

de acordo com o n.c 5 do artigo 30.c do Decreto-Lei n.c 557/99,
de 17 de Dezembro.

3 — Durante o estagio sdo realizados dois testes de conhecimentos
especificos, de duragio ndo superior a trés horas, destinados a ava-
liagdo dos estagiarios.

4 — Apbs o periodo de estagio, o estagiario realizard uma prova
final de durag@o néo superior a trés horas.

Artigo 7.0

1— O programa e a duragéo do curso geral de fiscalidade, bem
como os programas e a duracgéo de outras acgoes de formagdo que
venham a ser realizadas, sdo aprovados por despacho do director-geral
dos Impostos.

2 — Os programas dos testes de conhecimentos a realizar durante
o0 estagio, bem como os programas da prova final do estagio, serdo
aprovados por despacho do director-geral dos Impostos, tendo em
consideragdo a area para que foi aberto o concurso.
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Artigo 8.0

Compete ao juri acompanhar o desenvolvimento do estagio, efec-
tuando a coordenacgido entre os diversos orientadores, de forma que
a evolucdo deste seja uniforme para todos os estagidrios. Ao juri
compete elaborar o plano e a calendarizagdo do estdgio, submeté-lo
a aprovacdo do director-geral e dd-lo a conhecer aos orientadores
de estagio e aos estagiarios.

Artigo 9.0

A apreciagdo do interesse e qualidades de desempenho do estagiario
serd realizada trimestralmente pelo orientador, com a participacao
do estagiario, e serd quantificada para efeitos de classifica¢io final
em ficha de avaliagdo a ser aprovada por despacho do director-geral.

Artigo 10.°
Ao orientador do estdgio compete:

a) Acompanhar o desenvolvimento do estégio, atribuindo pro-
gressivamente ao estagidrio, ponderados os diferentes graus
de responsabilidade e complexidade das fungées, as tarefas
correspondentes ao conteudo funcional do lugar a prover;

b) Colaborar com o jiri de estagio na determinacéo das neces-

¢ sidades de formagdo complementar;

) Atribuir a avaliacdo sobre interesse e qualidade de desem-
penho do estagidrio durante o periodo do estagio.

Artigo 11.°

1 — Néo serdo admitidos a prova final, com cessac¢io imediata do
estégio, os estagidrios que obtenham média inferior a 9,5 valores nos
testes de conhecimentos realizados durante o estégio.

2 — Serdo igualmente excluidos do estagio os estagiarios que fal-
tarem mais de 30 dias, excepto quando as faltas sejam motivadas
por doenca ou parto devidamente justificadas nos termos da lei.

Artigo 12.°

1 — A classificagdo final dos estagidrios compete ao juri de estdgio
e sera a resultante da média ponderada das notas obtidas nos seguintes
factores:

a) Avaliag@o do desempenho obtida nos termos do artigo 9.°

b) Testes de conhecimentos realizados nos termos do n.c 3 do
artigo 6.

¢) Prova final realizada nos termos do n.c 4 do artigo 6.%

de acordo com a seguinte formula:
CF=(AD+2XTC+PF)/4
em que:

CF = classificagao final do estagio;

AD = classificagdo no factor da avaliagdo, referida ao interesse
e qualidades de desempenho;

TC = classificagdo no factor testes de conhecimentos realizados
durante o estagio;

PF = classificac¢do no factor prova final.

2 — Para efeito de classificacio final do estdgio dos funcionarios
com a categoria de técnico de administragdo tributdria-adjunto do
grau 2 do GAT, o factor indicado na alinea a) do ndmero anterior
é substituido pela classificacio de servico referente ao ano anterior
ao da conclusio do estagio.

3 — Na classificagdo final, na prova final, nos testes de conheci-
mentos e na avalia¢do de desempenho é adoptada a escala de 0 a
20 valores.

4 — Sempre que se verifique igualdade de classificacdo final, apli-
ca-se o disposto no n.c 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.c 204/98,
de 11 de Julho. Subsistindo igualdade ou ndo podendo esta disposicdo
ser aplicada, sdo considerados como factores de desempate, suces-
sivamente, os seguintes critérios:

a) A nota mais elevada na prova final;
b) A nota mais elevada no concurso de ingresso para admissio
ao estagio.

No caso de persistir igualdade, compete ao juri o estabelecimento
de outros critérios de preferéncia.

Artigo 13.°

Os estagidrios sdo classificados e ordenados pelo juri de estagio
em funcéo da classificacio final obtida, ndo se considerando aprovados
o0s que tiverem obtido classificagdo inferior a 9,6 valores, sem prejuizo
do disposto non.c 1 do artigo 11.°

Artigo 14.0

1 — Relativamente a designagio, constitui¢do e funcionamento do
juri de estagio, prevaléncia das fungdes do juri, acesso a actas e docu-
mentos, prazos, contagem de prazos, convoca¢do dos candidatos, clas-
sificagdo e critérios de preferéncia, decisdo final e participac¢io dos
interessados, bem como no que concerne a publicidade, homologagao
da lista de classifica¢io final e recurso hierdrquico, aplica-se o Decreto-
-Lein.c 204/98, de 11 de Julho.

2 — Em tudo que ndo estiver previsto neste regulamento aplica-se
0 Decreto-Lei n.c 204/98, de 11 de Julho, e subsidiariamente o Cédigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.0

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgéo.

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais e Direccao-Geral da Administracdo Publica

Despacho conjunto n.° 78/2005. — Nos termos do disposto nos
n.>* 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.c 204/98, de 11 de Julho,

é aprovado o programa de provas de conhecimentos especificos a
utilizar nos concursos de admissio a estagio para ingresso na categoria
de inspector tributario do nivel 1, grau 4, da carreira de inspecgio
tributaria, do grupo de pessoal de administracdo tributaria (GAT),
do quadro de pessoal da Direcgiao-Geral dos Impostos, constante do
anexo do presente despacho, do qual faz parte integrante.

7 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fis-
cais, Orlando Pinguinha Calico. — A Directora-Geral da Administra-
¢ao Publica, Maria Ermelinda Carrachds.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de admissdo a estagio para ingresso na cate-
goria de inspector tributario do nivel 1, grau 4, da carreira
de inspeccao tributaria, do grupo de pessoal de adminis-
tracao tributaria (GAT), do quadro de pessoal da Direcgdo-
-Geral dos Impostos.

Licenciados em Direito
A) Direito administrativo:

1 — Actividade administrativa:

1.1 — Principios;

1.2 — Acto administrativo;

1.3 — Regulamento administrativo;

1.4 — Contrato administrativo;

2 — Direitos e garantias dos administrados:
2.1 — Direitos;

2.2 — Garantias graciosas;

2.3 — Garantias contenciosas;

3 — Cdédigo do Procedimento Administrativo;
4 — O novo contencioso administrativo.

B) Direito fiscal:

1 — Natureza e tipologia dos impostos;

2 — Sistema fiscal portugués:

2.1 — Caracteristicas e principios;

2.2 — Beneficios fiscais;

2.3 — Garantias dos contribuintes;

3 — Lei Geral Tributéaria e Cédigo do Procedimento e Processo
Tributario;

4 — Regime geral das infracgoes tributdrias.

C) Direito das sociedades:

1 — Sociedades comerciais — nogéao e tipos;
2 — Obrigagdes e direitos das sociedades e dos sécios;
3 — Orgao e regime das sociedades.

Individuos com curso superior nas areas
de Economia, Gestdo e Contabilidade

1 — Contabilidade geral:

a) POC e directrizes contabilisticas;

b) Conceitos basicos e principios contabilisticos;

c) Critérios de valorimetria;

d) Analise da informagéao fornecida pelo balango e demonstragao
de resultados.



