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FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 382/2020

Sumério: Alteracéo do Regulamento dos Concursos de Promocéo do Pessoal do Grupo de Admi-
nistracéo Tributaria (GAT).

Através do Despacho n.° 20097/2001, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 223, de
25 de setembro, foi aprovado o Regulamento dos Concursos de Promocéao do Pessoal do Grupo
de Administracéo Tributaria (GAT), alterado pelo Despacho n.° 20883/2008, publicado no Diéario da
Republica, 2.2 série, n.° 154, de 11 de agosto de 2008.

Decorridos mais de dez anos desde a ultima alteragcdo é importante tornar os métodos de
selecdo para as categorias do grau 5 mais consentaneos com o percurso profissional dos candi-
datos, permitindo, quer a analise dos seus conhecimentos técnicos especificos, quer, ainda, a sua
atividade funcional e respetivo percurso académico, fatores estes relevantes sobretudo quando se
trata de carreiras especiais onde a experiéncia profissional e a qualificacdo dos recursos assumem
particular evidéncia.

Importa, assim, introduzir algumas altera¢des, que no atual contexto se mostram mais adequa-
das e coerentes com a estrutura de carreiras ainda vigente na Autoridade Tributaria e Aduaneira,
pelo que determino:

1 — 0 n.° 4.° do Regulamento dos Concursos de Promocédo do Pessoal do Grupo de Admi-
nistracéo Tributaria (GAT) passa a ter a seguinte redacao:

«4.1 — A selecdo para as categorias do grau 5 do GAT, técnico de administracéo tributaria
principal e inspetor tributario principal, consta de avaliacdo curricular, que tem em vista avaliar as
competéncias profissionais para as respetivas areas funcionais e a ponderacdo dos elementos de
maior relevancia correspondentes aos respetivos postos de trabalho, a qual integra a analise do
curriculo profissional bem como a autoavaliacdo reflexiva critica e prospetiva do trabalhador relativa
ao curriculo profissional apresentado.

4.2 — A classificagdo final dos candidatos sera a resultante da média ponderada, de acordo
com a seguinte férmula, sendo excluidos os candidatos que obtenham nota inferior a 9,5 valores:

_ AnCP*70 + AnAAv*30
CF= 100

em que:

CF = Classificacao final;
ANnCP = Andlise do curriculo profissional;
AnAAv = andlise da autoavaliacéo.

4.3 — Do aviso de abertura do concurso constam os elementos relativos a formatagéo e ao
limite de nimero de paginas do documento de autoavaliacdo, bem como demais elementos que
o juri entenda definir.

4.4 — Na andlise do curriculo profissional, sem prejuizo de outros fatores definidos pelo juri,
serdo obrigatoriamente considerados os seguintes fatores: Experiéncia profissional (integrando, entre
outros, o subfator Tempo de exercicio de fungbes e Natureza das fungbes exercidas, integrando o
desempenho de funcdes dirigentes, de chefia ou de coordenacgéo de equipas de inspec¢éo ou de
justica tributaria), a Formacao académica, a Formagédo complementar (integrando, entre outros, o
subfator Técnica ou cientifica) e a Avaliagdo de desempenho (reportada as fungdes efetivamente
desempenhadas pelo candidato).
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4.5 — Na andlise da autoavaliacao reflexiva critica e prospetiva do trabalhador relativa ao cur-
riculo profissional apresentado, sem prejuizo de outros fatores definidos pelo juri, serdo obrigatoria-
mente considerados o0s seguintes fatores: a Capacidade critica revelada pelo candidato em relagéo
ao seu curriculo, evidenciando um projeto, atividade, intervencdo ou concretizagdo que considere
ter tido um impacto consideravel no ambito das suas atividades e a respetiva justificacdo, a Andlise
reflexiva e prospetiva efetuada pelo candidato em relagdo a um projeto e/ou atividade que considere
importante e exequivel desenvolver no futuro e possa agregar valor para a Dire¢cdo-Geral.»

2 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

26 de dezembro de 2019. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais, Antonio Manuel
Veiga dos Santos Mendonc¢a Mendes.
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