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PARTE C

Diério da Republica, 2.2 série — N.° 148 — 1 de Agosto de 2008

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de
Estadodos Assuntos Fiscais

Despacho n.°20301/2008

O despacho n.° 665/2005, de 20 de Outubro de 2004, do Secretario
de Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, aprovou o regulamento de
avaliagdo permanente dos funcionérios da Direc¢do-Geral dos Impos-
tos pertencentes ao grupo de administragdo tributéria, para efeitos de
mudanca de nivel, prevista no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99,
de 17 de Dezembro.

Considerando que, decorridos cerca de dois anos da sua entrada em
vigor, a préatica aconselha que sejam introduzidos ajustamentos em
algumas das regras ai fixadas, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, determino o seguinte:

1—0sn>11,12, 13, 16,21, 22, 35,36, 3.7 e 5 da parte u do
regulamento de avaliagdo permanente do pessoal do GAT, aprovado
pelo despacho n.° 665/2005, de 20 de Outubro de 2004, do Secretario de
Estado dos Assuntos Fiscais, publicado no Diério da Republica, 2.2 série,
n.° 7, de 11 de Janeiro de 2005, passam a ter a seguinte redaccao:

«1.1 — Os testes revestem a natureza de provas escritas, com
duracéo ndo superior a trés horas, cujo grau de complexidade tera em
conta o posicionamento dos funcionarios nas respectivas carreiras do
GAT, sendo permitida a utilizagdo de elementos de consulta.

1.2 — A realizagdo dos testes ocorrera em cada um dos trés anos
apos a nomeagao ou a mudancga de nivel, assegurando o Centro de
Formacéo, em articulagdo com a Comissdo de Avaliacéo, a adequada
formacdo dos interessados.

1.3 — A avaliacdo e a formacao a realizar no triénio podem incidir
sobre as seguintes matérias, sem prejuizo de poderem abranger outras
areas consideradas relevantes:

1.4 — (Anterior 1.5.)

1.5 — (Anterior 1.6.)

A ndo realizacdo de qualquer um dos dois primeiros testes determina
para os faltosos a atribuigdo da classificacéo de 0 valores no respectivo
teste, enquanto que a falta ao terceiro teste determina o inicio de um
novo ciclo de avaliacéo.

2.1 — A data da realizagdo dos testes é divulgada com a antece-
déncia minima de 90 dias seguidos, através de publicagdo de aviso
na 2.2 série do Diario da RepUblica, informando-se os interessados da
respectiva divulgacdo nos locais a que 0s mesmos tenham acesso.

2.2 — Do aviso constam o0s seguintes elementos:

a) Indicagdo de que a lista dos funcionarios a que o procedimento
se destina se encontra afixada nos servicos;

3.5 — Nos casos previstos no nimero anterior a média necessaria
seréd obtida pela nota do novo teste e das duas melhores notas dos
testes anteriores.

3.6 — Os funcionérios que ndo obtenham aprovacéo no ciclo de
avaliacdo iniciam um novo ciclo a partir do ano civil imediatamente
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posterior ao da realizagdo do Ultimo teste, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto nosn.”*3.4 e 3.5.

3.7 — Para efeitos da mudanca para o nivel 2 do grau 2 e para o
nivel 2 do grau 4, que ocorrer logo ap6s a conclusdo do estagio, a
classificacdo final deste sera considerada equivalente ao primeiro
dos trés testes do ciclo de avaliagdo, havendo que realizar apenas 0s
dois ultimos testes.

5 — Os funcionarios que, a data da publicacdo do despacho
n.° 665/2005, de 20 de Outubro de 2004 do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais, tenham completado, no minimo, dois anos no
respectivo nivel, realizam apenas um teste de avaliacdo de conheci-
mentos para passarem ao nivel superior, sendo relevante, para o efeito,
a classificacao final nele obtida.»

2 — E aditado o n.° 3.8 com a seguinte redaccéo:

«3.8 — Aos funcionarios referidos no n.° 3.7 que ndo obtenham
aprovacdo, aplica-se o disposto nosn.*3.4 a 3.6.»

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicagéo.

4 — E republicado em anexo o regulamento de avaliagdo perma-
nente do pessoal do grupo de administracdo tributaria, para efeitos da
mudanca de nivel prevista no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro.

22 de Julho de 2008. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Carlos Manuel Baptista Lobo.

ANEXO

Regulamento de avaliagdo permanente do pessoal do grupo
de administragdo tributaria, para efeitos da mudanca de
nivel prevista no artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de
17 de Dezembro.

DisposicGes gerais

1 — O presente regulamento estabelece a avaliagdo permanente re-
levante para efeitos de mudanca de nivel, nos termos do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro.

2 — Sdo instrumentos de avaliagdo permanente, para efeitos do pre-
sente regulamento:

a) Os testes de avaliacdo de conhecimentos;
b) A classificagdo periddica de servico (avaliagdo de desempenho).

3 — Aavaliacdo permanente prevista no presente regulamento reporta-
-se a um ciclo de avaliacdo de trés anos de permanéncia no nivel in-
ferior.

4 — Por despacho do director-geral sera nomeada uma comisséo de
avaliaco, a qual compete, em colaboragdo com a Direccéo de Servigos
de Gestdo de Recursos Humanos e o Centro de Formacéo, a realiza-
cdo de todos os procedimentos necessérios a aplicacdo da avaliagdo
permanente.

5 — A comisséo de avaliagdo prevista no nimero anterior integra,
obrigatoriamente, funcionarios das diferentes areas das carreiras do
grupo de pessoal de administragdo tributaria (GAT).

6 — Ao funcionamento e deliberages da comissédo de avaliagao aplica-
-se 0 disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Testes de avaliagédo de conhecimentos

1 — Natureza, conteudo e periodo de realizagio:

1.1 — Os testes revestem a natureza de provas escritas, com duragao
ndo superior a trés horas, cujo grau de complexidade tera em conta o
posicionamento dos funcionarios nas respectivas carreiras do GAT,
sendo permitida a utilizacdo de elementos de consulta.

1.2 — A realizago dos testes ocorrera em cada um dos trés anos ap6s
a nomeacdo ou a mudanga de nivel, assegurando o Centro de Formagéo,
em articulagdo com a Comissdo de Avaliagdo, a adequada formagao
dos interessados.

1.3 — A avaliagdo e a formacéo a realizar no triénio podem incidir
sobre as seguintes matérias, sem prejuizo de poderem abranger outras
areas consideradas relevantes:

a) Principios constitucionais do sistema fiscal;
b) Lei geral tributaria;
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¢) Impostos integrantes do sistema fiscal portugués;

d) Codigo de Procedimento e do Processo Tributario;

e) Regime Geral das Infrac¢des Tributérias;

f) Regime de tesouraria do Estado, contabilizagdo e prestacdo de
contas.

1.4 — Os testes a realizar ndo tém segunda chamada, excepto nos
casos de internamento hospitalar ou maternidade.

1.5 — A ndo realizacdo de qualquer um dos dois primeiros testes
determina para os faltosos a atribui¢éo da classifica¢do de 0 valores no
respectivo teste, enquanto que a falta ao terceiro teste determina o inicio
de um novo ciclo de avaliacéo.

2 — Publicitacéo:

2 — A data da realizagdo dos testes é divulgada com a antecedéncia
minima de 90 dias seguidos, através de publicacdo de aviso na 2.2 série
do Diério da Republica, informando-se os interessados da respectiva
divulgacdo nos locais a que 0s mesmos tenham acesso.

2.2 — Do aviso constam os seguintes elementos:

a) Indicacéo de que a lista dos funcionérios a que o procedimento se
destina se encontra afixada nos servicos;

b) Indicagdo das matérias sobre as quais incidem os testes;

c¢) Sistema de classificacdo;

d) Data, local e hora da realizacdo dos testes;

e) Outras informagdes eventualmente consideradas Uteis para os
interessados.

2.3 — Os funcionarios que, por motivos fundamentados, estejam
ausentes das instalagdes do servico sdo avisados da realizagéo dos testes
mediante notificagdo por oficio registado.

3 — Classificagdo:

3.1 — Na classificagdo dos testes é adoptada a escala de 0 a 20 va-
lores.

3.2 — A obtencdo de média aritmética inferior a 9,5 valores corres-
ponde a ndo aprovacéo.

3.3 — A lista de classificacéo final, resultante da média dos trés
testes realizados, € homologada pelo director-geral sendo notificada
aos interessados através de publicacdo de aviso na 2.2 série do Diario
da Republica, informando-os da afixagdo da referida lista nos locais a
que 0s mesmos tenham acesso.

3.4 — No caso de ndo aprovagdo, os funcionarios serdo submetidos
a novo teste, a realizar um ano apds o Gltimo teste.

3.5— Nos casos previstos no nimero anterior a média necessaria
serd obtida pela nota do novo teste e das duas melhores notas dos testes
anteriores.

3.6 — Os funcionarios que ndo obtenham aprovacdo no ciclo de
avaliagdo iniciam um novo ciclo a partir do ano civil imediatamente
posterior ao da realizagdo do Gltimo teste, sem prejuizo da aplicagdo
do disposto nosn.**3.4 e 3.5.

3.7 — Para efeitos da mudangca para o nivel 2 do grau 2 e para o nivel
2 do grau 4, que ocorrer logo apés a conclusédo do estagio, a classificagdo
final deste sera considerada equivalente ao primeiro dos trés testes do
ciclo de avaliacdo, havendo que realizar apenas os dois Ultimos testes.

3.8 — Aos funcionarios referidos no n.° 3.7 que ndo obtenham apro-
vagdo, aplica-se o disposto nosn.” 3.4 a 3.6.

4 — Garantias:

4.1 — A divulgacéo da lista de resultados de cada teste bem como a
homologacéo da lista de classificagao final serdo precedidas da audi¢do
dos interessados, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4.2 — Da homologacéo da lista de classificagao final podem os in-
teressados interpor recurso hierarquico para o Ministro das Finangas,
no prazo de 10 dias Uteis a contar do dia imediato ao da publicacdo do
aviso no Diério da Republica.

5 — Os funcionarios que, a data da publicacdo do despacho
n.° 665/2005, de 20 de Outubro de 2004, do Secretéario de Estado dos
Assuntos Fiscais, tenham completado, no minimo, dois anos no respec-
tivo nivel, realizam apenas um teste de avaliacdo de conhecimentos para
passarem ao nivel superior, sendo relevante, para o efeito, a classificacdo
final nele obtida.






