’ SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

DE ALTERACAO AOS

t

Proposta a apresentar pela Direcdo Nacional & discussdo no XV Congresso do STI, a realizar nos préximos
dias 16 e 17 de dezembro, e que pretende alterar pontualmente os Estatutos de modo a:

Melhorar a sua sistematizagao, reorganizando-os e criando um indice para facilitar a sua consulta e
compreensao;

Adequa-los e atualiza-los a legislacdo em vigor, nomeadamente a organica da Autoridade Tributaria
e Aduaneira e ao direito de tendéncia;

Prever a utilizagcdo de meios eletrénicos nas reunides estatutarias, adequando-os a realidade atual;
Alterar o modo de eleicdo da Mesa Coordenadora e do Conselho de Disciplina, passando da elei¢éo
em Congresso para a eleicdo em Assembleia Geral;

Criar um Conselho Consultivo que, mediante convocatoria do Presidente da DN, se pronunciara
sobre matérias sindicais, laborais e profissionais;

Prever a regulamentacao de algumas matérias, nomeadamente criar regulamento de funcionamento
do Conselho de Disciplina, criar regulamento do cargo de Secretario-Geral e passar pararegulamento
as regras orcamentais dos 6rgaos executivos regionais e distritais;

Prever a supléncia, possibilitando a substituicdo de elementos dos varios 6rgéos.

As alteracdes bem como as referéncias a versado atual dos estatutos encontram-se destacadas a e
amarelo.



15-11-2021

INDICE SISTEMATICO

TITULO | DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS ..ottt 4
Artigo 1% DENOMINEAGED ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiie bbb eesennnnne 4
Artigo 2° AmDbito territorial @ SEAE.......c.cveeeeeeeeee et 4
Artigo 3° SIMboI0 € BANUEITa ......eeeiiiiiiiiiiiiiiiee e 4
Y g o [o I o AT aToa] oo 1T 4
ATTIgO 59 ODJELIVOS ...ttt 4
Artigo 6° Meios FUNAAMENTAIS ....ccoieeeiiiiiiiiice e e 4

TITULO 11 DOS SOCIOS ...ttt 5
Artigo 7° Inscri¢céo, s6cios de mérito e SOCIOS hONOTArios .........cevvvvvvviviiiiinnnnns 5
Artigo 8° Qualidade de SOCIO ....ciieeiiiieice e e 5
Artigo 9° Processo AdMINISIratiVO ........uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieee e 5
Artigo 10° Direitos € deveres d0S SOCIOS.......civvuiiiiiiii i 6

TITULO 11 DOS ORGAOS ...t 6
YN g ATo Lo R B @ T= Te Yo (o L IR 6
Artigo 12° Assembleia Geral...........uuuuuuuiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
F N Lo To T e R 0o ] g o | =11 o ISP 8
Artigo 14° CONSEINO GEIAI ......uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 9
Artigo 15° MeSa COOrdENATONA .....uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiibiii e ebbeeeeeebeeeeeeeee 10
Y T [ I RSl BI] g =Tot- To B A= Tod Lo o -1 RN 10
Artigo 17° CoNSEINO FiSCAl .....uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 11
Artigo 18° ComisS80 Eleitoral.........coouviiiiiiiiiiceeee e 12
Artigo 19° ComisSE0 NACIONAN ........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 12
Artigo 20° Conselho DISCIPIINGAr .......covviiiii e 13
Artigo 21° Conselno CONSUITIVO ....uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
Artigo 22° Assembleias Distritais € RegiONaIS ......coovvieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeicee e 13
Artigo 23° Conselhos DistritaisS € REQIONAIS .......uvuveviuiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiiniiinnne 14
Artigo 24° DiregOes DistritaiS € RegIiONAIS........uuuuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiinnnns 14
Artigo 25° Delegacdes Regionais e Distritais ao Conselho Geral:................... 15
Artigo 26°ASSEMDIEIAS LOCAIS....uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieseeeeeeensnneseneeeeneneeeenneeenane 15
Artigo 27° Delegacies SINGICAIS ..ooveeiuieiiiiie e 16
ArTig0 28° REQIAS GEOIAIS ..vvvvvverrrrerrunnnnnnnnnesnnnsnssssesensssansssnsessessnsesessesssesesnsnnnennnnes 16

TITULO IV DO REFERENDO, ELEIGOES E MANDATOS ..ot 17
Artigo 29.° (anterior art.? 38°%) Referendo .........cccovvvvviiiiiiiii e 18
Artigo 30.° (anterior art.? 39%) PrinCiPioS......c.uuuriiiiiieiiiiiiiiiiee e 18
Artigo 31.° (anterior art.? 40°) DUFAGEOD ..........uuuummmmmmmniiiiiiiiiiiiiiiiinennnnnnnenninennneennees 19




15-11-2021

Artigo 32.° (anterior art.° 41°) Demiss&0 DeStitUiGa0 ............uuuvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiinns 19
Artigo 33.° (anterior art.° 42°) Demisséo ou destituicdo da Mesa Coordenadora,
Direcdo Nacional € Conselno FiSCal ..........ccccouiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 19
Artigo 34.° (anterior art.° 43°) Demisséo ou destituicdo das Diregcdes Distritais e
Y=o T o] o - T E PSSP 19
Artigo 35.° (anterior art.® 44°) Demisséo ou destituicdo dos Delegados
SINAICAIS 1o 19
Artigo 36.° (anterior art.° 45°) Substituicdo de titulares de Orgdos Executivos 19
Artigo 37.° (anterior art.® 46°) Suspenséo temporaria de Mandatos.................. 20
TITULO V DAS QUOTIZAGOES, FUNDOS, ORGAMENTO E CONTAS .......oviviiiiiieieieieieisee e 20
Artigo 38.° (anterior art.? 47°) QUOta MENSAl ..........uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeees 20
Artigo 39.° (anterior art. 48°) ISENGCE0 A€ QUOLA........uuurrrurririiiiiiiiiiiiiiiiiiniinnnennenns 20
Artigo 40.° (anterior art.? 49°) FUNTOS ........uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieiieieeieeneeeenees 20
Artigo 41.° (anterior art.? 50°) Aplicagdo dos FUNAOS ..........euuvuvvriiimeiiiiiiiiiiiiinnnns 21
Artigo 42.° (anterior art.? 51°) Orgamento ............uuuuuueuimimmiiiiiiiiiiiiiiiieieeieeieineeeneees 21
Artigo 43.° (anterior art.2 52°) CONtAS......ccoiieeeiiiiiiiiiie e e 21
Artigo 44.° (anterior art.2 52°) DESPESAS ......ccevivieiiiiiiiieeeee e 21
TITULO VI DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENAS ..ottt 22
Artigo 45.° (anterior art.° 54°) Processo Disciplinar.........ccccooceeeeiiiiiiiiiiiiiieeneeen, 22
Artigo 46.° (anterior art.? 55° PENAS ...........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 22
Artigo 47.° (anterior art.? 56°) Aplicagao das PeNas.........ccuevurrrurrmmmmmmmmnmnnnnnnnnnnn 22
TITULO VII DO FUNDO DE AGAO SOCIAL ...ttt 22
Artigo 48.° (anterior art.° 57°) Fundo de Acao Social.........ccccceeeeviiiiiiiiiiiiieeneee, 22
TITULO VIIl DOS ESTATUTOS, DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO ... 22
Artigo 49.° (anterior art.° 59°) Alteracdo aos EStatutos ........cccceeveeevvviiiiiiinnneenn. 22
Artigo 50.° (anterior art.’° 60°) Extin¢&o Dissolucgdo e Liquidag&o............cc..ev... 23
TITULO IX DISPOSICOES DIVERSAS ......coitiaiiieitieistieietesees ettt 23
Artigo 51.° (anterior art.° 61°) Representagao em JUiZO ........ccccvvvrvvnmmnnnnnnnnennnnns 23
Artigo 52.° (anterior art.° 62°) Reclamacdes € ReCUISOS ..........uvvveeeeeeeeeeeeevnnnnnnn. 23
Artigo 53.° (anterior art.° 63°) Cas0S OMISSOS . ceuuvuuiiiieeeiiiiiiiiiaa e e ee e e 23
Artigo 54.° (anterior art.° 64°) Normas Regulamentares.........cccccceeevveeeevevvinnnnnnn. 23
TITULO X DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS ...ttt 23
Artigo 55.° (anterior art.? 65°) Regulamentos .............uuvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiin. 24
Artigo 56.° (anterior art.? 66°) MandatosS ............uuuvururriiuimiiiiiiiiiiiieiiiiiieeneee. 24
Artigo 57.0 ENtrada €M VIQOr .. oo 24




15-11-2021

TITULO |

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
Identificagdo Sindical

Artigo 1.°
Denominacgéao
O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, abreviadamente designado pela sigla STI, é uma
organizacdo de trabalhadores composta por todos os profissionais a ela associados
voluntariamente, que exercam a sua atividade

Artigo 2.°
Ambito territorial e sede
1- O STl abrange todo o territério Nacional tal como vem definido na Constituicdo da Republica

Portuguesa, tem a sua sede em Lishoa gldlifaré por tempo indeterminado:

Artigo 3.°
Simbolo e Bandeira
O Simbolo do Sindicato é constituido pela sigla STI, em cor azul. A bandeira do Sindicato, € um

retdngulo em tecido branco, tendo no meio a insercao das letras STI, em cor azul, e por baixo
destas, o nome “SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS".

CAPITULO Il
Principios, objetivos e meios fundamentais

Artigo 4.°

Principios
1- O STI € uma organizacdo auténoma, independente do Estado, partidos politicos, confissdes
religiosas ou quaisquer outras associacdes de qualquer natureza, regendo-se pelos principios
do Sindicalismo democratico, baseados na eleicdo periédica e por escrutinio secreto dos
Orgéios Executivos, e no controlo e participacéo ativa dos trabalhadores seus associados, em
todos os aspetos da vida Sindical.
2 - No STI
da exclusiva responsabilidade da mesma,

cuja organizacado, autbnoma, é

Artigo 5.°

Objetivos
S&o objetivos do STI, a defesa dos legitimos direitos e interesses dos trabalhadores por si
representados, bem como a prossecuc¢éo da igualdade perante o Estado e a Lei, tendo como
base a justica e a dignidade da pessoa humana, tal como sdo proclamadas na Carta Universal
dos Direitos do Homem.

Artigo 6.°
Meios Fundamentais
1- O STl lutara ao lado de todas as Organizagdes Nacionais e estrangeiras, pela emancipacao
dos trabalhadores, através de um movimento Sindical forte, livre e independente.
2 - Para a realizacao dos seus objetivos estatutarios, podera o STI estabelecer relaces, filiar-
se ou federar-se em Organizacdes Sindicais, sempre sem perda de autonomia.
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3 - A decisdo de filiacdo, federacdo ou abandono das Organizagfes referidas no nimero
anterior, seré obrigatoriamente precedida de referendo nos termos do Artigo 29.9* dos Estatutos.
*(antigo artigo 38.°)

TiTuLo 1l

DOS SOCIOS

CAPITULO |
Inscricdo e qualidade de sécio

Artigo 7.°

Inscrigdo, s6cios de mérito e socios honorérios
1 - Poderéo inscrever-se como sécios do STI, todos os trabalhadores referidos no artigo 1.°.
2 - Serdo nomeados pelo Congresso, por proposta de qualquer dos seus membros, como s4cios
de mérito, os sécios que tenham prestado ao Sindicato, servicos relevantes, para além dos
deveres decorrentes do artigo 10.°.
3 - Serdo nomeados pelo Congresso, por proposta de qualquer dos seus membros, socios
honorarios, os ndo sdcios que tenham prestado ao Sindicato, servi¢os relevantes a que nao
estivessem legalmente obrigados.

Artigo 8.°
Qualidade de s6cio
1 - A qualidade de s6cio, com todos os direitos e deveres dai emergentes adquire-se com a
rececdo na sede do STI, do formulario de inscricdo e declaracdo de desconto mensal da
guotizacdo, devidamente preenchidos e assinados, mantendo-se essa qualidade apos a
aposentacéo.
2 - Fica suspensa a qualidade de sécio, aos trabalhadores que:
a) temporariamente deixem de estar enquadrados no artigo 1.° e suspendam, enquanto durar
a situacéo, o pagamento das quotizacdes;
b) hajam sido punidos com a pena de suspenséo de sdcio, enquanto esta durar.
3 - Perdem a qualidade de sécios, os trabalhadores que:
a) comuniquem por escrito, para a sede do STI, a sua vontade expressa de se desvincularem
da Organizacéo;
b) N&do estando abrangidos pelas isenc¢des previstas no artigo 39.9*, deixem de pagar a sua
guotizacao e nao regularizem a situagdo no prazo maximo de trés meses, a contar da primeira
falta de pagamento;
¢) hajam sido punidos com a pena de expulsdo, a partir da data da notificacdo da deciséo
definitiva.
4 - Readquirem a qualidade de sdcios, os trabalhadores que tendo deixado de o ser:
a) N&o tendo sido punidos com a pena de expulsdo, cumpram 0s requisitos exigidos no n.° 1
do presente artigo;
b) tendo sido punidos com a pena de expulsdo e nunca antes de dois anos apés a notificacdo
da decisé&o definitiva, sejam readmitidos por deciséo do Conselho Geral, por votacao favoravel
de dois tercos dos seus membros presentes, em escrutinio direto e secreto.
*(antigo artigo 48.°)

Artigo 9.°
Processo Administrativo

A tramitagdo do Processo Administrativo de inscricdo, suspensao, localizagao geografica ou
readmissao de sécios, bem como de nomeacdo de s6cios de mérito e de sécios honorarios,
consta do Regulamento de Sdcios.
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Artigo 10.°
Direitos e deveres dos sécios

A qualidade de sécio obriga ao cumprimento dos presentes Estatutos e Regulamentos em vigor,
sem prejuizo dos seguintes direitos e deveres:
1 - Direitos:
a) Eleger e ser eleito, de acordo com as disposi¢cdes estatutarias, para qualquer Orgéo ou
cargo do Sindicato;
b) A critica pertinente aos Org&os do Sindicato e & sua atuagao;
c) A diferenca de opini&o;
d) A comparticipacio em despesas efetuadas e em perdas de remuneragdes sofridas em
atividades ao servi¢co do Sindicato;
e) Apoio dos servicos juridicos do Sindicato quando sejam ofendidos e prejudicados, coletiva
ou individualmente, nos seus legitimos direitos como trabalhadores;
f) Acesso a todos os elementos referentes a gestédo do Sindicato, nos termos da Lei.
g) Usufruto de todas as estruturas sociais, culturais e recreativas do Sindicato;
h) Esclarecimento e informacéo pelos Orgéos do Sindicato, a todos os niveis;
i) Apresentacdo aos Orgdos competentes de propostas, estudos e reivindicacdes, individuais
ou coletivas;
j) Assento, com direito a intervencéo e sem direito a voto, em todas as reunies e assembleias
deliberativas que se realizem no &mbito da atividade Sindical a nivel Nacional e Distrital,
k) A cartdo de identificacdo de socio;
l) Participacao, para procedimento disciplinar, de qualquer violagao por parte de outros sécios
ou Orgaos, passivel de aplicacdo de qualquer das penas previstas nos Estatutos.
2 - Deveres:
a) Acatar e cumprir das deliberacdes dos Orgdos competentes, tomadas de acordo com 0s
Estatutos e Regulamentos em vigor;
b) Agir solidariamente na defesa dos interesses e direitos coletivos;
¢) Pagar as quotizacdes;
d) Participar ativamente na vida do Sindicato e nos Orgdos em que tenha assento;
e) Manter atualizados os elementos relativos a sua situacéo pessoal e profissional.

TITULO Il

DOS ORGAOS

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 11.°
Orgéos do STI
No STI existem 6rgéos deliberativos, executivos g consultivos, de ambito nacional, regional,
distrital e local.
1 - S&o0 Orgéos Nacionais:

a) Deliberativos:
i. A Assembleia Geral;
ii. O Congresso;
iii. O Conselho Geral;
b) Executivos:
i. A Mesa Coordenadora;
ii. A Direcao Nacional;
iii. O Conselho Fiscal;
iv. A Comissdao Eleitoral;
v. A Comissao Nacional;
vi. O Conselho Disciplinar
c) Consultivo:
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2 - Sao Orgéos Regionais:

a) Deliberativos:
i. Assembleias Regionais dos Acores e da Madeira;
ii. Os Conselhos dos Acores e da Madeira;
b) Executivos:
i. As Direcdes Regionais dos Acgores e da Madeira;
i. As Delegacdes Regionais dos Acgores e da
Madeira;
iii.
3 - Sao Orgéos Distritais:
a) Deliberativos:
i. As Assembleias Distritais;
i. Os Conselhos Distritais;
b) Executivos:
i.  As Direc¢des Distritais;
i. As Delegacdes Distritais ao Conselho Geral;
4 - Sao Orgéos Locais:
a) Deliberativos:
i. As Assembleias Locais.
b) Executivos:
i. As Delegacdes Locais.
5 - E incompativel a ocupacéo e exercicio simultdneo de dois ou mais cargos em 0Orgaos
executivos diferentes.

) CAPITULO ||
COMPOSIGAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

~ SECGAOI
ORGAOS NACIONAIS

~ Subseccéo |
Orgaos Deliberativos

Artigo 12.°

Assembleia Geral

1 - Compdem a Assembleia Geral, todos os sécios no pleno uso dos seus direitos estatutarios.
(antigo n.1 do art.° 12.°)
2 - Compete a Assembleia Geral por maioria simples dos presentes, exceto quando este
artigo exija maioria qualificada: (antigo art.® 18.°)

a) Eleger a Diregdo Nacional, o Conselho Fiscal, &iMeésa'Coordenadora e o Conselho

e deliberar sobre a destituicdo da Direcdo Nacional, da Mesa Coordenadora, do
Conselho Fiscal, @0'Conselho Disciplinar e da Comissdo Nacional, no todo ou em parte;
Aprovar as alterac8es aos Estatutos,

c) Aprovar o relatério e contas anuais do Sindicato;

d) _ sobre a filiagdo, federagdo ou abandono nas
Organizag®es referidas no n.° 2 do artigo 6.° dos Estatutos;

e) Deliberar sobre a extingéo, dissolugéo e liquidagéo do Sindicato, _
favoravel de % dos votantes presentes;

f)  Autorizar a demanda dos titulares dos Orgdos Sindicais, por factos praticados no
exercicio dos seus cargos;

3 - A Assembleia Geral é convocada ordinariamente a nivel nacional, por iniciativa do Presidente
da mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido da Direcéo Nacional ou de 5% dos
sécios no pleno uso dos seus direitos, com a antecedéncia minima de sessenta dias: (antigo
ponto 2 n.° 3 do art.° 33.°)
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a) Para eleger a Direcdo Nacional e o Conselho Fiscal, que completem regularmente o
seu Mandato;
b) Anualmente, para aprovar o relatério e contas anuais. (anterior n.° 2 do art.® 33.°)

4 - A Assembleia Geral é convocada extraordinariamente a nivel nacional, por iniciativa do
Presidente da mesa da Assembleia Geral, por sua iniciativa ou a pedido da Dire¢do Nacional
ou de 5% dos sécios no pleno uso dos seus direitos, com a antecedéncia minima de 30 dias:
(antigo ponto 1 n.° 3 do art.® 33.°)

a) Para eleger a Direcdo Nacional, o Conselho Fiscal, olloConselho de Disciplina,

destituidos antes do termo do seu mandato;

bi Para destituir, no todo ou em parte, a Direcdo Nacional, o Conselho Fiscal GU'@

ci Sempre que tal se mostre necessario, para efeitos das alineas b)) d)'e) e donc2do

5 - A Convocacdo da Assembleia Geral com a indicacao
ordem de trabalhos e

do dia, local, horario

sera feita através de
colocagdo de convocatdria no portal eletrénico do STI, remessa, sempre que possivel, através
de e-mail para todos os servicos onde existem sdcios e individualmente para aqueles que
tenham fornecido o seu endereco de correio eletrénico. (anterior n.° 1 do art.° 33.°)

Congresso
1 - Compdem o Congresso: (antigo n.° 2 do art.° 12.°)
a) A Mesa Coordenadora;
b) A Direcdo Nacional;
c¢) O Conselho Fiscal;

e) As Dire¢des Regionais;

f)  As Dire¢Ges Distritais;

g) Os Delegados Sindicais;

h) O Secretario-Geral do STI, com voto facultativo.
2 - Compete ao Congresso,

(antigo art.° 19.°)

a) Eleger a Comisséo Nacional;

b) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhes as altera¢des que entender;

c) Aprovar o Regulamento do seu funcionamento interno;

d) Deliberar sobre as propostas de alteracdo aos Estatutos a submeter a Assembleia
Geral, b

e) Propor a Assembleia Geral, a destituicdo da Mesa Coordenadora, da Dire¢do Nacional,
do Conselho Fiscal, e da Comisséo Nacional, no todo ou em parte,

f)  Propor sobre a filiagdo, federacdo ou abandono das
Organizac®es referidas no n.° 2 do artigo 6° dos Estatutos;
g) Aprovar mogdes de estratégia da politica Sindical global;
h)  Assumir as competéncias de qualquer outro Orgao do STI, exceto da Assembleia Geral;
i)  Resolver, em dltima instancia, os recursos sobre as decisées de qualquer Orgo, exceto
da Assembleia Geral;
i)  Nomear os socios de mérito e os sdcios honorarios;
k) Fixar a quotizacdo mensal a pagar pelos socios;
[) Propor a Assembleia Geral, a extin¢ao, dissolucéo e liquidacdo do Sindicato, tendo a
proposta, que ser aprovada por maioria de 3/4 dos votos expressos
3 - O Congresso relne ordinariamente de quatro em quatro anos e extraordinariamente quando
requerida a sua convocagao por: (antigo n.° 4 do art.® 33.°)
a) Presidente da respetiva mesa;
b) Deliberacdo do conselho geral;
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c) B9 dos sécios no pleno uso dos seus direitos.

1 - Compdem o Conselho Geral: (anterior n.3 do art.®° 12.°)
a) A Mesa Coordenadora;
b) A Direcdo Nacional;
O Conselho Fiscal;

e) As Delegac¢bes Regionais;
f)  As DelegacOes Distritais;
g) O Secretario-Geral do STI, com voto facultativo.

2 - Compete ao Conselho Geral,
(anterior art.® 20.°)

a)
b)

c) Fiscalizar o cumprimento das suas decisfes e do Congresso, definindo, se necessario
as medidas a adotar para a sua prossecucao;

d) Deliberar sobre qualquer forma legal de luta que entenda conveniente, para a
prossecucédo dos direitos e interesses dos trabalhadores seus associados;

e) Definir formas de luta a nivel nacional, distrital ou local, incluindo a greve por periodo
superior a cinco dias;

fi Assumir entre Congressos, a competéncia definida fias alineas ) e h)'do'ne2'doarte

g) Requerer a convocacao extraordinaria do Congresso;

h) Deliberar em 12 instancia, sobre os recursos das decisdes de qualquer Org&do Executivo

do STI;

i)  Deliberar sobre os pedidos de ratificacdo das decis6es da Direcdo Nacional;

j)  Deliberar sobre a realizagcéo de referendos;

k) Decidir sobre a aplicacdo dapena de Expulsdo de Sécio, por votagéo favoravel de 2/3

dos seus membros presentes, por escrutinio direto e secreto;

[) Decidir sobre a readmissao de sécios que tenham sido expulsos;

m) Aprovar a aquisicdo ou aliena¢do de bens patrimoniais, de valor superior a 15% do

montante de quotiza¢gdes cobradas no ano anterior;

n) Autorizar a realizagdo de empréstimos;

0) Aprovar o Orgamento anual do STI;

p) Nomear o Secretario-Geral e o Secretario-Geral Adjunto do STI;

g) Propor & Assembleia Geral, a aprovagdo do relatério e contas anuais do STI,

acompanhadas do parecer do Conselho Fiscal,

r)  Acompanhar a atividade dos Orgdos Executivos do STI, propondo-lhes as medidas que

entenda Uteis a vida Sindical;

s) Pronunciar-se sobre todas as matérias de interesse geral no ambito Sindical;

t)  Nomear a comisséo de gestio que substituira o Orgdo Executivo Nacional destituido.
3 - O Conselho Geral reane ordinariamente nos 1.° e 3.° quadrimestres de cada ano e
extraordinariamente quando requerida a sua convocagéo por: (anterior n.° 5 do at.? 33.9)

a) Presidente da respetiva mesa;
b) *;
c) Um terco das

d dos s6cios no pleno uso dos seus direitos.
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Orgéos Executivos Nacionais

1 - CompBdem a Mesa Coordenadora: (anterior n.° 1 do art.® 13.°)
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Trés Secretarios;

di Dois Voiais;

2 - Os membros da Mesa Coordenadora s&o por ineréncia membros da Dire¢cdo Nacional, -

_. (anterior art.° 13.2, n.°4, b)

3 - Compete a Mesa Coordenadora: (anterior art.® 24.°)

a) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, do Congresso e do Conselho Geral,
assegurando o seu bom funcionamento, de acordo com a ordem de trabalhos aprovada e
as disposicdes estatutérias;

b) Organizar e nomear as comissdes que entenda necessérias ao bom funcionamento dos
trabalhos dos Orgéos referidos na alinea a);

¢) Publicitar todas as decis6es da Assembleia Geral, do Congresso e do Conselho Geral;
d) Lavrar as atas da Assembleia Geral, do Congresso e do Conselho Geral, nos prazos de
trinta, trinta e quinze dias respetivamente, apés a sua realizacao;

e) Acompanhar o cumprimento das decisbes da Assembleia Geral e do Congresso,
comunicando ao Conselho Geral a sua néo execucao;

f)  Lavrar as atas das suas reunides.

Compete especialmente ao Presidente da Mesa Coordenadora:

a) Convocar nos termos estatutarios, a Assembleia Geral, o Congresso, o Conselho Geral,
e as Assembleias Distritais, designando o local, a data e hora da sua realizagéo;

b) Elaborar a proposta de ordem de trabalhos da Assembleia Geral, do Congresso, do
Conselho Geral e das Assembleias Distritais.

¢) Remeter a identidade dos membros da Dire¢cdo Nacional, bem como cépia da ata da
assembleia que os elegeu ao servico competente do ministério responsavel pela area laboral
no prazo de 10 dias apos a eleigdo, para publicacdo imediata no Boletim do Trabalho e
Emprego;

d) Remeter o requerimento do registo da associagdo sindical, assinado pelo presidente da
mesa da assembleia constituinte ou de assembleia de representantes de associados,
devidamente acompanhada dos estatutos aprovados, de certiddo ou copia certificada da ata
da assembleia, com as folhas de presencas e respetivos termos de abertura e encerramento.

N
1

Diregéo Nacional
1- Compdem a Direcéo Nacional: (@ntigo'n:2 2 do'art.e 13:5)
a) Um Presidente;
b) Trés Vice-Presidentes;
c) Um Tesoureiro;
d) Trés Secretérios;

2 - Compete a Diregao Nacional: (anterior art.® 25.°)
a) Representar os Trabalhadores a qualquer nivel, em assuntos sindicais, laborais e
profissionais;
b) Dirigir e coordenar a atividade do STI;
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c) Elaborar o Orcamento geral anual e apresenta-lo, conjuntamente com o parecer do
Conselho Fiscal, ao Conselho Geral;
d) Propor medidas tendentes a tornar mais eficaz e uniforme, a agdo sindical a nivel
distrital e local;
e) Definir as agGes de politica sindical de curto prazo;
f)  Definir formas de luta a nivel nacional, distrital ou local, incluindo a greve por periodo
até cinco dias;
g) Convocar, por proposta das Direcfes Distritais, a realizacéo de greves, de ambito local
e, ou, distrital, de um dia;
h) Elaborar o relatério e contas anuais e fazé-los presentes ao Conselho Geral,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;
i)  Organizar, coordenar e dirigir todos os processos reivindicativos, pondo em execucao
as formas de luta a nivel Nacional;
i)  Colaborar no apoio logistico com as Dire¢des Distritais, na execugédo das formas de luta
a nivel Distrital e Local,;
k) Designar os representantes do STI, nas Organizacbes em que esteja associado ou
federado;
)  Elaborar e propor para aprovacéo ao Orgéo deliberativo competente, os Regulamentos
necessarios;
m) Sem prejuizo das restantes disposi¢des dos Estatutos, publicitar as normas necessarias
ao bom funcionamento do STI
n) Prestar periodicamente a todos os Orgéos e sécios do ST, informagao sobre as acoes
e atividades em curso, ou a desenvolver;
0) Administrar os bens e gerir os fundos do STI, bem como cumprir todas as tarefas de
gestao global, contratando para tal, os necessarios meios humanos;
p) Adquirir ou alienar bens patrimoniais do STI, até ao limite de 15% do montante das
guotizacBes cobradas no ano anterior;
g) Transferir anualmente verbas entre rubricas orgamentais até ao valor de guinhentas
unidades de conta;
r)  Decidir o local de realizagdo da Assembleia Geral, do Congresso e do Conselho Geral;
s) Elaborar Regulamentos especificos de despesas referentes aos Congressos,
Conselhos Gerais gu outros eventos por si organizados;
t)  Colaborar com os demais Org&os do STI, na prossecucao dos interesses Sindicais;
u) Propor a Comisséo Eleitoral, as dotagdes a conceder para campanha eleitoral das listas
candidatas a Orgéos Executivos Nacionais, Distritais e Regionais;
v) Propor ao Conselho Geral a nomeacao do Secretario-Geral e do Secretério-Adjunto;
w) Propor ao Conselho Geral a realizagdo de referendos;
x) Fomentar publicagBes de caracter cultural, social, recreativo e cooperativo, de interesse
para os trabalhadores;
y) Fazer-se representar em qualquer Conselho Distrital, Regional ou Sub-Regional ou
Assembleia Local, com direito a intervencao e sem direito a voto;
z) Lavrar as atas das suas reunides;
aa) Acompanhar a atividade dos demais Orgdos Executivos do STI, propondo-lhes as
medidas que entenda Uteis a vida Sindical.
3 - Compete especialmente ao Presidente da Direcdo Nacional, convocar o Conselho Geral
Extraordinario, para efeitos de nomeacdo da comissdo de gestdo que substituird a Mesa
Coordenadora, em caso de destituic&o.

Artigo 17.°
Conselho Fiscal

1 - Comp6em o Conselho Fiscal: (anterior n.° 3 do art.° 13.°)
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Secretario;
d) Dois Vogais;
e) Um Suplente.
2- Compete ao Conselho Fiscal: (anterior art.° 26.°)
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a) Fiscalizar e examinar a contabilidade, contas e respetivos documentos, tanto do
Sindicato como de qualquer dos seus Orgaos;

d) Dar parecer sobre os Or¢gamentos anuais, relatério e contas do STI;

e) Apresentar aos Orgdos competentes as propostas que julgue de interesse para a vida

e atividade sindicais, particularmente no dominio da gestéo financeira e patrimonial;

f)  Autorizar transferéncias de verbas entre rubricas orgamentais de valor superior a dez

unidades de conta para as Dire¢Bes Distritais e Regionais e a duzentas unidades de conta
ara a Direcao Nacional;

i) Lavrar as atas das suas reunides.

1- Compdem a Comissdo Eleitoral: (anterior n.° 4 do art.° 13.°)
a) Um Presidente — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral;
b) Os mandatéarios/representantes das listas candidatas a cada ato eleitoral;
c) O Presidente serd substituido pelo Presidente da Dire¢do Nacional, na Comisséo
Eleitoral que proceder ao escrutinio da votacdo em que aquele se apresente como
candidato, ou tenha cessado funcdes.

2- Compete a Comissao Eleitoral: (anterior art.® 27.°)
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o processo e legalidade das eleicbes para Orgdos
Executivos Nacionais, Regionais e Distritais;
b) Assegurar a igualdade de tratamento das listas candidatas a Orgdos Executivos
Nacionais, Regionais e Distritais;
c) Decidir por proposta da Direcdo Nacional, as dotacdes a conceder para campanha
eleitoral, as listas candidatas a Orgéos Executivos Nacionais, Regionais e Distritais;
d) Promover a elaboracdo dos cadernos eleitorais;
e) Apurar o resultado de elei¢des para Orgdos Executivos Nacionais, Regionais e Distritais
e anunciar as listas vencedoras;

f)  Decidir das reclamacdes sobre eleicdes;
g O Presidente ta Comisséo Eleftoral marca a data das ekictes & 0 posse aos Orgios

Executivos Nacionais, Regionais e Distritais;
h) Nos termos do n.° 8 do _ declarar a nulidade de processos eleitorais;
i) Lavrar as atas das suas reunides.

1 - Compdem a Comissao Nacional: (anterior n. °5 do art.° 13.°)
a) Um Presidente;
b) Dois Vice-Presidentes;
c) Dois Secretérios;
d)

(anterior art.® 13.° n.° 4 alinea b))
3 - Compete a Comissao Nacional: (anterior art.° 28.°)
a) Dirigir, coordenar e fiscalizar o processo de referendo previsto nos artigos 6.° e -dos
presentes Estatutos;
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b) Promover a elaboracdo dos cadernos eleitorais para o referendo;
c) Aprovar o resultado do referendo e comunicar o resultado

1 - Compde o Conselho Disciplinar: (anterior n.6 do art.° 13.°)

2 - Compete ao Conselho Disciplinar: (anterior art.° 29.°)
a) Elaborar e instaurar os processos de inquérito, averiguacdes e disciplinares;
b) Aplicar as sanc¢Ges disciplinares previstas nas alineas a) e b) do artigo -

¢) Propor ao Conselho Geral a aplicagdo da sancao disciplinar prevista na alinea c) do
artiﬁo i
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1 - Compdem as Assembleias|Regionais e Distritais todos os sécios da respetiva Regiag ou
Distrito, no pleno gozo dos seus direitos. (anterior n.1 do art.° 14.°)
2 - Compete as Assembleias Regionais e Distritais eleger e destituir, no todo ou em parte, as
Direcdes Distritais e Regionais respetivas. (anterior art.° 21.°)
3 - A convocacado da Assembleia Regional e Distrital com a indicacao do dia, local, horario e
ordem de trabalhos, seré feita através de coloca¢ao de convocatoria no portal eletrénico do ST,
remessa, sempre que possivel, através de e-mail para todos os servicos onde existam socios,
e individualmente para aqueles que tenham fornecido o seu endereco de correio eletrénico
4 - A Assembleia Regional e Distrital € convocada ordinariamente a nivel Regional e Distrital,
com a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, para eleicdo da Direcdo Regional e
Distrital respetiva, que termine regularmente o seu Mandato. (anterior n.° 2 do art.® 34.°)
5 - A assembleia Regional e Distrital € convocada extraordinariamente a nivel regional e distrital
por iniciativa do presidente da mesa coordenadora, ou a pedido da direcdo regional ou distrital,
ou 5% dos socios da respetiva regido ou distrito, no pleno uso dos seus direitos, com a
antecedéncia minima de 15 dias: (anterior n.° 3 do art.® 34.9)

a) Para eleger a direcdo regional ou distrital respetiva destituida antes do termo do seu

mandato;

b) para destituir a diregéo regional ou distrital respetiva.

Artigo 23.°
Conselhos Regionais e Distritais
1 - Compdem os Conselhos Regionais e Distritais: (anterior n.2 do art.° 14.°)
a) A respetiva Direcdo Regional ou Distrital;
b) Os Delegados Sindicais da respetiva Regiag ou Distrito.
2 - Compete aos Conselhos Regionais e Distritais: (anterior art.® 22.°)
a) Apreciar por proposta da Direcéo Regional ou Distrital, a localizagédo das sedes destas;
b) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as alteracdes que entender;
c¢) Decidir sobre todas matérias de ambito Regional e Distrital que ndo sejam da
competéncia de outros Orgaos;
d) Propor aos Orgdos competentes, as formas de luta na respetiva Regi&o ou Distrito;
e) Apreciar e dar parecer sobre matérias e propostas de ambito Nacional,
f)  Deliberar sobre as propostas Regionais e Distritais a apresentar ao Conselho Geral,
vinculando as Delegac8es Regionais ou Distritais as decis6es tomadas;
g) Propor a Assembleia Regional ou Distrital, a destituicdo, no todo ou em parte, da
Direc@o Regional ou Distrital respetiva;
h) Eleger, no Conselho Regional/Distrital que antecede o Conselho Geral, os dois
Delegados ao Conselho Geral, que com o Presidente da Direcdo Regional ou Distrital
respetiva constituem a Delegacdo Regional ou Distrital;
i)  Elaborar as atas das suas reunides, remetendo cépia a sede Nacional.
3 - A convocatéria do Conselho Regional ou Distrital, ser4 feita pela Direcdo Regional ou Distrital
respetiva, reunindo-se ordinariamente até 10 dias antes de cada Conselho Geral e
extraordinariamente por iniciativa daquela, ou quando requerida a sua convocacao por: (n.° 4
do art.° 34.9)
a) Maioria simples dos delegados sindicais da regido ou distrito em efetividade de funcdes;
b) Direcdo Nacional, para debate de assuntos de &mbito regional ou distrital;
c) 5% dos sdcios da respetiva assembleia local no pleno uso dos seus direitos.

) Subsecc¢ao I
Orgaos Executivos Regionais e Distritais

Artigo 24.°
Direcbes Regionais e Distritais

1 - CompBem as Direcdes Distritais de Lisboa e Porto: (anterior n.° 1 do art.®° 15.°)
a) Um Presidente;
b) Um Vice-Presidente;
c) Um Tesoureiro;
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d) Dois Secretarios;
e) Dois Vogais;

2 - Compdem as Dire¢Bes Distritais restantes e as Dire¢cdes Regionais: (anterior n.° 2 do art.°
15.9)

a) Um Presidente;

b) Um Vice-Presidente:

c) Um Tesoureiro;

d) Um Secretario;

e) Um Vogal,

3 - Compete as Dire¢Bes Regionais e Distritais: (anterior art.® 30.°)
a) Representar os trabalhadores a nivel Regional e Distrital, em assuntos Sindicais;
b) Apresentar aos Orgdos competentes, trabalhos e propostas de qualquer natureza,
tendentes a melhorar a vida Sindical;
c) Prestar aos sécios da Regido e Distrito, coletiva ou individualmente, todo o apoio e
esclarecimentos necessarios ao bom conhecimento dos processos reivindicativos e
negociais em curso, e bem assim, sobre todas as questfes de interesse Sindical;
d) Com o apoio da Direcao Nacional, organizar, coordenar e dirigir todos os processos de
luta a nivel Regional e Distrital, decididos pelos Orgdos competentes;
e) Propor a Direcdo Nacional a convocacéo de greves de ambito Local, Distrital e, ou,
Regional, de um dia;
f)  Nos termos e prazos regulamentares definidos, elaborar os Orcamentos Regionais e
Distritais a apresentar & Dire¢cdo Nacional para elaboragdo do Orgcamento geral, bem como
prestar contas;
g) Adquirir ou alienar bens patrimoniais até ao limite - de dez unidades de conta;
h) Transferir anualmente verbas entre rubricas orcamentais até ao valor de dez unidades
de conta;

i)  Gerir os fundos e bens patrimoniais a sua guarda;

) Representar SIS o Sinicato junto SNSRI
k) Elaborar as propostas de ordem de trabalhos do Conselho Regional ou Distrital,

I)  Constituir com trés dos seus membros, a mesa que dirige as reunides do Conselho

Regional ou Distrital;
m) Lavrar as atas das suas reunides.

1 - Compdem as Delegacfes Regionais e Distritais ao Conselho Geral: (anterior n.3 do art.®
15.9)
a) O Presidente da Direcao Régional/Distrital respetiva;
b) Dois membros em cada, e por cada Conselho Régional/Distrital respetivo.
2 - Compete as Delegacdes Regionais e Distritais ao Conselho Geral: (anterior art.® 31.°)
a) Representar a Regido ou Distrito respetivo no Conselho Geral;
b) Apresentar e defender no Conselho Geral, as propostas aprovadas em Conselho
Regional e Distrital;
c) Apreciar e decidir em Conselho Geral, sobre propostas apresentadas por outros

Orgéos.

1 - Compdem as Assembleias Locais todos os sécios do respetivo Local de trabalho, no pleno
uso dos seus direitos. (anterior art.® 16.°)
2 - Compete a Assembleia Local: (anterior art.® 23.°)
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a) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzindo-lhe as altera¢cdes que entender;

b) Eleger e destituir os Delegados Sindicais;

c) Apreciar as propostas e mogBes de ambito geral a apresentar em Congresso e em

Conselho Geral;

d) Deliberar sobre propostas do Local de trabalho a apresentar ao Conselho

Regional/Distrital, vinculando os Delegados Sindicais as decisGes tomadas;

e) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse para os trabalhadores do respetivo Local

de trabalho;

f)  Eleger as mesas eleitorais Locais.
3 - A Convocacdo da Assembleia Local com a indicacdo do dia, local, horario e ordem de
trabalhos, sera feita através de colocacao de convocatoria no portal eletrénico do STI, remessa,
sempre que possivel, através de e-mail individualmente para aqueles que tenham fornecido o
seu endereco de correio eletrénico. (anterior art.® 35.°)
4 - A Assembleia Local é convocada ordinariamente até cinco dias antes do Conselho
Regional/Distrital:

a) Para debate das questBes que vao ser discutidas naqueles érgaos.
5 - A Assembleia Local é convocada extraordinariamente, por iniciativa do Conselho
Regional/Distrital ou a pedido da Dire¢éo Nacional ou de[5% dos associados no pleno uso dos
seus direitos, com a antecedéncia minima de quinze dias:

a) Para debate de assuntos do seu ambito estatutario.

§ Subseccéo IV
Orgéos Executivos Locais

Artigo 27°
Delegacbes Sindicais
1 - Compdem as Delegacfes Sindicais: (anterior art.° 17.°)
a) Um Delegado Sindical, por cada 50 s6cios ou fragdo, no minimo de um por cada Local
de trabalho;
b) Sempre que haja justificada conveniéncia, os servigos centrais, distritais ou locais,
poderdo, por decisdo das Assembleias Locais respetivas, e para efeitos Sindicais, constituir-
se em mais que um Local de trabalho, ou formar um s6 Local de trabalho.
2 - Compete as Delegac¢des Locais: (anterior art.® 32.°)

a) Representar os trabalhadores a nivel Local, em assuntos Sindicais;

b) Apresentar aos Orgdos competentes, trabalhos e propostas de qualquer natureza,
tendentes a melhorar a vida Sindical;

c) Prestar aos socios do Local de trabalho, coletiva ou individualmente, todo o apoio e
esclarecimentos necessarios ao bom conhecimento dos processos reivindicativos e
negociais em curso, e bem assim, sobre todas as questdes de interesse Sindical;

d) Com o apoio da Direcdo Regional/Distrital, organizar, coordenar e dirigir todos os
processos de luta a nivel Local, decididos pelos Orgéos competentes;

e) Representar a Diregdo Nacional, junto das Entidades Locais;

f) Distribuir aos sécios, 0 material para esse efeito remetido pelos demais Orgéos
Sindicais;

g) Convocar as assembleias Locais, elaborar as propostas das suas ordens de trabalhos,
orientar os trabalhos e lavrar as atas das referidas assembleias, delas remetendo cépia
a Direcdo Regional ou Distrital respetiva;

h) Fortalecer a acdo sindical na area da sua atividade, criando condi¢cdes para a
participacdo do maior niumero de trabalhadores, visando o engrandecimento do
Sindicato.

i SECGAO Ill i
CONVOCAGAO E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Artigo 28°
Regras Gerais
1 - Funcionamento dos Orgéos Deliberativos: (anterior art.® 36.9)
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A Assembleia Geral, o Congresso, o Conselho Geral, as Assembleias Regionais e
Distritais, os Conselhos Regionais, Distritais e as Assembleias Locais, funcionarédo
com a maioria dos seus membros,
Na falta da maioria, reunido os Orgéos referidos em
a) funcionardo uma hora depois, com qualquer namero dos seus membros
constitutivos;

As deIiberaiGes serao tomadas Eor maioria simﬁles dos membros presentes, -

As votacdes nos Orgédos Deliberativos serdo publicamente expressas, exceto as que
tenham por objeto a nomeacéo, eleicdo ou outra forma de designacéo de quaisquer
pessoas, para qualguer cargo, 6rgao ou fungdo, bem como a aplicacdo de sancfes
disciplinares, em que serdo sempre e obrigatoriamente, por escrutinio direto e secreto;

A Assembleia Geral funcionara Eor seciﬁes de voto nos respetivos locais de trabalho,

para efeitos

As Assembleias Regionais e Distritais funcionarédo por sec¢des de voto nos respetivos

locais de trabalho;

Nos demais casos, os Orgdos Deliberativos mencionados em &) funcionardo em
lenario;

2 - Convocagéo e funcionamento dos Orgéos Executivos: (anterior art.° 37.°9)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

A convocacéo dos Orgdos Executivos é da competéncia do respetivo Presidente;

As decisdes dos Orgédos Executivos seréo tomadas por maioria simples do nimero de
membros presentes que os constituam estatutariamente;

As votacdes nos Orgédos Executivos serdo publicamente expressas, exceto as que
tenham por objeto a nomeacao, eleicdo ou outra forma de designacdo de quaisquer
pessoas, para qualguer cargo, 6rgao ou fungdo, bem como a aplicacdo de sancfes
disciplinares, em que serdo sempre e obrigatoriamente, por escrutinio direto e secreto;
Os membros dos Orgdos Executivos, sdo solidariamente responsaveis pelos atos
praticados no exercicio do Mandato que lhes foi confiado, salvo se tiverem votado
expressamente contra a decisdo, ou se estiveram ausentes na reunido em que foi
tomada a decisdo e posteriormente, contra ela se manifestarem por escrito;

Os membros dos Orgdos Executivos, respondem individualmente pelos atos e acdes
n&o aprovados pelo coletivo do Orgéo, ou desconhecido deste;

Para que o STI fique obrigado, € necesséario que os respetivos documentos sejam
assinados por, pelo menos, trés membros do Orgdo Executivo competente para a
realizacéo do ato;

Os Orgaos Executivos poderdo constituir mandatarios para a pratica de atos da sua
competéncia, com caracter de continuidade ou nao, devendo fixar com precisdo o
ambito dos poderes conferidos;

A constituicdo de mandatario sera sempre publicitada;

De todas as reunides sera lavrada ata de que constardo, ainda que de forma
resumida, todas as matérias e questdes debatidas, podendo-lhe ser apensados,
documentos escritos apresentados.

A Mesa Coordenadora reunird ordinariamente sempre que o cumprimento das normas
estatutarias assim o exija e extraordinariamente quando tal se mostre necessario;

A Direcdo Nacional reunira ordinariamente uma vez em cada més do calendario e
extraordinariamente sempre que tal se mostre necessario;

O Conselho Fiscal, as Dire¢cdes Regionais e Distritais, e as Delega¢fes Locais,
reunirdo uma vez em cada trimestre do calendario ou sempre que tal se mostre

necessario;
e a Comissao Nacional reunirdo sempre que tal for necessario.
Orgaos Executivos

TiTULO IV
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DO REFERENDO, ELEICOES E MANDATOS

CAPITULO |
REFERENDO

Artigo 29.° (anterior art.° 38.°)
Referendo

1 - Os s6cios do Sindicato no pleno uso dos seus direitos poderéo ser chamados a pronunciar-
se diretamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por decisdo do Congresso ou do
Conselho Geral, a requerimento da Direcdo Nacional, gue se realizara por meios telematicos.
2 - O referendo s6 pode ter por objeto questdes de relevante interesse de politica Sindical, que,
pela sua natureza, devam ser decididas por todos os sécios.
3 - A deciséo de filiacao, federacdo ou abandono das Organizagfes referidas no n° 2 do art.° 6°
€ obrigatoriamente sujeita a referendo, que devera reunir pelos menos trés quartos dos votos
expressos dos votantes presentes.
4 - S&o excluidas do ambito do referendo as altera¢des aos Estatutos, bem como as questdes
e atos de natureza meramente administrativa, orcamental ou financeira.
5 - Cada referendo recaira sobre uma sé matéria, devendo as questdes ser formuladas em
termos de sim ou ndo, com objetividade, clareza e preciséao.
6 - Sdo excluidas a convocacgédo e formulacdo de referendos entre a publicitacdo de atos
eleitorais para Orgdos Executivos Nacionais e a sua tomada de posse.

CAPITULO Il
ELEIGOES

Artigo 30.° (anterior art.° 39.°)
Principios

1 - Sem prejuizo das demais disposi¢Bes estatutérias, as eleicdes regulam-se pelo presente
artigo, podendo ser elaborado Regulamento Administrativo e de Apoio Logistico, subordinado
aquelas normas.
2 - As eleicdes para a Mesa Coordenadora, Direcdo Nacional, Conselho Fiscal, Conselho
Disciplinar| Direcdes Regionais, Distritais e Delegac¢des Locais, efetuar-se-d0 no Ultimo
trimestre do seu Mandato.
3 - As eleicdes para a Mesa Coordenadora, Direcdo Nacional, Conselho Fiscal, Conselho
Disciplinar, Direcdes Regionais, Distritais e Delega¢fes Locais, podem ser realizadas por voto
eletronico;
4 - A eleicdo para a Comissé@o Nacional serd efetuada em Congresso Ordindrio por escrutinio
secreto.
5 - Qualquer Orgéo Executivo cessante, manter-se-a em funcdes até a data da tomada de posse
dos Orgéos eleitos.
6 - Apenas poderdo votar em atos eleitorais a qualquer nivel, os sécios cuja proposta de
Sindicalizacdo tenha, nos termos estatutarios, dado entrada na sede Nacional do STI, pelo
menos um més antes do ato eleitoral.
7 - SO poderao ser eleitos para 6rgdos Executivos nacionais, distritais e locais, os sécios que
tenham essa qualidade ininterruptamente, ha pelo menos trés anos, um ano e seis meses
respetivamente, e no pleno uso dos seus direitos sindicais.
8 - Sao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas concorrentes as elei¢cdes para a
direcdo, devendo constituir-se para fiscalizar o processo eleitoral uma comissdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da Assembleia Geral e por representantes de cada uma das
listas concorrentes.
9 - Com as listas, 0s proponentes apresentam o seu programa de Ac¢édo, o qual, juntamente com
aquelas, deve ser divulgado no portal eletrénico do Sindicato, por forma a que todos os
associados dele possam ter conhecimento prévio;
10 - Na inexisténcia de listas candidatas, os Orgdos Executivos cessantes manter-se-40 em
fun¢bes, promovendo no prazo de sessenta dias, a constituicdo de lista de sucessao;
11 - No caso previsto na alinea anterior, as elei¢des realizar-se-ao nos quinze dias posteriores
ao termo do prazo nela referido;
12 - Se ainda assim ndo houver listas candidatas, compete a Direcdo Nacional quando
estiverem em causa Orgdos Nacionais, Regionais ou Distritais, ou as Dire¢des Regionais e
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Distritais respetivas, estando em causa Org&os Locais, promover no mais curto espago de
tempo possivel, a constituicdo de lista de candidatura, abrindo-se novo processo eleitoral.

13 - Sob pena de nulidade do processo eleitoral e sem prejuizo de promocao de eleicdes dos
Orgaos nao providos, nenhum Orgdo ou o seu membro, em exercicio de fungdes, pode,
h apoiar, promover ou de alguma forma interferir favoravel ou desfavoravelmente na
eleicdo de qualquer lista para qualquer Orgdo Executivo, em detrimento de outras listas, salvo
no caso de listas oficiais de candidatura por si apresentadas e sempre, sem qualquer recurso
aos meios do sindicato ao seu dispor, enquanto Executivo cessante.

CAPITULO IlI
MANDATOS

_SECGAO |
DURAGAO DOS MANDATOS

Artigo 31.° (anterior art.° 40.°)
Duracao
Os Mandatos para os Orgéos Executivos eleitos tém a duracdo de quatro anos coincidentes
com anos civis.

SECCAO I
DEMISSAO E EXONERACAO DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Artigo 32.° (anterior art.® 41.°)
Demisséao Destituigado

A demissao ou destituicdo da maioria simples dos membros de um Orgéo Executivo, equivale
a demisséo ou destituicdo coletiva do respetivo Orgéo,

Artigo 33.° (anterior art.®° 42.°)
Demisséo ou destituicdo da Mesa Coordenadora, Direcdo Nacional e Conselho Fiscal

1 - Se a Mesa Coordenadora, a Diregao Nacional, o Conselho Fiscal, 6ll0'Conselio Disciplinar
se demitirem, manter-se-8o em fun¢des até a sua substituigdo.

2 - Se for proposta a destituicdo da totalidade de um dos Orgéos referidos no numero anterior,
este manter-se-4 em fungBes de gestdo corrente até a tomada de posse do hovo Orgéo eleito,

Artigo 34.° (anterior art.° 43.°)
Demissédo ou destituicdo das Direcdes Regionais e Distritais

1 - Com as necessérias adaptacdes ao nivel Regional e Distrital, aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Artigo 35.° (anterior art.° 44.°)
Demissédo ou destituicdo dos Delegados Sindicais

1 - Os delegados sindicais séo eleitos e destituidos nos termos dos estatutos, em escrutinio
direto e secreto.

2 - Se se demitirem ou forem destituidos os delegados sindicais, a assembleia local respetiva
promovera de imediato a eleicdo dos seus substitutos.

Artigo 36.° (anterior art.° 45.°)
Substituicao de titulares de Orgdos Executivos

1 - A demiss&o ou destituicdo de qualquer elemento de um Orgéo Executivo Nacional, Regional
ou Distrital, implica a sua substituicdo pelo elemento a seguir indicado na lista de candidatura.
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3 - Do n.° 1 excetua-se o Tesoureiro, que sera substituido pelo elemento consensado em
plenério do Orgéo respetivo.
4 - Toda a substituicao implica a imediata publicitacao no portal eletrénico do Sindicatg.

SECCAO il
SUSPENSAO DE MANDATOS

Artigo 37.° (anterior art.® 46.°)
Suspenséo temporéria de Mandatos

1 - Qualquer membro de Orgéo Executivo, podera solicitar a suspensdo temporaria de Mandato,
por motivo de:

a) Doenca;

b) Curso ou concurso profissional,

c) Deslocacao temporaria do seu Local de trabalho;

d) Qualquer outro motivo de forga maior atendivel.
2 - O pedido de suspensdo temporaria do Mandato de membros de Orgdos Executivos
Nacionais, Regionais ou Distritais, sera dirigido por escrito ao Orgéo respetivo.
3 - O pedido de suspenséo temporaria do Mandato de Delegados Sindicais, sera dirigido a
Assembleia Local respetiva.
4 - A suspensao temporéaria ndo provoca a vacatura do lugar, sendo o elemento substituido nas
suas fun¢des, também temporariamente, nos termos do artigo 36.9.

TiTULO V

DAS QUOTIZACOES, FUNDOS, ORCAMENTO E CONTAS

CAPITULO |
QUOTIZACOES

Artigo 38.° (anterior art.° 47.°)
Quota mensal

Todos os sécios do STI pagardo mensalmente a quotizacdo fixada pelo Congresso, exceto
durante o periodo de suspenséo da qualidade de sdcio.

Artigo 39.° (anterior art.® 48.°)
Isencéo de quota

1 - Estéo isentos de quota mensal, sem perda dos direitos estatutarios:
2 - Os socios que comprovada e justificadamente deixem de receber vencimento ou pensao de
aposentacao;
3 - Os sécios que apresentem motivo devidamente justificado, aceite pela Direcdo Nacional do
STI;
4 - Os socios honorarios.

CAPITULO Il
FUNDOS

Artigo 40.° (anterior art.® 49.°)

Fundos
Constituem fundos do STI:
1 - O produto das quotiza¢ces mensais dos sdcios;
2 - Os saldos de cada geréncia;
3 - Os juros de depdésitos bancarios;
4 - Os resultados de aplicacdes financeiras ou de capital, seja qual for a sua natureza,;
5 - Comparticipacfes em seguros.
6 - Todas as receitas ou contribuicdes eventuais ou extraordinarias.
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Artigo 41.° (anterior art.° 50.°)
Aplicacéo dos Fundos
Os fundos do STI, tém obrigatoriamente, a seguinte aplicagéo:
1 - Quotizacdes mensais:
a) entre(-e 65%, para despesas correntes e encargos resultantes da normal atividade do
ST,

b) entre 30% e r para o Fundo de Acéo Social;
C) para o Fundo de Greve;
d) Anualmente, a Direcao Nacional propora ao Conselho Geral, as percentagens a afetar as
despesas correntes, ao Fundo de Acédo Social j
2 - Saldos de cada geréncia anual:

a) 60% para reservas de investimento patrimonial mobiliario e imobiliario;
b) 40% para o Fundo de Greve.

CAPITULO IlI
ORCAMENTO E CONTAS

Artigo 42.° (anterior art.° 51.°)
Orgamento

Sem prejuizo das disposicdes nos presentes Estatutos, o Orcamento reger-se-4 pelo
Regulamento Orgamental.
1 - Os Orcamentos, Nacional, Regionais e Distritais, bem como os mapas de controlo da
execucado orcamental, obedecerdo a modelo uniforme, elaborado pela Dire¢céo Nacional.
2 - O Orcamento Nacional autonomizara o Or¢camento da Gestdo Corrente do Orgcamento do
Fundo de Acéo Social;
3 - Os orcamentos anuais das Dire¢des Regionais/Distritais seréo calculados nos|tefmos do

Artigo 43.° (anterior art.° 52.°)
Contas

1 - As despesas e contas Nacionais, Regionais e Distritais, subordinam-se ao Orcamento anual
e ao respetivo Regulamento.

2 - Para efeitos de gestdo de fundos, o STI possuird uma contabilidade, organizada de molde a
permitir, ndo s6 o controle, como a autonomizacdo das contas de despesas gerais, das contas
do Fundo de Acéo Social.

3 - Nao é permitido na contabilidade, um atraso superior a 90 dias.

4 - As verbas orcamentadas para as Direcdes Regionais e Distritais, serdo pagas em
duodécimos, deduzindo-se nestes, o saldo positivo transitado do ano anterior e que tenha ficado
na posse das referidas Regionais e Distritais.

5 - A falta de prestacao trimestral de contas, pelas Dire¢cBes Regionais e Distritais, no prazo de
30 dias ap0s o trimestre a que se referem, implica a imediata suspensdo de remessa de
duodécimos, até regularizagéo, sendo perdidos os duodécimos relativos aos meses completos
de atraso.

6 - Todas as Despesas, serdo comprovadas documentalmente, devendo os documentos ou
suas fotocopias autenticadas pelo Tesoureiro ou na sua auséncia pelo Presidente do respetivo
Orgéio, acompanhar a prestacédo de contas, bem como o extrato da respetiva conta bancaria.

Artigo 44.° (anterior art.° 53.°)
Despesas

1 — Sem prejuizo de convite ou convocatoéria da Direcdo Nacional, apenas seréo consideradas
para efeitos de reembolso, as despesas suportadas pelo dirigente Sindical no desempenho
estrito das funcdes estatutarias para as quais foi eleito.

2 — Os casos omissos seréo resolvidos pela Direcdo Nacional.
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TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENAS

Artigo 45.° (anterior art.° 54.°)
Processo Disciplinar
Nenhuma pena podera ser aplicada sem processo disciplinar prévio, que revestira a forma
escrita e em que serdo asseguradas a parte acusada, todas as garantias e meios de defesa
legais.

Artigo 46.° (anterior art.° 55.°)
Penas

1 - Existem as penas de:

a) Repreensdao por escrito;

b) Suspenséo de sécio;

c) Expulséo de sécio.
2 - A expulsdo de sdcio, faz gessar qualquer funcdo que desempenhe nos Orgéos do sindicato.
3 - As penas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior serdo publicitadas no portal
eletronico do sindicato.

Artigo 47.° (anterior art.° 56.°)
Aplicac&o das penas

1 - A pena de repreensdo sera aplicada aos socios que, por negligéncia, ndo cumpram
sistematicamente os seus deveres.
2 - A pena de suspensdo serd aplicada aos sécios que, expressamente, se recusem ao
cumprimento dos seus deveres. A pena, ndo podera exceder 2 anos.
3 - A pena de expulsdo sera aplicada aos sécios que, dolosamente, pratiquem atos contrarios
aos principios dos presentes Estatutos, facam publica propaganda contra o STI, ou ponham
publicamente em causa o bom nome e a dignidade da Organizac¢éo, ou de qualquer dos seus
Org&os ou membros.

TITULO VII

DO FUNDO DE ACAO SOCIAL

Artigo 48.° (anterior art.° 57.°)
Fundo de Acdo Social

1 - O STI possui um fundo de solidariedade designado “Fundo de Agéo Social”’, com a sigla
FAS, que, sem prejuizo das restantes disposicdes dos Estatutos, se regulamentara pelo
Regulamento do Fundo de Acdo Social.

2 - Os funcionarios do STI beneficiardo do FAS, desde que para tal optem por descontar no seu
vencimento iliquido mensal, a importancia equivalente a percentagem para o FAS fixada na
alinea b) do n° 1 do art.° 41.8 dos Estatutos.

TiITULO VI

DOS ESTATUTOS, DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

CAPITULO |
ESTATUTOS

Artigo 49.° (anterior art.° 59.°)
Alteracéo aos Estatutos
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1 - Os Estatutos do STI, poder&o ser alterados de acordo com uma das seguintes condicdes:
a) as propostas serem subscritas por pelo menos 100 associados no pleno uso dos seus
direitos;

b) as propostas serem apresentadas pela Dire¢cdo Nacional.

2 - Aintencdo de alterar os Estatutos, devera ser comunicada a todos os socios, até 90 dias

antes do Congresso que ira propor a alteracdo a Assembleia Geral.

3 - A Assembleia Geral que vai aprovar as alteracdes propostas, realizar-se-a nos trinta dias

posteriores ao Congresso mencionado no nimero anterior.

CAPITULO II
EXTINCAO DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 50.° (anterior art.° 60.°)
Extincdo Dissolucéo e Liquidacao
1 - A extingdo do Sindicato soO se verificar4 por deliberagdo da Assembleia Geral e por, pelo
menos, trés quartos dos votos expressos pelos sécios, depois de cumprido o disposto na alinea
1) do n.° 2 do art.° 13.°.
2 - A Assembleia Geral definirhd também, os termos em que se processara a dissolucéo e o
destino a dar a todos os bens e patriménio do Sindicato.

TITULO IX

DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 51.° (anterior art.° 61.°)
Representagao em Juizo

Em juizo, o STI sera representado pelo Presidente do Orgdo responsavel pela deciséo
controvertida, ou estatutariamente competente para a tomada dessa deciséo.

Artigo 52.° (anterior art.®° 62:°)
Reclamacdes e Recursos

1 - As reclamacdes das decisdes da Comisséo Eleitoral, tém efeito suspensivo.
2 - Os recursos para os Orgaos Deliberativos, séo facultativos.

Artigo 53.° (anterior art.° 63.°)
Casos Omissos
Os casos omissos aos presentes Estatutos, bem como aos seus Regulamentos em vigor, serdo
regulados subsidiariamente pelas disposi¢oes legais aplicaveis e, na sua falta, por deliberagéo
ou decisédo do Orgdo competente, consoante 0s casos.

Artigo 54.° (anterior art.° 64.°)
Normas Regulamentares
Serédo elaborados de acordo com os presentes Estatutos:
1 - O Regulamento Or¢camental e de Contas;
2 - O Regulamento do Fundo de Acao Social;
3 - O Regulamento dos Sdécios;
4 - O Regulamento do Servico de Apoio Juridico aos Sécios;
5 - O Regulamento do Fundo de Greve;
6 - O Regulamento do Conselho Disciplinar;
7 - O Regulamento do Secretario-Geral;
8 - O Regulamento dos Delegados Sindicais;
9 - Outros Regulamentos necessarios ao bom funcionamento do STI.

TITULO X DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 55.° (anterior art.° 65.°)
Regulamentos
1 - Os Regulamentos referidos no artigo anterior, serdo aprovados no prazo maximo de 180

dias, aiés entrada em viior dos Estatutos.

3 - Até a aprovagdo dos novos Regulamentos, vigoram os anteriores em tudo o que nao
contrarie os atuais Estatutos, e na sua inexisténcia, omissao ou revogacao, serao as matérias,
provisoriamente decididas pelo Conselho Geral.

Artigo 56.° (anterior art.° 66.°)
Mandatos

Artigo 57.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos, entram em vigor no dia imediato ao da sua publica¢cdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.
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