
 
 
 
 
Somos uma equipa jovem, porém experiente e com uma mentalidade diferente, 
principalmente na proximidade com os sócios no terreno. 
 
Cremos que não se pode avançar em conformismo, logo propomos mudança. 
 
Está na altura de mudar! Dar oportunidade a novas pessoas cujo foco total é 
neste projeto, como um fim em si mesmo, sem nos desviamos para outros 
interesses. 
 
Com esta equipa vai haver participação ativa, com visitas frequentes a todos os 
locais de trabalho do distrito de Lisboa. Infelizmente, nesta fase da campanha 
vai ser difícil conseguirmos chegar a todos e darmo-nos a conhecer 
pessoalmente. 
 
Todos os sócios precisam de ser ouvidos. Sabemos que temos o apoio 
fundamental dos delegados sindicais, pois eles são essenciais para o sucesso 
de qualquer Direção Distrital. 
 
Queremos ouvir os sócios, apoiá-los e transmitir os seus problemas e questões 
à Direção Nacional, pois todas as pessoas são fundamentais para se conseguir 
um STI forte e coeso. 
 
Apostaremos em iniciativas com vista a aumentar o número de sócios. 
Precisamos da ajuda de todos para construirmos um STI mais forte, não 
excluindo ninguém. 
 
 

Pela Mudança 
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Propomos
1. Ouvir sócios, sejam eles dos serviços de finanças ou qualquer serviço de
Lisboa, com visitas frequentes aos locais de trabalho e dar o feedback à Direção
Nacional do STI;
a. Levantamento serviço a serviço dos reais problemas dos colegas;
i. Carreiras Estagnadas;
ii. SIADAP/Objetivos;

2. Condições de Trabalho (Parque informático/ Mobiliário/ Acessos);

3. Lutar pela integração do FET no vencimento;

4. Auscultar regularmente os Delegados Sindicais;

5. Avaliação Permanente (Problemas que colegas tenham a reportar sobre este
tema);

6. Colocar os sócios a serem mais participativos para apresentar as propostas à
Direção Nacional, para podermos fazer a ponte com a Direção Nacional para os
sócios serem mais ouvidos ao nível nacional;

7. Levar a cabo iniciativas como conferencias, formações com os temas de
trabalho mais sensíveis;

8. Não deixar para trás quem já deu muitos anos de trabalho a AT e que merece
o mesmo respeito de quem esta no ativo, os Aposentados, organizar alguns
encontros e atividades! 

9. Combater a falta de sensibilidade do sistema politico para Dignificar Carreiras
da AT (Defesa das Carreiras da AT como especiais);

10. Boa gestão do orçamento da Distrital;

11. Politica e Segurança e Saúde no Trabalho; 
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