SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Programa de a¢do elaborado de harmonia com o
art.° 6.° n° 1 adlinea e) do Regulamento
Administrativo e de Apoio logistico aos atos
Eleitorais da lista candidata a Direcdo Distrital de
Braga, para as eleigcoes a realizar em 2021

Tendo em conta o momento filcral que atravessamos para a vida de milhares de sécios, com todo o novo diploma de
carreiras (DL n.° 132/2019) por regulamentar, e no sentido de tentar influenciar o rumo dos acontecimentos, que nfo parece
muito auspicioso, surge esta candidatura.
Iremos junto de todos os sécios do distrito demonstrar o quao € decisivo para a sua vida profissional a regulamentacdo
deste novo diploma de carreiras, pois estd4 em jogo o resto da carreira profissional, com todas as consequéncias dai
derivadas, como, por exemplo, o valor da pens3o de reforma.
Paralelamente, iremos exercer, junto da estrutura nacional do ST1, a nossa influéncia, através das agdes abaixo indicadas.
Propor nos 6rgéios proprios que:
e 0 concurso previsto no ambito do art.2 38.2 do novo diploma de carreiras permita a progressao dos
colegas que se ainda se encontram na carreira subsistente, e que ndo integraram as mobilidades, para
a posig3o remuneratéria 27 (fndice 530). Ndo podemos aceitar que, caso seja necessario um perfodo
probatério, 0 mesmo n3o implique uma valorizagdo remuneratdria;
e Deve também ser dada oportunidade aos administrativos que fazem trabalho diariamente de técnicos
tributdrios ver reconhecida e valorizada a sua situagdo profissional. No DL 557/99 estes encontravam
a sua carreira regulamentada nesse diploma (artigo 2.2 n.2 2 d}) e pertenciam a Dire¢8o Geral dos

{mpostos. E agora?

s No dmbito da renegociagiio do FET, que o seu caracter precério seja minorado, acabando-se com a
necessidade de ser publicada a respetiva portaria. O antigo FEA dos colegas aduaneiros deve ser a
referéncia.

e Aregulamentacdo relativa aos movimentos de transferéncias tem de ser uma realidade, uma vez que
estando revogados os artigos 39.2 e 40.2 do DL 557/99 pelo DL 132/2019 {Artigo 50.2 f)), deixamos de
poder movimentar-nos a nosso pedido.

Vigora agora por remissdo do artigo 49.2 do DL 132/2019, a LGTF, designadamente o artigo 95.2, que
lesiva dos direitos dos trabalhadores por comparagdo ao movimento de transferéncias revogado,



nesta matéria ha um grave retrocesso que urge regulamentar sem vicios como os que j& eram
apontados no ponto 7 do anterior movimento de transferéncias (restricdo dos 50%).

Exigir 4 DN que assegure junto da tutela que:

caso algum funcionario opte por ficar na carreira subsistente, 0 mesmo possa continuar a progredir
para os indices constantes do anterior diploma de carreiras com o peculio de pontos que for
ameathando no &mbito das avaliagGes obtidas com o SIADAP;

que a promessa de que a avaliagio permanente possibilite a bonificagio de 4 pontos, de modo que
os funcionérios demorem 6 anas no maximo a progredir de uma posigdo remuneratdria para outra,
seja cumprida. Caso contrério, acontecera uma desvalorizagdo salarial muito significativa do imenso
contingente de funciondrios da gestdo tributdria, cuja idade se encontra entre os 45-55 anos,
relativamente 3 anterior geragio de funciondrios, tendo em conta as posicbes remuneratdrias
propostas no novo diploma de carreiras;

Todo o funcionario que seja colocado em teletrabalho tenha direito a um portétil fornecido pela AT;

Todo o funcionario que seja colocado no CAT, em regime de teletrabalho, tenha direito a um
telemovel com cartdo incluido.

A imposigdo de fungdes no CAT da forma arbitraria como tem acontecido, por imposicao, sem
formagdo adequada e sem critério, tem causado constrangimentos nos servicos de finangas, os
contribuintes vo aos servicos e dizem ter sido informados de forma contraditéria pelos agentes do
CAT. Acresce que o horério do CAT n3o é compativel com o horério rigido de funcionamento dos
servicos da AT, e a fixagdo de trabalho por turnos ndo respeita a situagdo particular de cada
trabalhador, urge também marcar posi¢do sobre a matéria para ndo continuar o funcionamento do
CAT nestes moldes e por imposigdo arbitraria por parte das chefias.

E importante que se crie um fundo para litigios judiciais, com a afeta¢do de verbas do fundo de greve
para o efeito.

Nesse sentido, exigir um outro comportamento em caso de omissdo de pronuncia por parte da DSGRH
da AT, que ndo respondem &s questdes colocadas pelos funcionarios.

Esta situagdo é tdo mais inaceitdvel que até enviam e-mails a informar que ndo responderdo, ao
arrepio das imposigSes legais que sobre a administragdo impendem.

Sempre que houver omissdo de pronuncia, ou ndo houver resposta por parte da AT deve ser proposta
pelo ST1, de imediato uma agdo de condenagdo & pratica do ato devido;

Caso se mantenha a categoria profissional de TATA, se clarifique e diferencie os contelidos funcionais
por comparagdo com os atuais gestores, uma vez mais habilitados e remunerados, devem em
cumprimento do principio constitucional de “para trabalho igual, salario igual —art.2 59. 2 n. 21 alinea
a) CRP).

A politica de formagdo da AT tem sido inexistente, e aquela (pouca) que tem sido ministrada tem sido
de fraca qualidade. A distancia e com os meios colocados a disposi¢do ndo serve os propdsitos
formativos dos trabalhadores, mas tao somente de cumprir a formalidade legal de dar formacao aos
trabalhadores (art.2 71 n.2 2 LGTFP). Embora reguladas pelo DL 132/2019 (artigo 20.2), as acdes de
formacio obrigatérias para atualizagdo de conhecimentos ainda ndo viram a luz do dia. E 0 que dizer
do revogado artigo 37.2 do DL 557/99 (artigo 50.2 f) DL 132/2019). Inacreditavel como numa carreira
que carece de permanente atualizagio face as sucessivas alteracdes legislativas e inconstante
estabilidade normativa a AT refuta dar formagdo adequada aos seus funcionarios. Impde-se que nesta
matéria a Administracio dé formagdo de qualidade aos seus funciondrios e cumpra a Lei.

Fazer pedagogia junto dos 6rgdos proprios para que se avance no sentido de uma reviséo profunda dos estatutos do STI,
de modo a que principalmente:



e a legitimidade democratica das DiregSes Distritais do STI se concretize em mais poder na tomada de
decisGes importantes para os sdcios, como a contratualizagdo do seguro de salde e a escolha dos
litigios que seguem a via judicial;

e Adecisdo sobre o apoio juridico a prestar aos sécios, e quais os processos que devem ser patrocinados,
deve merecer uma melhor reflexdo e a regra deve ser a de patrocinar todos, a exce¢do é que deve ser
justificada com fundamento em elevado grau de probabilidade de improcedéncia da agdo.

Inspegdo:

Os inspetores nas suas deslocages sdo obrigados a usar a sua viatura para o trabalho e compensados ao quilémetro pelo
valor constante da anacrénica portaria n.° 1553-D/2008, com as alteragdes introduzidas pelo DL 137/201, i.e. 0,36 € por
Km.

Isto desconsiderando as deslocagdes efetivas dos inspetores, além de que qualquer sinistro em trabalho e por conta dele a
AT alheia-se completamente, deveria no minimo assumir ou celebrar seguros para acidentes em trabalho por parte dos
funcionérios, ou entdo colocar & sua disposi¢do meios de transporte.

Além disso, a AT devera também colocar ao dispor dos inspetores telemdveis para ligar para os obrigados tributarios e ndo
impeli-los a usar os telefones pessoais sempre que caregam de contactar com contabilistas ou contribuintes, uma vez que
grande parte das ocasides estdo a trabalhar longe das dire¢des de finangas.

Note-se que o RCPITA prevé a existéncia de coordenadores para a inspeg#o, que na realidade prética s3o os chefes de
equipa. Em boa verdade ndo acompanham essa disting#o do ponto de vista remuneratdrio, ou qualquer outra forma. Neste
seguimento, devem ser estudadas e propostas medidas para valorizagdo dos coordenadores de equipa, reconhecendo-os
como cargos de chefia (com todas as consequéncias no SIADAP, niio basta a previsdo normativa do cargo, sem a devida
compensagio.

Por outro lado, os inspetores continuam a utilizar computadores obsoletos na sua atividade, devem ser urgentemente
distribuidos computadores novos aos inspetores que tenham computadores nessa situagdo.

Nio é admissivel que estejam a reutilizar computadores velhos em desuso para fornecer aos trabalhadores e exigir-lhe que
produzam como se nfo tivessem esse constrangimento.

Outros assuntos:

Estaremos atentos localmente aos constrangimentos ou problemas que vdo surgindo, tentando acompanhar e denunciar no
dmbito das relagdes laborais, ao nivel da seguranga, higiene e condigdes de trabalho.

Analisar e levar a discuss3o a forma como a AT tem levado a cabo os processos disciplinares, partindo & quo da presungdo
de ilegalidade dos acessos, e 0 modo persecutério que estes tém sido desencadeados.

A caréncia de funciondrios e a elevada carga de trabalho em resultado daquela deficiéncia, levam a que os funciondrios
descurem o registo minucioso de todos o0s acessos, pois tém objetivos a cumprir. Neste sentido impde-se discutir a questdo
e emanar instru¢@es precisas de como proceder no trabalho didrio para evitar essa circunstancia, ainda que obviamente em
prejuizo da produtividade, mas neste caso os fins justificam os meios.
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