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Constituicao

PARTE | - Direitos e deveres fundamentais
TITULO Il - Direitos e deveres econdmicos, sociais e culturais

CAPITULO Il - Direitos o deveres econémicos

Artigo 57.° - (Liberdade sindical)

1. E reconhecida aos trabalhadores a liberdade sindical, condicdo e garantia da
construcdo da sua unidade para defesa dos seus direitos e interesses.

2. No exercicio da liberdade sindical € garantido aos trabalhadores, sem qualquer
discriminacao, designadamente:

a) A liberdade de constituicdo de associac¢des sindicais a todos os niveis;

b) A liberdade de inscricdo, ndo podendo nenhum trabalhador ser obrigado a
pagar quotiza¢cfes para sindicato em que nao esteja inscrito;

c) A liberdade de organizacdo e regulamentacdo interna das associagbes
sindicais;

d) O direito de exercicio de actividade sindical na empresa.

3. As associagdes sindicais devem reger-se pelos principios da organizacéo e da gestao
democréticas, baseados na eleicéo periddica e por escrutinio secreto dos 6rgéos dirigentes,
sem sujeicdo a qualquer autorizagdo ou homologacao, e assentes na participacéo activa dos
trabalhadores em todos os aspectos da actividade sindical.

4. As associag¢0Oes sindicais sdo independentes do patronato, do Estado, das confissbes
religiosas, dos partidos e outras associacdes politicas, devendo a lei estabelecer as garantias
adequadas dessa independéncia, fundamento da unidade das classes trabalhadoras.

5. A fim de assegurar a unidade e o didlogo das diversas correntes sindicais
eventualmente existentes, é garantido aos trabalhadores o exercicio do direito de tendéncia
dentro dos sindicatos, nos casos e nas formas em que tal direito for estatutariamente
estabelecido.

6. As associacdes sindicais tém o direito de estabelecer relacdes ou filiar-se em
organizacdes sindicais internacionais.
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Codigo do Trabalho
CAPITULO Il

Greve e proibicédo de lock-out
SECCAO |
Greve

Artigo 530.° Direito a greve

1 - A greve constitui, nos termos da Constituicdo, um direito dos trabalhadores.
2 - Compete aos trabalhadores definir o &mbito de interesses a defender através da greve.

3 - O direito a greve é irrenunciavel.

Artigo 531.° Competéncia para declarar a greve

1 - O recurso a greve é decidido por associa¢des sindicais.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a assembleia de trabalhadores da empresa
pode deliberar o recurso a greve desde que a maioria dos trabalhadores ndo esteja
representada por associagfes sindicais, a assembleia seja convocada para o efeito por 20 %
ou 200 trabalhadores, a maioria dos trabalhadores participe na votacdo e a deliberagéo seja
aprovada por voto secreto pela maioria dos votantes.

Artigo 532.° Representacédo dos trabalhadores em greve

1 - Os trabalhadores em greve séo representados pela associacdo ou associacdes sindicais
gue decidiram o recurso a greve ou, no caso referido no n.° 2 do artigo anterior, por uma
comissao de greve, eleita pela mesma assembleia.

2 - As entidades referidas no numero anterior podem delegar os seus poderes de
representacao.

Artigo 533.° Piquete de greve

A associacao sindical ou a comisséo de greve pode organizar piquetes para desenvolverem
actividades tendentes a persuadir, por meios pacificos, os trabalhadores a aderirem a greve,
sem prejuizo do respeito pela liberdade de trabalho de ndo aderentes.
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Artigo 534.° Aviso prévio de greve

1 - A entidade que decida o recurso a greve deve dirigir ao empregador, ou a associacao de
empregadores, e ao ministério responsavel pela area laboral um aviso com a antecedéncia
minima de cinco dias Uteis ou, em situacao referida no n.° 1 do artigo 537.°, 10 dias Uteis.

2 - O aviso prévio de greve deve ser feito por meios idoneos, nomeadamente por escrito ou
através dos meios de comunicacao social.

3 - O aviso prévio deve conter uma proposta de definicdo de servigos necessarios a seguranca
e manutencdo de equipamento e instalacbes e, se a greve se realizar em empresa ou

estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, uma
proposta de servigcos minimos.

4 - Caso 0s servicos a que se refere 0 numero anterior estejam definidos em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho, este pode determinar que o aviso prévio ndo necessita
de conter proposta sobre os mesmos servicos, desde que seja devidamente identificado o
respectivo instrumento.

Artigo 535.° Proibicdo de substituicdo de grevistas

1 - O empregador ndo pode, durante a greve, substituir os grevistas por pessoas que, a data
do aviso prévio, ndo trabalhavam no respectivo estabelecimento ou servico nem pode, desde
essa data, admitir trabalhadores para aquele fim.

2 - A tarefa a cargo de trabalhador em greve ndo pode, durante esta, ser realizada por
empresa contratada para esse fim, salvo em caso de incumprimento dos servicos minimos
necessarios a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis ou a seguranca e
manutenc¢do de equipamento e instalagdes e na estrita medida necessaria a prestacdo desses
Servigos.

3 - Constitui contra-ordenagéo muito grave a violagdo do disposto nos nimeros anteriores.

Artigo 536.° Efeitos da greve

1 - A greve suspende o contrato de trabalho de trabalhador aderente, incluindo o direito a
retribuicdo e os deveres de subordinacado e assiduidade.

2 - Durante a greve, mantém-se, além dos direitos, deveres e garantias das partes que ndo
pressuponham a efectiva prestacdo do trabalho, os direitos previstos em legislacdo de
seguranca social e as prestacdes devidas por acidente de trabalho ou doenca profissional.

3 - O periodo de suspenséao conta-se para efeitos de antiguidade e ndo prejudica os efeitos
decorrentes desta.
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Artigo 537.° Obrigacao de prestacdo de servigos durante a greve

1 - Em empresa ou estabelecimento que se destine a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associacdo sindical que declare a greve, ou a comissdo de greve no caso
referido no n.° 2 do artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem assegurar, durante a

mesma, a prestacdo dos servicos minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas
necessidades.

2 - Considera-se, nomeadamente, empresa ou estabelecimento que se destina a satisfacao
de necessidades sociais impreteriveis o que se integra em algum dos seguintes sectores:

a) Correios e telecomunicacoes;

b) Servigos médicos, hospitalares e medicamentosos;

c¢) Salubridade publica, incluindo a realizagéo de funerais;

d) Servicos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
e) Abastecimento de aguas;

f) Bombeiros;

g) Servigcos de atendimento ao publico que assegurem a satisfagcdo de necessidades
essenciais cuja prestagdo incumba ao Estado;

h) Transportes, incluindo portos, aeroportos, estagées de caminho-de-ferro e de camionagem,
relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens essenciais a
economia nacional, abrangendo as respectivas cargas e descargas;

i) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 - A associacao sindical que declare a greve, ou a comissao de greve no caso referido no n.°
2 do artigo 531.°, e os trabalhadores aderentes devem prestar, durante a greve, 0s servicos
necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos e instalacoes.

4 - Os trabalhadores afectos a prestacdo de servicos referidos nos numeros anteriores
mantém-se, na estrita medida necessaria a essa prestagéo, sob a autoridade e direc¢éo do
empregador, tendo nomeadamente direito a retribuicéo.

Artigo 538.° Definicéo de servigos a assegurar durante a greve

1 - Os servicos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior e 0S meios necessarios para 0s
assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho ou
por acordo entre os representantes dos trabalhadores e os empregadores abrangidos pelo
aviso prévio ou a respectiva associagdo de empregadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho ou de
acordo sobre a definicao dos servicos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, o servico
competente do ministério responsavel pela area laboral, assessorado sempre que necessario
pelo servico competente do ministério responsavel pelo sector de actividade, convoca as
entidades referidas no niUmero anterior para a negociacdo de um acordo sobre 0s servi¢cos
mMinimos e 0S meios necessarios para 0s assegurar.
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3 - Na negociacdo de servicos minimos relativos a greve substancialmente idéntica a, pelo
menos, duas greves anteriores para as quais a definicdo de servicos minimos por arbitragem
tenha igual conteddo, o servi¢o referido no nimero anterior propde as partes que aceitem
essa mesma definicdo, devendo, em caso de rejeicdo, a mesma constar da acta da
negociacao.

4 - No caso referido nos nimeros anteriores, na falta de acordo nos trés dias posteriores ao
aviso prévio de greve, 0s servicos minimos e 0S Meios hecessarios para 0s assegurar sao
definidos:

a) Por despacho conjunto, devidamente fundamentado, do ministro responsavel pela area
laboral e do ministro responséavel pelo sector de actividade;

b) Tratando-se de empresa do sector empresarial do Estado, por tribunal arbitral, constituido
nos termos de lei especifica sobre arbitragem obrigatoria.

5 - A definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacéo e da proporcionalidade.

6 - O despacho e a decisao do tribunal arbitral previstos no nimero anterior produzem efeitos
imediatamente apds a sua notificagdo as entidades a que se refere o n.° 1 e devem ser
afixados nas instalacdes da empresa, estabelecimento ou servigo, em locais destinados a
informacgéo dos trabalhadores.

7 - Os representantes dos trabalhadores em greve devem designar os trabalhadores que ficam
adstritos a prestagéo dos servigcos minimos definidos e informar do facto o empregador, até
vinte e quatro horas antes do inicio do periodo de greve ou, se ndao o fizerem, deve o
empregador proceder a essa designacao.

Artigo 539.° Termo da greve

A greve termina por acordo entre as partes, por deliberacéo de entidade que a tenha declarado
ou no final do periodo para o qual foi declarada.

Artigo 540.° Proibicdo de coacc¢éo, prejuizo ou discriminacdo de trabalhador

1 - E nulo o acto que implique coaccéo, prejuizo ou discriminacéo de trabalhador por motivo
de adesdo ou néo a greve.

2 - Constitui contra-ordenacédo muito grave o acto do empregador que impliqgue coaccao do
trabalhador no sentido de ndo aderir a greve, ou que o prejudique ou discrimine por aderir ou
ndo a greve.

Artigo 541.° Efeitos de greve declarada ou executada de forma contréaria a lei

1 - A auséncia de trabalhador por motivo de adesao a greve declarada ou executada de forma
contraria a lei considera-se falta injustificada.

2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica a aplica¢do dos principios gerais em matéria
de responsabilidade civil.
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3 - Em caso de incumprimento da obrigacdo de prestacdo de servicos minimos, o Governo
pode determinar a requisicdo ou mobilizagéo, nos termos previstos em legislagéo especifica.

Artigo 542.° Regulamentacé&o da greve por convengao colectiva

1 - A convencdo colectiva pode regular, além das matérias referidas na alinea g) do n.° 2 do
artigo 492.°, procedimentos de resolucao de conflitos susceptiveis de determinar o recurso a
greve, bem como limitar o recurso a greve por parte de associacao sindical celebrante, durante
a vigéncia daquela, com a finalidade de modificar o seu contetdo.

2 - A limitacao prevista na segunda parte do nimero anterior ndo prejudica, nomeadamente,
a declaracéo de greve com fundamento:

a) Na alteracdo anormal de circunstancias em que as partes fundamentaram a decisdo de
contratar;

b) No incumprimento da convencao colectiva.

3 - O trabalhador ndo pode ser responsabilizado pela adesdo a greve declarada em
incumprimento de limitagéo prevista no n.° 1.

Artigo 543.° Responsabilidade penal em matéria de greve

A violagéo do disposto no n.° 1 ou 2 do artigo 535.° ou no n.° 1 do artigo 540.° é punida com
pena de multa até 120 dias.
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Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
CAPITULO Il

Greve e proibicédo do lock-out
SECCAO |

Disposicbes gerais

Artigo 394.° Direito a greve

1 - A greve constitui um direito dos trabalhadores com vinculo de emprego publico.

2 - O disposto no numero anterior nao prejudica, nos termos da Constituicdo, a existéncia de
regimes especiais.

3 - A greve e lock-out é aplicavel o regime do Cdédigo do Trabalho, com as necessarias
adaptacOes e as especificidades constantes da presente lei.

Artigo 395.° Competéncia para declarar a greve

Sem prejuizo do direito das associagdes sindicais, as assembleias de trabalhadores podem
deliberar o recurso a greve, desde que no respetivo 0rgdo ou servico a maioria dos
trabalhadores n&o esteja representada por associacdes sindicais e que a assembleia seja
expressamente convocada para o efeito por 20 /prct. ou 200 trabalhadores, a maioria dos
trabalhadores do 6rgao ou servico participe na votacao e a declaracéo de greve seja aprovada

por voto secreto pela maioria dos votantes.

Artigo 396.° Aviso prévio de greve

1 - As entidades com legitimidade para decidirem o recurso a greve devem dirigir ao
empregador publico, ao membro do Governo responséavel pela area da Administracdo Publica
e aos restantes membros do Governo competentes, por meios idoneos, nomeadamente por
escrito ou através dos meios de comunicacao social, um aviso prévio, com o0 prazo minimo de

cinco dias Uteis ou, no caso de 6rgdos ou servicos que se destinem a satisfagdo de
necessidades sociais impreteriveis, de 10 dias Uteis.

2 - O aviso prévio deve conter uma proposta de definicio dos servigcos necessarios a
seguranca e manutengdo do equipamento e instalacdes, bem como, sempre que a greve se
realize em 6rgdo ou servico que se destine a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis,
uma proposta de definicdo de servigos minimos.

Artigo 397.° Obrigacdes de prestacdo de servigos durante a greve

1 - Nos 6rgdos ou servicos que se destinem a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis, a associacao que declare a greve, ou a comissao de greve, e os trabalhadores
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aderentes devem assegurar, durante a greve, a prestacdo dos servicos minimos
indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, consideram-se 0rgaos ou Servicos que se

destinam a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, 0s que se integram,
nomeadamente, em alguns dos seguintes setores:

a) Seguranca publica, quer em meio livre quer em meio institucional,
b) Correios e telecomunicacoes;
c) Servicos médicos, hospitalares e medicamentosos;

d) Educacao, no que concerne a realizacdo de avaliacfes finais, de exames ou provas de
carater nacional que tenham de se realizar na mesma data em todo o territorio nacional;

e) Salubridade publica, incluindo a realizacao de funerais;

f) Servigos de energia e minas, incluindo o abastecimento de combustiveis;
g) Distribuicdo e abastecimento de agua;

h) Bombeiros;

i) Servicos de atendimento ao publico que assegurem a satisfacdo de necessidades
essenciais cuja prestagdo incumba ao Estado;

j) Transportes relativos a passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a bens
essenciais a economia nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas;

k) Transporte e seguranca de valores monetarios.

3 - As associagdes sindicais e os trabalhadores ficam obrigados a prestar, durante a greve,
0S Servicos necessarios a seguranga e manutencao do equipamento e instalacoes.

4 - Os trabalhadores que prestem, durante a greve, 0S Servicos necessarios a seguranca e
manutencdo do equipamento e instalacdes e os afetos a prestagdo de servicos minimos
mantém-se, na estrita medida necessaria a prestagdo desses servigos, sob a autoridade e
direcao do empregador publico, tendo direito, nomeadamente, a remuneracao.

Artigo 398.° Definicéo de servigos a assegurar durante a greve

1 - Os servicos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo anterior e 0S meios necessarios para 0s
assegurar devem ser definidos por instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho ou por
acordo com os representantes dos trabalhadores.

2 - Na auséncia de previsdo em instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho ou de
acordo sobre a definicdo dos servicos minimos previstos no n.° 1 do artigo anterior, 0 membro
do Governo responsavel pela area da Administracao Publica convoca os representantes dos
trabalhadores e os representantes das entidades empregadoras publicas interessadas, tendo
em vista a negociacdo de um acordo quanto aos servicos minimos e quanto aos meios
necessarios para 0s assegurar.

3 - Na falta de um acordo até ao termo do terceiro dia posterior ao aviso prévio de greve, a
definicao dos servicos e dos meios referidos no nimero anterior compete a um colégio arbitral,
composto por trés arbitros constantes das listas de arbitros previstas no artigo 384.°
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4 - O empregador publico deve comunicar a DGAEP, nas 24 horas subsequentes a rececao
do pré-aviso de greve, a necessidade de negocia¢édo do acordo previsto no n.° 2.

5 - A decisdo do colégio arbitral produz efeitos imediatamente apds a sua notificacdo aos
representantes referidos no n.° 2 e deve ser afixada nas instalac6es do 6rgdo ou servico, nos
locais habitualmente destinados a informacgé&o dos trabalhadores.

6 - Os representantes dos trabalhadores devem designar os trabalhadores que ficam adstritos
a prestacao dos servicos referidos no artigo anterior, até 24 horas antes do inicio do periodo
de greve, e, se nao o fizerem, deve o empregador publico proceder a essa designacao.

7 - A definicdo dos servicos minimos deve respeitar os principios da necessidade, da
adequacéo e da proporcionalidade.

Artigo 399.° Ambito de aplicac&o da decis&o arbitral

1 - Nos casos em que o empregador esteja sujeito a presente lei, a definicdo dos servigos
minimos é feita nos termos da presente seccado, sendo a decisdo arbitral aplicavel a todos os
trabalhadores independentemente da natureza do respetivo vinculo.

2 - Nos casos em que o empregador esteja fora do A&mbito de aplicacdo da presente lei, a
definicdo dos servicos minimos é feita nos termos do Codigo do Trabalho e respetiva
legislacdo complementar, sendo a decisdo arbitral aplicavel a todos os trabalhadores
independentemente da natureza do respetivo vinculo.
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