SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de Julho,

Estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira e
suplementos dos funcionarios da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais
e regulamenta o Fundo de Estabilizacao Tributario da Regiao Autonoma

da Madeira

Versdo consolidada vigente desde: 10 Margo 2021; Ultima modificacdo legislativa: DLegRegional n.o
4/2021/M, de 9 de marco (Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira)




Conteudo

AFEIGO 1.0 ODJECEO ...ttt ettt a et e ettt b e re e 5
Artigo 2.0 CArreiras € GIUPOS.........c.ccciuiiieieieiesie sttt st be st se et e e e e steste s beaseene s ee e s 5
Artigo 3.9 Regime do pess0al dirigGENEE .............ccccceiieieieiieiece e 6
Artigo 4.° Recrutamento dos cargos de direccdo intermeédia ............ccccovevvvceveceereisiennnn, 6
Artigo 5.9 FOrma de reCrutameEnto .............ccoccvoiieiicieieceece e 7
Artigo 6.0 Ar€a@ @ FECIULAMENED .........coovvooeeeeeeeoeeeeeeeee e 7
ATEIGO 7.0 SEIECEEO ...ttt ettt ettt ettt 7
AFtigO 8.9 PrOVIMENTO. ...ttt ettt sttt ae ettt e st e be et e teeneene e s 8
Artigo 9.0 Suspensdo da COMISSE0 € SEIVIGO .........cccccouvuveeeeeeeseeeeeeeeeeee e 8
Artigo 10.9 Cessacdo da COMISSE0 dE SEIVICO.........cccccouvueeeereeiesieieeieeeeseieee e 8
Artigo 11.9 Nomeacgao €m SUDSLEIEUICAO .............ccceveviiiieeiieeiceeee e 8
Artigo 12.0 SUDSLIEULOS [€GAIS.........cveeieiiiieiei ettt ne s 9
Artigo 13.0 Dir€it0S € GAraAnti@s..........ccccuouiiiiiieiiie ittt bbb 9
Artigo 15.0 Regime 1€gal @PIICAVEN.............ccccuvieeiiiiiieeeeeeeee et 10
Artigo 16.0 TranSiGa0 U CAITEIIAS .......ccoveeeieiiiiieeee sttt 10
ATtIGO 17.0 Ar€8 FUNCIONGL.............ooeeoeeeeeoeeeeeoeeeeeeeeeeee e 10
Artigo 18.0 EStrutura das CAITEIFAS .........ccoouieiieeieeeeeee et 11
Artigo 19.0 Categorias A€ INGIESSO0.........ccciieoiieeieeeieee ettt ne s 11
Artigo 20.09 AdMISSE0 @ ESLAGIO .......c.coveveeeeeeiieeeee et 11
Artigo 21.9 Desenvolvimento dO @SLAGIO...............cccccceeeeeeeeeeeee e, 11
Artigo 22.° Classificacdo final dO €SEAGIO0...............ccccceeeeeeeeeeeeee e, 12
AFtigO 23.0 PrOVIIMENTO. ..ottt ettt sttt sne e neas 12
Artigo 24.0 REGIAS UE GQCESSO ......coouvieiieiiiieeet ettt ettt sttt st e st 12
Artigo 25.9 Factores a ponderar na classificagao dos candidatos................cccccoeeeevennan, 13
Artigo 26.9 Mudancga de Nivel @ ProgreSSEO0.............uueeeeeeeeeeeee e, 13
Artigo 27.9 Integracdo na nova categoria ou N0 NOVO €SCAlA0 .........c.c.cccceveeveeveveinniennn, 13
Artigo 28.9 CONCUISOS € CUISOS.......cooiueieiiiieeieeet ettt sttt ettt sttt st e ene e 13
Artigo 29.0 TrANSFEIENCIAS .........c.cocoeueveieiieeceeeeeeee ettt 14
AN guTe (oG OISl B =1 o ot Lo Lo J SRRSO 14
Artigo 31.°0QUAAIO A€ PESSOAI ........ccovieeieiieeeeeeeee et 14
Artigo 32.9 Quadros de CONtINGENTAGAO ........cccceeeiiiiseeiieese et 14
Artigo 33.09 REGIME @PIICAVEI ...ttt 15
Artigo 34.9 Acréscimo de produtiVidade...................ccceeeeeeeeeeeeeee e, 15
Artigo 35.0 CAICUIO dO SUPIEIMENLO ..., 15



Artigo 36.0 AD0N0 PAra fAlRAs ... s 16

Artigo 37.0NGEUIEZA € IMUSSGO .........c.coveveeeeveeeseeeeeee ettt 16
AFEIGO 38.0 RESEIVAS ..ottt ettt st st b e e te e se et e et et e s teebesaeeteeneeneenns 16
ATtigO 39.0 RECEITAS. .....ccv ettt ettt sttt te s e st et ete s testesbeeneeteeneeneenes 17
ATTigO 40.0 DESPESAS .....coveueeieeieie ettt sttt R bRttt ettt e ne e e e nees 17
Artigo 40.9-A Afetacédo de verbas do FET-M para a construcdo de obra social................ 17
Artigo 41.0 EQUIlIDIIO fINANCEIIO..........c.coueeeeeeeeeeeeeeeee e, 18
ATEIGO 42.0 OFGEOS.....coooeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeee e ee s ee e s s e s e s ee s ee s ee e ees e eess e ses s 18
Artigo 43.9 Conselho de adminiStraCao ............cccvociieieceiieseeeieeee e, 18
Artigo 44.0 ComisS@0 d€ fiSCAlIZAGA0 ..........c.cccooveeieieceieeieece st 19
Artigo 45.° Competéncias do conselho de adminiStraCao ...........cccccvveeeveveeecrieesieenenennn, 19
Artigo 46.° Competéncias da comissao de fiSCaliZagao............c.ccoouvuuveeveeeeeeeeeeeeeeennn, 20
Artigo 47.0 ADP0I0 € INSLAIACOES..........ccoooeieieieeieeeseee ettt 21
Artigo 48.0 FUNCIONAIMENTOD.........c.ooveiieieice ettt sttt se e e 21
Artigo 49.0 Limite MAXIIMO.........cccoeeieieeieeeeeeee et ettt 22
Artigo 50.0 Requisitos para o pagamento dO FET ... 24
Artigo 51.9 Suspensao ou perda do SUPIEMENTO ..............ccccccocveeeeiiiiieiieeceeee e 25
Artigo 52.9 Gestao e movimentagao dos MONLANLES ..........ccccecevvviieeieiiiiseeieie e, 26
Artig0 52.0-A ALEIrAGOES. ........coeeiiitiieeeeie sttt ettt ettt 27
Artigo 53.0 Atribuicdo de indice diferente a Categoria.............coouueveeceeeceeeeieeeieeeeennn, 27
Artigo 54.° Regime transitdrio de chefia das seccoes de tesouraria ...........couvueeunnne... 27
Artigo 55.9 Equiparacao do periodo de contrato para efeitos de estagio ......................... 27
Artigo 559-A PatroCinio JUICIAIIO ..............ccceeeueeeeeeeeeee et 28
Artigo 56.9 Requisicao e destacamento dos quadros de pessoal da DGCI......................... 28
Artigo 57.° Regime financeiro tranSitorio ...............ccouueeeeeeeeeeeeee e, 28
Artigo 58.° Regime transitorio de CODIranGa ............ccccueeeeeeeeeeeee e, 29
Artigo 59.0 ProdUGa0 d@ €FEILOS ..........ccoouovivieeiieciieeeeeee ettt 29
Artigo 60.9 Alteracao ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de

AGOSEO ... bR b E bR R R Rttt b bbbt n e 29



Decreto Legislativo Regional n.° 28/2006/M, de 19 de Julho, Estabelece e
regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreira e suplementos dos
funcionarios da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais e regulamenta o
Fundo de Estabilizacao Tributario da Regidao Autonoma da Madeira

(DR N.© 138, Série I, 19 Julho 2006, Data Disponibilizacdo 19 Julho 2006)
(JORAM N.© 99, Série I-1° Supl, 20 Julho 2006)

Emissor: Assembleia Legislativa Regional

Entrada em vigor: 20 Julho 2006

Versdo consolidada vigente desde: 10 Marco 2021; Ultima modificacdo legislativa: DLegRegional
n.° 4/2021/M, de 9 de margo (Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e
Assuntos Fiscais da Regidao Auténoma da Madeira)

O presente decreto legislativo regional estabelece e regulamenta o estatuto do pessoal, regime de
carreiras e suplementos dos funcionarios da Direccdao Regional dos Assuntos Fiscais. Procede ainda a
criacdo do Fundo de Estabilizagdo Tributario da Regido Auténoma da Madeira.

Através do Decreto-Lei n.© 18/2005, de 18 de Janeiro, foram transferidas para a Regido Auténoma
da Madeira as atribuicdes e competéncias fiscais que, no ambito da extinta Direccdo de Finangas da
Regido Autonoma da Madeira e de todos os servicos dela dependentes, vinham sendo exercidas no
territério da Regido pelo Governo da Republica.

Em 1 de Setembro de 2005, entrou em vigor o Decreto Regulamentar Regional n.© 29-A/2005/M, de
31 de Agosto, diploma que aprovou a organica da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais.

Nos termos dos n.°s 1 e 5 do artigo 4.9 do Decreto-Lei n.© 18/2005, de 18 de Janeiro, conjugado com
o artigo 47.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.© 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, o pessoal da extinta Direccdo de Financas da Regido Auténoma da Madeira manteve-se, desde
2 de Fevereiro até 1 de Dezembro de 2005, nos quadros da Direccdo-Geral dos Impostos (DGCI),
mas afecto funcionalmente a Secretaria Regional do Plano e Finangas.

A partir de 1 de Dezembro de 2005 terminou este regime especifico de transicdo, aprovando-se, nos
termos do n.° 5 do artigo 37.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto, o quadro de pessoal da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais, onde
serao integrados todos aqueles que ndo tenham optado pelos quadros da DGCI.

De acordo com o previsto nos n.°s 1 e 2 do artigo 38.° da organica aprovada pelo Decreto
Regulamentar Regional n.% 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, urge definir o regime de organizagdo das
carreiras dos funcionarios e agentes da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais, definindo-se algumas
especificidades, em termos de avaliagdo, para o pessoal integrado no regime geral da Administracao




Publica e consagrando para as carreiras especiais o seu respectivo desenvolvimento, progressées e
forma de recrutamento.

Todo o processo de regionalizagdo e a elaboragdo do presente diploma foram marcados pela especial
preocupacdao de salvaguardar os direitos adquiridos dos funcionarios que transitam da extinta
Direccdo de Finangas da Regido Auténoma da Madeira para os quadros de pessoal da Direcgao
Regional dos Assuntos Fiscais, entre os quais se destaca a manutencdo do suplemento de
produtividade que ja auferiam quando integrados nos quadros da DGCI, previsto e regulamentado
pelos Decretos-Leis n.°¢ 124/96, de 10 de Agosto, 107/97, de 8 de Maio, e 335/97, de 2 de Dezembro,
pelas Portarias n.°s132/98, de 4 de Marco, e 1213/2001, de 22 de Outubro, e pela restante legislagao
que regula os suplementos e abonos previstos no artigo 4.°© do Decreto-Lei n.0 274/90, de 7 de
Setembro.

As especiais caracteristicas exigidas aos recursos humanos da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais,
directamente implicados e envolvidos nos objectivos de desempenho da administragao fiscal regional,
justificaram a criagdo, a exemplo da administracdo fiscal nacional, mas com as caracteristicas e
especificidades exigidas na Regido Autéonoma da Madeira, do Fundo de Estabilizacdo Tributario da
Regido Autonoma da Madeira, cuja receita visa, fundamentalmente, o pagamento do suplemento de
produtividade e, ainda, a realizagao de obras sociais.

O referido suplemento apenas sera auferido por aqueles que, dentro dos pardmetros legais, tenham
contribuido com um rendimento elevado para o trabalho exigido, traduzido designadamente em
percentagens de cobrancas efectuadas e objectivos de gestdo estabelecidos pelos respectivos
dirigentes.

Em simultaneo, pretende-se dignificar o sistema de carreiras e os procedimentos de progressao e
avaliagcdo das mesmas, estimulando os funcionarios a uma continua e elevada competéncia técnica e
profissional.

A natureza das funcbes a exercer prima pela sua complexidade técnica e responsabilidade, exigindo
a todos aqueles que as exergam um elevado grau de competéncia e idoneidade profissional, em
obediéncia estrita a lei, norteando a sua conduta pela isengdo, independéncia e rigoroso cumprimento
das regras de confidencialidade legalmente previstas.

Visa-se dotar, com este conjunto normativo, os servigos tributarios regionais que integram a Direccao
Regional dos Assuntos Fiscais, com os recursos humanos adequados e necessarios a um servigo de
qualidade, eficiente e eficaz, ao servico dos contribuintes e cidadaos em geral, num contributo para
o desenvolvimento econdmico e progresso social das populacdes da Regido Auténoma da Madeira.

Foram observados os procedimentos da Lei n.© 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

A Assembleia Legislativa da Madeira decreta, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 227.9 da
Constituicdo da Republica Portuguesa, da alinea c) do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto Politico-

Administrativo da Regido Auténoma da Madeira, aprovado pela Lei n.° 13/91, de 5 de Junho, revisto
pelas Leis n.°s130/99, de 21 de Agosto, e 12/2000, de 21 de Junho, do Decreto-Lei n.°© 18/2005, de



18 de Janeiro, e do n.° 2 do artigo 38.9 do Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o estatuto de pessoal, regime de carreiras e suplementos dos funcionarios da Direcgdo
Regional dos Assuntos Fiscais e regulamentado o Fundo de Estabilizacdo Tributario da Regido
Autéonoma da Madeira, publicado em anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Aprovado em sessdo plendria da Assembleia Legislativa da Regido Auténoma da Madeira em 6 de
Junho de 2006. O Presidente da Assembleia Legislativa, José Miguel Jardim d'Olival Mendonga.
Assinado em 30 de Junho de 2006. Publique-se. O Representante da Republica para a Regido
Autdénoma da Madeira, Antero Alves Monteiro Diniz.

ANEXO
CAPITULO I
Objecto

Artigo 1.° Objecto

O presente diploma estabelece e regulamenta o estatuto de pessoal, regime de carreiras e
suplementos dos funcionarios da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais e regulamenta o Fundo de
Estabilizacdo Tributadrio da Regido Auténoma da Madeira, respectivamente, adiante designados,
abreviadamente, por DRAF e FET-M.

CAPITULO II
Do pessoal

Artigo 2.° Carreiras e grupos

1 - Nos termos do artigo 37.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto, o estatuto do pessoal da DRAF compreende:

a) Pessoal de carreiras do regime geral;
b) Pessoal de carreiras especiais da DRAF;

c) Pessoal de carreiras especificas da administragdo regional.

2 - O pessoal de carreiras do regime geral é agrupado em:



a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal técnico superior;

c) Pessoal de informatica;

d) Pessoal técnico;

e) Pessoal técnico-profissional;
f) Pessoal de chefia;

g) Pessoal administrativo;

h) Pessoal auxiliar.

3 - O pessoal das carreiras especiais da DRAF é agrupado em:

a) Pessoal de chefia tributaria, que compreende os chefes de finangas;
b) Pessoal de administragao tributaria, designado abreviadamente por GAT, que compreende as
carreiras de técnico de gestdo tributaria e de inspeccgdo tributaria.

4 - O pessoal das carreiras especificas da administracao regional é agrupado no pessoal de chefia e
compreende a carreira de coordenador.

5 - O quadro de pessoal da DRAF é o constante dos mapas I, II, III e IV anexos ao presente diploma.

SECCAO I
Do pessoal dirigente

Artigo 3.° Regime do pessoal dirigente

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente diploma aplica-se ao pessoal dirigente
as disposicoes da Lei n.© 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido Autonoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.°© 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterado pela Lei n.© 51/2005, de 30 de
Agosto, e demais legislacao complementar, diplomas que regem o estatuto do pessoal dirigente dos
servicos e organismos da administracdao central e local do Estado e da administracao regional, adiante
designado, abreviadamente, por estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 4.9 Recrutamento dos cargos de direccdo intermédia

1 - O recrutamento para o cargo de diretor de servigos, cargo de direcdo intermédia de 1.° grau, é
feito de entre os funcionarios que possuam os requisitos previstos no estatuto do pessoal dirigente e
de entre funcionarios pertencentes as carreiras do GAT, integrados na categoria do grau 4, nivel 2,
ou de grau superior.

N.© 1 do artigo 4.9 alterado pelo artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2018/M, de 9 de
janeiro, Aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2018 (DR 9 janeiro). Vigéncia: 10
Janeiro 2018

2 - O recrutamento para o cargo de chefe de divisdo, cargo de direcgdo intermédia do 2.9 grau, é
feito de entre os funcionarios que possuam os requisitos previstos no estatuto do pessoal dirigente,




e de entre os funcionarios pertencentes as carreiras do GAT, integrados na categoria do grau 4, nivel
2, OuU superior.

SECCAO II
Pessoal de chefia tributaria

SUBSECCAO I
Recrutamento, nomeacao e provimento

Artigo 5.° Forma de recrutamento

L]

Artigo 5.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Autonoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 6.° Area de recrutamento

]

Artigo 6.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 7.9 Selecgao

]

Artigo 7.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Margo 2021




Artigo 8.° Provimento

L]

Artigo 8.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo). Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECCAO II
Suspensao e cessacao da comissao de servico

Artigo 9.° Suspensao da comissdo de servico

L]

Artigo 9.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 10.° Cessacdo da comissao de servico

]

Artigo 10.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Margo 2021

SUBSECCAO III
Substituicao

Artigo 11.° Nomeacdo em substituicao




-]

Artigo 11.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo). Vigéncia: 10 Margo 2021

Artigo 12.° Substitutos legais

L]

Artigo 12.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECCAO 1V
Direitos e regalias do pessoal de chefia tributaria

Artigo 13.° Direitos e garantias

]

Artigo 13.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.°© 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECCAO V
Formacao

Artigo 14.° Curso de chefia tributaria

]

Artigo 14.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Margo 2021

[(s]




SECCAO III
Do pessoal de carreiras do regime geral e de carreiras especificas da
administracao regional integrados na DRAF

Artigo 15.° Regime legal aplicavel

L]

Artigo 15.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 16.° Transicdo de carreiras

]

Artigo 16.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido
Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Marco 2021

SECCAO 1V
Do pessoal de administragao tributaria - GAT

, SUBSECCAO I
Area funcional e estrutura

Artigo 17.° Area funcional

10




Artigo 17.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de marcgo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 18.° Estrutura das carreiras

L]

Artigo 18.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.© 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECCAO II
Recrutamento para as categorias de ingresso

Artigo 19.° Categorias de ingresso

]

Artigo 19.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo). Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 20.° Admissdo a estagio

]

Artigo 20.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.® 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Margo 2021

Artigo 21.° Desenvolvimento do estagio

11




-]

Artigo 21.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Autéonoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 22.° Classificacdo final do estagio

L]

Artigo 22.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.%2 4/2021/M, de 9 de marcgo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 23.° Provimento

L]

Artigo 23.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo). Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECCAOQ III
Recrutamento para as categorias de acesso, mudanca de nivel e progressao

Artigo 24.° Regras de acesso

]

Artigo 24.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Margo 2021

12




Artigo 25.° Factores a ponderar na classificacdo dos candidatos

L]

Artigo 25.9° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.° 4/2021/M, de 9 de margo,
Procede a revisao das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Autonoma da Madeira (DR 9 marco).

Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 26.° Mudanga de nivel e progressao

]

Artigo 26.° revogado pelo artigo 46.9 do Decreto Legislativo Regional n.%2 4/2021/M, de 9 de marcgo,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Marco 2021

Artigo 27.° Integracdo na nova categoria ou no novo escaléo

]

Artigo 27.9 revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 margo).

Vigéncia: 10 Marco 2021

SUBSECGCAO 1V
Regulamentagao dos concursos e cursos

Artigo 28.° Concursos e cursos
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Artigo 28.° revogado pelo artigo 46.° do Decreto Legislativo Regional n.% 4/2021/M, de 9 de marco,
Procede a revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido

Auténoma da Madeira (DR 9 marco). Vigéncia: 10 Marco 2021

SECCAO V
De transferéncias e deslocacdes

Artigo 29.° Transferéncias

1 - Os funcionarios e agentes da DRAF, com excepcao do pessoal dirigente, podem ser transferidos,
a seu pedido ou por conveniéncia de servico, para servico a que corresponda quadro de
contingentacdo diferente daquele em que se encontrem colocados desde que exista lugar vago da
respectiva categoria.

2 - A transferéncia aplicar-se-a o disposto no regime geral da fungdo publica.
Artigo 30.° Deslocacgdo

1 - Os funcionarios e agentes da DRAF podem ser deslocados, a seu pedido ou por conveniéncia de
servico, para o exercicio de fungdes, a titulo transitério, em servico diferente daquele em que se
encontrem colocados.

2 - A deslocacdo por conveniéncia de servigo terd a duragcdo maxima de um ano e confere o direito a
ajudas de custo, nos termos da lei geral.

3 - A deslocacédo a pedido dos funcionarios e agentes ndo confere o direito a ajudas de custo.

SECCAO VI
Do quadro de pessoal e de contingentacao

Artigo 31.° Quadro de pessoal

O quadro de pessoal da DRAF é o constante do anexo do presente diploma, substituindo, para todos
os efeitos, o publicado em anexo a orgéanica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto.

Artigo 32.° Quadros de contingentacéo

Os lugares do quadro geral sdo distribuidos, por despacho do secretario regional com a tutela das
financas, nos termos referidos no n.° 6 do artigo 37.°9 do Decreto Regulamentar Regional n.° 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto.

CAPITULO III
Da avaliacdo permanente de desempenho dos funcionarios da DRAF
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Artigo 33.° Regime aplicavel

1 - A avaliagcdo permanente de desempenho dos funcionarios da DRAF sera regulamentada através
de decreto legislativo regional, nos termos do n.° 2 do artigo 21.9 da Lei n.© 10/2004, de 22 de Marco.

2 - Até a aprovacdo do diploma referido no nimero anterior aplicar-se-a o regime em vigor para as
respectivas carreiras da DRAF.

CAPITULO IV
Dos acréscimos remuneratorios ou suplementos

Artigo 34.° Acréscimo de produtividade

1 - Considerando a particularidade especifica da prestacao de trabalho exigida a todos os funcionarios
da DRAF e respectivos dirigentes, sera atribuido um acréscimo em funcdo da respectiva produtividade,
sendo este suportado pelo FET-M.

2 - O suplemento referido no n.° 1 é pago no ano seguinte aquele em que o acréscimo de
produtividade teve lugar e por conta desse acréscimo.

3 - Os trabalhadores em fungdes publicas que exercam fungGes na Autoridade Tributaria e Assuntos
Fiscais da Regido Auténoma da Madeira, AT-RAM, em regime de mobilidade, apenas tém direito a
auferir do acréscimo de produtividade, previsto no n.° 1, quando as funcGes a exercer respeitem ao
conteldo funcional das carreiras especiais a que se refere o n.° 3 do artigo 2.9, e desde que cumpram
os requisitos legalmente exigidos no presente diploma.

N.© 3 do artigo 34.° alterado pelo artigo 9.° do Decreto Legislativo Regional n.© 6/2015/M, de 13 de
agosto, Primeira alteracao ao Decreto Legislativo Regional n.© 18/2014/M, de 31 de dezembro, que
aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2015 (DR 13 agosto). Vigéncia: 14 Agosto
2015

4 - N3o existe interrupcdo da contagem do tempo de servico prestado para os funcionarios publicos
gue transitam da extinta Direccdo de Financas da Regido para a DRAF e que usufruissem do
suplemento de produtividade previsto para os funcionarios da DGCI desde que estejam cumpridos os
requisitos legais para a sua efectivacao.

5 - O direito ao FET-M nao é cumulavel com outros suplementos de igual natureza, nomeadamente
com o suplemento de produtividade atribuido aos funcionarios da DRAF, previsto e regulamentado
pelos Decretos-Leis n.°¢ 274/90, de 7 de Setembro, 124/96, de 10 de Agosto, e 107/97, de 8 de Maio,
e restante legislagdo nacional sobre a matéria.

6 - O presente artigo retroage os seus efeitos a 11 de Fevereiro de 2005.

Artigo 35.° Calculo do suplemento
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1 - O valor do suplemento sera o resultante da aplicagdo as respectivas remuneragdes base de uma
percentagem correspondente a que resultar do valor do suplemento atribuido nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.© 274/90, de 7 de Setembro.

2 - As condicOes de atribuicdo do presente suplemento de produtividade, a sua suspensao e redugao,
a percentagem a que se refere o artigo anterior bem como a periodicidade do pagamento que ndo
estejam expressamente referidas no presente diploma serdo definidas por portaria do secretario
regional com a tutela das finangas.

3 - O montante dos suplementos integra, para todos os efeitos, a remuneragdo dos funcionarios e
agentes, estando sujeito aos descontos legais, incluindo os respeitantes a aposentacao.

Artigo 36.° Abono para falhas

O pessoal da DRAF que preste servico nas secgdes de tesouraria dos servicos de financas da RAM e
da Loja do Cidaddo tem direito, quando no exercicio das funcdes de caixa, a um abono para falhas,
aplicando-se o regime previsto no Decreto-Lei n.© 532/99, de 11 de Dezembro.

CAPITULO V
Do Fundo de Estabilizacao Tributario da Regiao Auténoma da Madeira

SECCAO I
Da natureza e equilibrio financeiro

Artigo 37.° Natureza e missdo

1 - O FET-M foi criado pelo artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional n.© 21-A/2005/M, de 30 de
Dezembro.

2 - O FET-M é um fundo auténomo ndo personalizado cuja funcdo genérica consiste em suportar os
encargos com o pagamento do acréscimo de produtividade previsto no artigo 45.° da orgénica
aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.® 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, e no artigo 34.9
do presente diploma.

3 - O rendimento do patrimdnio do FET-M é afecto a obras sociais e ao pagamento dos suplementos

atribuidos em funcdo de particularidades especificas da prestacao de trabalho dos funcionarios e
agentes da DRAF.

Artigo 38.° Reservas

As reservas do FET-M correspondem a diferenga entre o total de receitas e rendimentos percebidos e
o total de suplementos e despesas de gestdo pagos, sendo denominadas nos seguintes activos:

a) Titulos de divida publica ou outros garantidos pelo Estado ou pela RAM;
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b) Obrigacées, titulos de participagdo ou outros titulos negociaveis de divida, incluindo as obrigagdes
de caixa;
c) Depdsitos a ordem ou a prazo.

Artigo 39.° Receitas

1 - S30 consignadas ao FET-M, constituindo receitas deste Fundo, as previstas no n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto Legislativo Regional n.2 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro.

2 - E vedado ao FET-M contrair empréstimos.
Artigo 40.° Despesas
Constituem despesas do FET-M:
a) O pagamento dos suplementos a que se refere o artigo 34.° deste diploma;
b) O pagamento de obras sociais que vierem a ser decididas pelo conselho de administracao,

nomeadamente as respeitantes a estudos prévios de viabilidade econdmica e financeira das
mesmas;

Alinea b) do artigo 40.° alterada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.© 18/2014/M,
de 31 de dezembro, Aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2015 (DR 31
dezembro/JORAM 5 janeiro 2015).

Vigéncia: 1 Janeiro 2015

c) O pagamento das apolices de seguro de responsabilidade civil profissional dos trabalhadores da
AT-RAM, para cobertura do risco inerente ao desempenho de fungdes dirigentes ou de chefia, bem
como fungdes de concegdo, administragdo, inspegdo e justica tributaria, ou fungdes de concecéo,
implementacdo e exploracdo de sistemas informaticos;

Alinea c) do artigo 40.° alterada pelo artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.2 2/2018/M, de

9 de janeiro, Aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2018 (DR 9 janeiro).

Vigéncia: 10 Janeiro 2018

Artigo 40.°-A Afetacdo de verbas do FET-M para a constru¢do de obra social

1 - No ambito das obras sociais previstas no n.° 3 do artigo 37.° do presente diploma, apos proposta
do Conselho de Administragao do FET-M, compete ao Secretario Regional do Plano e Finangas decidir
sobre a natureza, montante da verba a afetar, execugdo, acompanhamento e condigdes de
funcionamento das mesmas.

2 - O Secretario Regional do Plano e Finangas prop&e ao Conselho do Governo Regional, sob proposta
do conselho de administracdo do FET-M, a aprovagdo dos protocolos necessarios a celebrar com
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entidades publicas ou instituigdes de solidariedade social para efeitos de serem desencadeados todos
os procedimentos necessarios a aquisicao de terrenos, implementacdo, acompanhamento, execugao
e fiscalizacao das obras sociais e das respetivas condicdes de funcionamento e gestao.

Artigo 40.°-A aditado pelo artigo 54.° do Decreto Legislativo Regional n.© 18/2014/M, de 31 de
dezembro, Aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2015 (DR 31 dezembro/JORAM
5 janeiro 2015). Vigéncia: 1 Janeiro 2015

Artigo 41.° Equilibrio financeiro

1 - Em cada ano econdmico, o montante de compensacdes de produtividade e outros suplementos
pagos, bem como as restantes despesas, ndao pode exceder 80% do valor do activo do Fundo
contabilizado a 31 de Dezembro do ano anterior.

2 - A diferenca encontrada nos termos do nimero anterior constitui a reserva a que se refere o artigo
38.0

SECCAO II
Dos érgaos
Artigo 42.° Orgédos

Sao 6rgaos do FET-M:

a) O conselho de administracao;
b) A comissao de fiscalizagdo.

Artigo 43.° Conselho de administragéo

1 - O conselho de administracdo do FET-M é composto pelo director regional dos Assuntos Fiscais,
que preside, e ainda pelos seguintes vogais:

a) Dois representantes da entidade regional com a tutela das financas, a nomear por despacho do
respetivo membro do governo;

Alinea a) do n.° 1 do artigo 43.° alterada pelo artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2018/M, de 9 de janeiro, Aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2018 (DR 9

janeiro).

Vigéncia: 10 Janeiro 2018

b) Dois trabalhadores em funcdes na AT-RAM, sob proposta do conselho de administracdao do FET-
RAM, a nomear por despacho do respetivo membro do governo.
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Alinea b) do n.° 1 do artigo 43.° alterada pelo artigo 59.° do Decreto Legislativo Regional n.°
2/2018/M, de 9 de janeiro, Aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2018 (DR 9

janeiro).

Vigéncia: 10 Janeiro 2018

2 - Os membros do conselho de administragao do FET-M tém direito a auferir uma gratificacdo mensal,
cujas condigdes, valor e forma de atribuigdo serdo fixados pelo despacho referido no nimero anterior.

Artigo 44.° Comissado de fiscalizagdo

1 - A comissdao de fiscalizagdo do FET-M é composta pelo director regional do Orcamento e
Contabilidade, que preside, e por dois vogais a nomear por despacho do secretario regional com a
tutela das finangas.

2 - Os membros do conselho de fiscalizacdo tém direito a auferir, por reunido, senhas de presenca,
nas condicdes e valor a estabelecer no despacho referido no nimero anterior.

Artigo 45.° Competéncias do conselho de administracdo
1 - Compete ao conselho de administracdo:

a) Assegurar o regular funcionamento do FET-M e elaborar e aprovar o respectivo orcamento anual;
b) Decidir sobre as aplicacdes dos recursos financeiros do FET-M g, para o efeito, negociar e acordar
com as instituicdes do sistema monetario e financeiro;

c) Elaborar a conta de geréncia do FET-M;

d) Decidir sobre o montante das verbas anuais destinadas ao pagamento dos suplementos e ao
financiamento de obras sociais.

e) Decidir sobre a atribuicdo e montante das verbas referidas na alinea c) do artigo 40.° do presente
diploma, a submeter a autorizacdo do secretario regional da tutela;

Alinea e) do n.° 1 do artigo 45.° aditada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2014/M, de 31 de dezembro, Aprova o Orgamento da Regido Autonoma da Madeira para 2015
(DR 31 dezembro/JORAM 5 janeiro 2015). Vigéncia: 1 Janeiro 2015

f) Elaborar e aprovar todos os atos e procedimentos necessarios de contratacdo de servigos para a
realizacdo de estudos de viabilidade econdmica e financeira, prévios ao financiamento de obras
sociais cujo montante investido seja de elevado valor;
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Alinea f) do n.° 1 do artigo 45.° aditada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2014/M, de 31 de dezembro, Aprova o Orcamento da Regido Autdénoma da Madeira para 2015
(DR 31 dezembro/JORAM 5 janeiro 2015). Vigéncia: 1 Janeiro 2015

g) As competéncias necessarias que decorram das incumbéncias atribuidas ao conselho de
administracao do FET-M e referidas no artigo 4.°-A do presente diploma.

Alinea g) do n.° 1 do artigo 45.° aditada pelo artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.°
18/2014/M, de 31 de dezembro, Aprova o Orcamento da Regido Autonoma da Madeira para 2015
(DR 31 dezembro/JORAM 5 janeiro 2015). Vigéncia: 1 Janeiro 2015

2 - O conselho de administracdo pode contratar apdlices de seguro de responsabilidade civil
profissional para cobertura de risco inerente ao desempenho das fungdes a que se refere o n.°2 7 do
artigo 49.9 do presente diploma, tendo por base listagens elaboradas e periodicamente actualizadas
pela DRAF dos trabalhadores que devam ser objecto do seguro.

N.° 2 do artigo 45.° aditado, na sua actual redacgao, pelo n.% 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo
Regional n.% 29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a alteragao das condigdes de atribuicdo do
suplemento relativo ao acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgao Regional

dos Assuntos Fiscais (DR 4 Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicagdo: 1 Janeiro 2009

3 - O conselho de administracdao pode delegar em algum ou alguns dos seus membros o desempenho
permanente de actividades que tenham a ver com a gestdao ou o funcionamento do FET-M.

N.© 3 do artigo 45.° renumerado pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a alteragdo das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo
ao acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais
(DR 4 Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicacdo: 1 Janeiro 2009

Artigo 46.° Competéncias da comissdo de fiscalizacdo
Compete a comissdo de fiscalizagdo:
a) Emitir parecer sobre os orgamentos e as contas de geréncia do FET-M;

b) Acompanhar a actuacdo do conselho de administracdo e formular a este 6rgao as recomendacdes
gue entenda necessarias tendo em vista o regular funcionamento do FET-M, o seu equilibrio
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financeiro, a rentabilidade das aplicacdes dos seus recursos e a defesa dos interesses dos
funcionarios e agentes quanto ao pagamento dos suplementos e a realizacdo de obras sociais;
c) Pronunciar-se sobre os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo conselho de administragao.

Artigo 47.° Apoio e instalacbes

1 - O apoio técnico e administrativo necessario ao funcionamento do FET-M e aos seus érgdos sera
assegurado pelos servigos da DRAF.

2 - O FET-M funcionara nas instalagdes da DRAF que lhe forem atribuidas para o efeito.

SECCAO III
Do funcionamento do FET-M

Artigo 48.° Funcionamento

1 - A atribuigdo do suplemento de produtividade que serve de fundamento a atribuicdo do suplemento
previsto no artigo 37.° do presente diploma sera avaliado no 1.9 més do ano seguinte aquele a que
diga respeito, através da comparacdo entre os objectivos efectivamente atingidos e os definidos nos
planos de actividades.

N.° 1 do artigo 48.° alterado pelo n.° 1 do artigo 2.9 do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M,
de 4 de Dezembro, Procede a alteracdo das condigdes de atribuicdo do suplemento relativo ao
acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgao Regional dos Assuntos Fiscais (DR

4 Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicacdo: 1 Janeiro 2009

2 - Apds a avaliacdo, é fixada anualmente, por portaria do secretario regional com a tutela das
finangas, a percentagem a que se refere a alinea a) do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto Legislativo
Regional n.© 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro.

Vide Portaria n.© 169/2009, de 18 de Dezembro, Procede a majoracdo em 10% da percentagem final
encontrada nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2006/M, de 19 de Julho (JORAM 18 Dezembro).

Note-se que, a portaria a que se refere o presente n.° pode determinar que a percentagem final
encontrada nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 49.° do Decreto Legislativo Regional n.°
28/2006/M, de 19 de Julho, seja majorada até 10 %. Vide n.° 2 do artigo 3.2 do Decreto Legislativo
Regional n.° 29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a alteracao das condicdes de atribuicdo do
suplemento relativo ao acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgao Regional

dos Assuntos Fiscais (DR 4 Dezembro).
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3 - O director regional deve apresentar ao secretario regional com a tutela das finangas:

a) Declaracdo anual das cobrancas coercivas derivadas de processos instaurados nos servicos da
DRAF, bem como das receitas de natureza fiscal arrecadadas, até ao dia 31 de Janeiro do ano
seguinte aquele a que a declaracdo disser respeito;

b) Declaragbes trimestrais das cobrancas e receitas referidas no nimero anterior, nos 20 dias
seguintes ao termo de cada um dos trimestres.

4 - As declaragoes referidas no nimero anterior sdo elaboradas segundo modelo a aprovar pelo
secretario regional com a tutela das financas, sob proposta do director regional.

5 - No periodo de transicao das atribuicdes e competéncias fiscais dos servigos da extinta Direccdo
de Financas da RAM para a DRAF, operada no ambito da aplicacdo do Decreto-Lei n.° 18/2005, de 18
de Janeiro, a afericdo do acréscimo de produtividade para efeitos do artigo 34.° deste diploma sera
considerada a partir de 1 de Janeiro de 2005 e de acordo com os resultados apurados pelo Fundo de
Estabilizacao Tributario do Ministério das Financas.

Artigo 49.° Limite maximo

1 - Os suplementos referidos no artigo 34.° do presente diploma sdo pagos no ano seguinte aquele
em que o acréscimo de produtividade teve lugar, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo anterior.

2 - O limite maximo do suplemento respeitante a compensacgées de produtividade a atribuir através
do FET-M aos trabalhadores da DRAF sera estabelecido, em cada ano, da seguinte forma:

Corpo do n.° 2 do artigo 49.9 alterado pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.°
29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a alteracdao das condicbes de atribuicdo do suplemento relativo
ao acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais
(DR 4 Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicacdo: 1 Janeiro 2009

a) Para o pessoal provido em cargos dirigentes ou em cargos a estes legalmente equiparados e as
chefias previstas no artigo 50.° do Decreto Regulamentar Regional n.© 29-A/2005/M, de 31 de
Agosto, pela aplicacdo as respectivas remuneracdes base de uma percentagem correspondente a
gue resultar do valor do suplemento atribuido, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
274/90, de 7 de Setembro, ao cargo de director regional;

b) Para o pessoal de chefia tributaria, pela aplicacdo a remuneragao correspondente ao 1.° escaldo
da escala salarial dos respectivos cargos da percentagem encontrada nos termos do nimero anterior
subtraida de 7 pontos;

c) Para os chefes de secgdo, pela aplicacdo a remuneragdo correspondente a escala salarial do
respectivo cargo da percentagem encontrada subtraida de 12 pontos;

d) Para os demais funciondrios e agentes, pela aplicacdo a remuneragao correspondente ao 1.9
escaldo da escala salarial das respectivas categorias da percentagem encontrada subtraida de 12
pontos.
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Note-se que, as percentagens finais encontradas nos termos do presente n.° sdo majoradas em 10 %
e 5 % para trabalhadores que obtiverem, respectivamente, as mencdes maxima ou a imediatamente
inferior a ela, na avaliagao do seu desempenho do ano a que respeita o acréscimo de produtividade.

Vide n.° 1 do artigo 3.2 do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a
alteracao das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo de produtividade abonado

aos trabalhadores da Direcgao Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4 Dezembro).

3 - Os funcionarios que exergam cargos dirigentes e de chefia tributaria em regime de substituicdo
auferirdo o suplemento correspondente ao cargo exercido.

4 - O suplemento referido no n.° 1 é calculado e aferido aos 12 meses em cada ano.

5 - Os trabalhadores da DRAF que exercam funcGes de caracter técnico ou administrativo no Fundo
de Estabilizagdo Tributario da Regido Autonoma da Madeira - FET-RAM, designados para o efeito
através de despacho do secretario regional da tutela, auferem um adicional ao suplemento cujo valor
€ calculado através de um adicional de 10 % sobre a percentagem final encontrada nos termos da
alinea a) do n.° 2 do presente artigo.

N.© 5 do artigo 49.° aditado pelo n.° 1 do artigo 2.9 do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de
4 de Dezembro, Procede a alteracao das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgdao Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4

Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicagao: 1 Janeiro 2009

6 - O valor do suplemento a atribuir, em cada ano, por cargos e categorias € definido em funcdo das
verbas anuais para o efeito disponibilizadas pelo conselho de administracdao do FET-M, tendo em conta
a situacao financeira do Fundo e a adequada gestdao do mesmo, ndo podendo ser superior ao que
resultar da aplicacdo das percentagens referidas nas alineas a) a d) do n.° 1, acrescida da majoragao
a que se refere o niumero seguinte.

N.° 6 do artigo 49.° aditado pelo n.° 1 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de
4 de Dezembro, Procede a alteracdo das condigGes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4
Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicagdo: 1 Janeiro 2009

7 - O limite maximo do suplemento previsto no n.% 1 é majorado, em relacdao aos trabalhadores que
exercam fungdes publicas na DRAF e que se encontrem no exercicio de cargos dirigentes ou de chefia
tributaria, ou exclusivamente afectos a fungdes de concepgdo, administracdo, inspeccdo e justica
tributaria, num montante equivalente ao valor, individual e anual, dos encargos correspondentes a
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contratacao de seguro de responsabilidade civil profissional para cobertura do risco inerente ao
desempenho das respectivas fungoes.

N.© 7 do artigo 49.° aditado pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de
4 de Dezembro, Procede a alteracdo das condigGes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4
Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicacdo: 1 Janeiro 2009

8 - O complemento do suplemento abonado nos termos do disposto no n.% 7 do presente artigo é
retido no acto do seu processamento, sendo afecto e contabilizado em conta especificamente
destinada a fazer face a contratacao de seguros de responsabilidade civil profissional.

N.© 8 do artigo 49.° aditado pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de
4 de Dezembro, Procede a alteracao das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4
Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicagao: 1 Janeiro 2009

Artigo 50.° Requisitos para o pagamento do FET

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os suplementos sdo pagos aos funcionarios e agentes
gue reunam, cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Exercam efectivamente fungdes na DRAF no momento em que sejam pagos os suplementos;
b) Tenham obtido:
i) A mengao maxima ou a imediatamente inferior a ela, na avaliagdo do desempenho do ano a
gue respeita o acréscimo de produtividade;
if) No ano a que respeita o acréscimo de produtividade e nos dois anos sucessivamente
anteriores, mencdes imediatamente inferiores as referidas na subalinea anterior;

Alinea b) do n.° 1 do artigo 50.° alterada pelo n.° 1 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 29/2009/M, de 4 de Dezembro, Procede a alteragao das condigbes de atribuicdo do suplemento
relativo ao acréscimo de produtividade abonado aos trabalhadores da Direccdo Regional dos
Assuntos Fiscais (DR 4 Dezembro).Note-se que, o disposto na presente alinea produz os seus
efeitos relativamente a mencgbes de avaliacdo atribuidas aquando da aplicagdo do sistema
integrado da avaliacdo do desempenho da Administracdo Publica (SIADAP) na Direcgdo Regional
dos Assuntos Fiscais e das percentagens de diferenciacao de desempenho nele previstas. Vide n.°
2 do artigo 4.° do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de 4 de Dezembro (DR 4
Dezembro).

Vigéncia: 9 Dezembro 2009
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Efeitos / Aplicacao: 1 Janeiro 2009

c) N&o tenham sido punidos, no ano a que diga respeito o acréscimo de produtividade, com pena
disciplinar superior a repreensdo escrita.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do numero anterior, consideram-se em efectividade de
funcdes os funcionarios e agentes que, em representacdo da secretaria regional com a tutela das
financas ou da DRAF, prestem actividade noutros departamentos ou participem em comissdes ou
grupos de trabalho que funcionem fora do @mbito da DRAF.

3 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos trabalhadores da AT-RAM que, em regime de
mobilidade ou comissao de servico, exercam funcdes no departamento do Governo Regional com a
tutela das finangas.

N.© 3 do artigo 50.° alterado pelo artigo 79.° do Decreto Legislativo Regional n.© 1-A/2020/M, de 31
de janeiro, Aprova o Orcamento da Regido Auténoma da Madeira para 2020 (DR 31 janeiro), e
rectificado pela Declaracdo de Retificagdo n.© 9/2020, de 20 de fevereiro (DR 20 fevereiro). Vigéncia: 1

Fevereiro 2020

4 - O suplemento a que se refere o n.° 1 do artigo anterior pode ainda ser atribuido por despacho do
secretario regional com a tutela das finangas, que reconheca a particular incidéncia das fungoes
desempenhadas na produtividade dos servicos ou na melhoria do desempenho dos trabalhadores,
consoante o caso, sem dependéncia da verificagdo de quaisquer outros requisitos estabelecidos no
presente decreto legislativo regional.

N.© 4 do artigo 50.° aditado pelo n.° 1 do artigo 2.2 do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de
4 de Dezembro, Procede a alteracao das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo
de produtividade abonado aos trabalhadores da Direcgdao Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4

Dezembro). Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicagdo: 1 Janeiro 2009

Artigo 51.° Suspensao ou perda do suplemento

1 - Implicam a perda do suplemento referido no artigo 34.° do presente diploma as faltas ao servico,
com excepgao das dadas:

a) Por casamento;

b) Por maternidade e paternidade;

c) Para consultas pré-natais e amamentacao;

d) Por adopgdo;

e) Por falecimento de familiar;

f) Por acidente em servigo ou doenga profissional;

g) Por doenga prolongada incapacitante;
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h) Por doenca infecto-contagiosa e por isolamento profilactico;
i) Para assisténcia a familiares;

j) Por doacgao de sangue e socorrismo;

1) Para cumprimento de obrigagoes;

m) Para prestacdo de provas de concursos;

n) Por conta do periodo de férias;

0) Por actividade sindical, nos casos previstos na lei;

p) Ao abrigo do Estatuto do Trabalhador-Estudante.

2 - As faltas a que alude o artigo 64.° do Decreto-Lei n.© 100/99, de 31 de Margo, implicam a perda
integral do direito ao abono do suplemento a que se refere o artigo 34.° do presente diploma, a menos
gque se verifique o condicionalismo previsto no n.° 2 do referido preceito legal.

3 - As faltas a que se refere a alinea h) do n.° 1 do presente artigo sdo as que constarem de despacho
previsto no n.% 2 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo.

4 - Nao beneficiam do suplemento os funcionarios e agentes que se encontrem em situacdo de que
resulte dispensa parcial ou total do exercicio de fungdes, salvo em situacdes especiais de dispensa
parcial que a lei expressamente equipare a servigo efectivo.

5 - Quando nado forem atingidos os resultados previstos nos planos de actividades, nomeadamente
quanto aos montantes da cobranca e a produtividade dos servicos, o secretario regional com a tutela
das finangas pode, por iniciativa propria ou mediante proposta do director regional, determinar o nao
recebimento ou a reducao dos suplementos, globalmente ou por departamentos ou servigcos de
finangas, tendo em conta os meios postos a disposicdo dos servicos e as condigGes do seu
funcionamento.

6 - Sdo proibidas todas as formas de pagamento adiantado de suplementos.

7 - Em caso de falecimento de funcionarios e agentes abrangidos pelo disposto nos numeros
anteriores, os herdeiros legais terdo direito ao recebimento do suplemento nos mesmos termos em
gue aos funcionarios seria devido se se tivessem aposentado.

8 - A suspensao do pagamento dos montantes indicados no n.% 1 do artigo anterior, em virtude da
falta do requisito da classificacdo de servigo, podera terminar a partir do 2.2 semestre do ano a que
respeita no caso de o responsavel pela classificagdo do funcionario ou agente, em relatério
fundamentado, confirmar a melhoria do desempenho do mesmao.

Artigo 52.° Gestdo e movimentacdo dos montantes

1 - O secretario regional com a tutela das finangas podera autorizar, em cada ano, a transferéncia de
verbas adicionais do orgamento da RAM para o FET-M.

2 - A gestdo e movimentagao dos montantes transferidos para o FET-M terdao como instrumento o
orcamento privativo, de acordo com o disposto na legislacao aplicavel.

3 - Excepcionalmente, no ano de 2006, na sequéncia do periodo de transicdo das atribuicbes e
competéncias fiscais dos servicos da extinta Direccdo de Financas da RAM para a DRAF, operada no

26



ambito da aplicacdo do Decreto-Lei n.°© 18/2005, de 18 de Janeiro, o montante a transferir para o
FET-M, nos termos do n.° 1 deste preceito, sera por conta da produtividade obtida no ano anterior.

Artigo 52.°-A Alteracbes

As condicdes de atribuicdo do suplemento de produtividade, a sua suspensao e reducdo, bem como
a periodicidade do pagamento, podem ser alteradas por portaria do secretario regional com a tutela
das finangas.

Artigo 52.9-A aditado pelo n.% 2 do artigo 2.° do Decreto Legislativo Regional n.© 29/2009/M, de 4 de
Dezembro, Procede a alteracdo das condicdes de atribuicdo do suplemento relativo ao acréscimo de
produtividade abonado aos trabalhadores da Direccao Regional dos Assuntos Fiscais (DR 4 Dezembro).

Vigéncia: 9 Dezembro 2009Efeitos / Aplicacdo: 1 Janeiro 2009

CAPITULO VI
DisposicOes finais e transitérias

Artigo 53.° Atribuicdo de indice diferente a categoria

Os funcionarios da extinta Direccao de Financas da RAM que transitaram para a DRAF e se encontrem
abrangidos pelo disposto no n.° 4 do artigo 67.° do Decreto-Lei n.© 557/99, de 17 de Dezembro,
mantém-se no indice que |Ihes caberia na escala prevista no anexo I do Decreto-Lei n.© 187/90, de 7
de Junho, até perfazerem o tempo legalmente previsto para a nova progressao.

Artigo 54.° Regime transitério de chefia das seccdes de tesouraria

1 - De acordo com o previsto no artigo 5.9 do Decreto-Lei n.© 237/2004, de 18 de Dezembro, os
técnicos de administracao tributaria do nivel I e os técnicos de administracdo tributaria-adjuntos que
exerciam fungoes de geréncia nas tesourarias de financas dos niveis I e II, em regime de substituicado,
mantém-se no exercicio de fungdes de chefia nas seccbes de tesouraria, aplicando-se o regime
previsto no artigo 11.9 do presente diploma.

2 - Os indices e as categorias referidos no n.% 1 deste preceito constam do mapa IV do anexo deste
diploma.

Artigo 55.° Fquiparacdo do periodo de contrato para efeitos de estagio
1 - O tempo de servigo prestado em regime de contrato a termo certo, celebrado com a Secretaria
Regional do Plano e Finangas, para exercer fungdes na ex-Direccdo de Finangas da RAM e
posteriormente DRAF, até a publicagdo do Decreto Regulamentar Regional n.® 29-A/2005/M, de 31
de Agosto, releva para efeitos de estagio.

2 - Para efeitos do disposto no nUmero anterior, os estagiarios deverdo reunir os seguintes requisitos:
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a) Um ano de experiéncia profissional em quaisquer dos servicos da DRAF;

b) Frequéncia com aproveitamento de um curso geral de fiscalidade;

c) Classificagao superior a 9,5 valores na prestacao de uma prova de conhecimentos, a aprovar pelo
director regional.

Artigo 55°-A Patrocinio Judicidrio

1 - Aos trabalhadores da Diregdao Regional dos Assuntos Fiscais, incluindo os dirigentes e chefias
tributarias, de forma homaloga aos trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira, é assegurado
pela Secretaria Regional da tutela, o patrocinio judicidrio na situacdo de réus ou arguidos em
processos judiciais, por atos ou omissdes ocorridas no exercicio ou por causa do exercicio das suas
funcdes.

2 - O patrocinio judiciario pode ser efetuado com a colaboracdo dos servigos juridicos especializados
para o efeito da DRAF e assegurado por advogados contratados especificamente para a pratica
daquele patrocinio.

3 - O presente preceito retroage os seus efeitos e aplica-se a todas as obrigagdes de pagamento de
custas e nomeagao de patrono a partir de 1 de junho de 2012.

Artigo 55.9-A aditado pelo n.% 2 do artigo 53.° do Decreto Legislativo Regional n.© 42/2012/M, de 31
de dezembro, Aprova o Orcamento da Regidao Autonoma da Madeira para 2013 (DR 31 dezembro).

Vigéncia: 1 Janeiro 2013

Artigo 56.° Requisicdo e destacamento dos quadros de pessoal da DGCI

1 - Os funcionarios da DGCI que sejam possuidores de experiéncia profissional relevante para efeitos
de coadjuvar e dar continuidade ao cabal desempenho das actividades da DRAF poderdo, nos termos
da lei, ser requisitados ou destacados para exercer fungdes naquela Direccao Regional.

2 - O pessoal referido no numero anterior mantém o direito a auferir do suplemento de residéncia,
nos termos previstos na alinea a) do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.° 48405, de 29 de Maio de 1968.

3 - O montante do subsidio de residéncia sera fixado através de despacho do secretario regional com
a tutela das financgas.

4 - O presente artigo retroage os seus efeitos a 1 de Janeiro de 2006.
Artigo 57.° Regime financeiro transitorio

1 - Os encargos com o pessoal e os decorrentes do normal funcionamento dos servigos da DRAF que
transitaram da extinta Direccdo de Financas da Regido Autdonoma da Madeira para aquela Direcgdo
Regional que ndo possam ser por esta assumidos serdo pagos pela DGCI até 31 de Dezembro de
2005, mediante acordo daquela Direccao-Geral.

2 - O presente artigo retroage os seus efeitos a 1 de Setembro de 2005.
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Artigo 58.° Regime transitério de cobranca

Enquanto ndo estiverem criados os dispositivos legais e administrativos indispensaveis a
implementacdo do sistema informatico de cobranca nos servicos de financas da RAM mantém-se, na
medida do necessario, o regime anterior e respectiva regulamentacgao.

Artigo 59.° Producéao de efeitos

Salvo o especialmente previsto nos artigos anteriores, o presente diploma produz efeitos a partir de
1 de Dezembro de 2005.

Artigo 60.° Alteracdo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto

1 - Os artigos 3.9, 10.° e 50.° da organica aprovada pelo Decreto Regulamentar Regional n.% 29-
A/2005/M, de 31 de Agosto, passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 3.° [...]

1 - A DRAF é dirigida pelo director regional dos Assuntos Fiscais, adiante designado, abreviadamente,
por director regional, cargo de direccdao superior do 1.° grau, ao qual sdo genericamente atribuidas
as competéncias consignadas neste diploma, e compreende, no ambito da sua estrutura
administrativa e territorial, os seguintes servigos:

a) ...
b) ...

Artigo 10.°/...]
1-..

a) A Divisdo de Pareceres Juridicos, adiante designada por DP, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas a), b), c), j) e i) do artigo 8.9;

b) A Divisao do Contencioso, adiante designada por DC, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas d), g), h), 1), p), q) e r) do artigo 8.9;

c) A Divisdo de Justica Tributaria, adiante designada por DTJ, a quem incumbe o desempenho das
competéncias mencionadas nas alineas f), j), m), n), o) e s) do artigo 8.9;

d) [Antiga alinea c).]

2-..
Artigo 50.°/...]

1 - O chefe de departamento que se encontra a exercer funcdes na DRAF, em regime de
destacamento, transita, ao abrigo do disposto no n.%9 6 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de
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7 de Dezembro, independentemente de qualquer formalidade, para o lugar do quadro constante do
mapa II anexo ao presente diploma.

2-...»

2 - E criada uma subseccdo IV e aditados dois novos artigos, 24.9-A e 24.9-B, da organica aprovada
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29-A/2005/M, de 31 de Agosto, com a seguinte redacgao:

«SUBSECCAO IV
Gabinete de Coordenacgao Local

Artigo 24.°-A Natureza e atribuicdes
O Gabinete de Coordenacdo Local, adiante designado, abreviadamente, por GCL, é o 6rgdao de apoio
técnico e logistico do director regional a quem incumbe, designadamente, a coordenagdo da actividade
dos servigos locais de finangas da DRAF.

Artigo 24.°-B Direccdao e competéncias

1 - O GCL é dirigido por um director, equiparado, para todos os efeitos legais, a director de servicos,
cargo de direccdo intermédia do 1.° grau.

2 - Ao director de servigos compete, designadamente:

a) Coordenar e dirigir o GCL na prossecucao dos objectivos definidos pelo director regional;

b) Definir os principios e regras que devem presidir na elaboracdo dos estudos e parecer;

c) Estabelecer critérios de organizagao e distribuicdo dos estudos e pareceres;

d) Executar tudo o demais que lhe for superiormente determinado ou que decorra do normal

desempenho das suas funcgoes.»

3 - As presentes alteracdes retroagem os seus efeitos a 1 de Setembro de 2005.
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MAPA II

{a que se referem o antigo 37,7 do Decreto Regulamentar Regicnal n,® 28-4/2005/M, de 31 de Agosto,
e 0 n.5 do arigo 2.° do presente diploma)

Direcgiao Reglonal dos Assuntos Fiscals

Némeo | bugares
Grupo S possoal Oualificagho profssonaliares funconal Careira Categaria " de » Npel
gares |extingy
- — - Dircctor regional ...ouiiiien |
Subdirector regional 1
Director de servigos |, Sl 4
Chefe de divisao ............. 7
Pessoal téenico superior | Realizagio de estudos de aposo & | Téenica supenor ... | Assessorpeinapal ............
decisio no dmbito das suas espe- FLC O R S
cinlidades. Téenico superior principal ., ., . 15
Téenico superior de L claese ...
Téenico superior de 2.° classe . ..
Fungdes de merna consulta juridica, | Consultor juridico ... | Assessor principal ............
emitindo pareceres ¢ elaborando Assessor ... ... Crensvareraees
estudos juridicos. Téenico superior principal ... .. 10
Téenico superior de 1.* classe ...
Téenwo superior de 27 clisse ...
Pessoal de informitica | Informitica (@) ...oovaveninonn Especialista de infor- | Especialista de informitica do 2
mittici priw 3. 1
Especinlista de informatica do 2
geau 2. 1 1
Especialista de informética do 3
grau 1 2
1
Téenico de informitica | Téonico de informatica do gran 3 2
1
Téenico de informdtica do grau 2 2
1
Téenico de informatica do grau | | (b) 2 3
5
1
Téenico de informatica-adjunto 3
2
1
Pessonl técnico ... .. .. | Aplicagdo de métodios ¢ téenicas de | Téenica .. v.v oo | Témico especialista paincipal ...
apoio & deasio no dmbito das Téenico especialista ... ...
suas especialidades, Téenico principal . ....ouiaa -
Téenicode 12 classe ..o .oo ...
Téenicode 2. classe . .ovvvinns
Téenioo-profissional ... | Fungdes de natureza exceutiva de | Téenica profissional ... | Coordenador . ... 1
aplicagho téenica no imbito das
suis especializaghes.
Técenico profissional especialista
principal.
Téenico profissional especialista 15
Téemico profasional principal ...
Téenico profissional de 1.* classe
Téenico profissional de 2.7 classe
Pessonl de chefia . ..., | Fungdes de coordenacio ¢ chefia — Chefe de departamento ., 1| te)
na drea administrativi. Chefe de seogho ..ovvanin.s +
Execucio de trabalhos de coordes | Coordenador ....... Coordenador especialisti ... ... 1
nagio e chefin, Coordenador «...ccvveaanaass 2
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Ndmero | Lugares
Grupo de pessoad Quahficogho prodishonad irea foscionl Carrewrn Categoni Iu‘k &% Nivel
paich 5
Pessoal administrativo | Executar ¢ processar tarefas relas | Assistente administrs | Assistente administrativo espe-
cionadas com uma ou mais dreas tivo. cialista.
de actividade funcional (admi- Assistente administeativo prin- 30
nistragio de pessoal, patamonial cipal.
¢ financeira, expediente, dactilo- Assistente administrativo . ... ..
grafia ¢ arquivo),
Pessoal auxiliar ....... Condugho ¢ conservagho de via- - Motorista de ligeivos ... 2

turas,

Fungdes de coordenagho ¢ chefia - Encarregado de pessoal auxiling |
das tarefas atribuidas ao pessoal
auxiliar,

Distribuicio de expediente ¢ exe- — Auxiliar administrativo L ..., .. o
cucin de outras tarefas que lhe
sejum determinadas,

Operar com equipamentos de - Operador de feprografia ...... 1
reprografia bem como zelar
pelos mesmos,

Limpeza ¢ arrumagdo das insta- | Auxiliar de limpeza . .. | Auxiliar de limpeza . .o.oooioian 2
lagdes.

S Aestiunurs desds carfeirsCoteponis comsta da Portaris & JS8202, de 3 de Abeil.
) N eSUNIE S Carfen O G Decteso-Lei 0.7 9772000, e 26 de Margo.
() O Rigar de chefe de depastament € Gliabo quamdo vagar, sos termm g all‘\ 200 002, 3o Decresa Legadativg Regional s ® 23900, e 26 de Aposta

MAPA III

(a que se referem o anigo 39.%, n.° 3, do Decreto Regulamentar Regional n.® 29-A/2005/M, de 31 de Agosto,
e on.?5do artigo 2.° do presente diploma)

Direcgdo Reglonal dos Assuntos Fiscals

Lscalies
Crapo & posoal Carrcaea Categorisa
1 2 3 4 L) n 7
Chelin a0 R TRa Coordenindor «.ovvvvvarivrvinians Coordenndor especialistn ... oov0.. 45046011 475495 520|545 | -
COODEANIRN 0% o n o s caima mpsain o 310|320 3480 | 360 | 385 [ 410 | 440

MAPA 1V

(a que se refere o artigo 54.° do presente diploma)
Direccao Reglonal dos Assuntos Fiscals

Facabies
N 1,
Gruaga de pessaal Qualificacho profssional ires fuschonzl Carreimategon de ' ‘:m Grupao [Nhel
bgares lestinguief ¢ | 2 | 2| & | §

—_ Exercicio de actividades de direogio, | Chefia da seogdo de tesou- | 5 (@) |6SO|TIS|730(770 810 - -
Festa0, coordeniagdo ¢ controlo nas rarea (o). 7 (@) |610|630[ 6807101755 - -
secgoes de tesouraria dos servicos
de finangas da RAM.

() N exumguir quando vagar,
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