1. PROGRAMA DE ACAO

Carreiras Especiais da AT
e DIPLOMA DE CARREIRAS —a partir desta base de trabalho, lutar pelas reivindicagGes que
ndo foram atendidas e pugnar pelo cumprimento dos prazos para regulamentagdo
complementar, participando proactivamente no seu desenvolvimento.
e Insistir na existéncia de vasos comunicantes entre as carreiras da gestdo e inspecio.

Avaliacdo Permanente
e Lutar pela rdpida adaptacdo e implementagdo do regulamento de avaliagdo permanente
e que o mesmo seja adequado a realidade laboral dos trabalhadores, garantindo a
efetiva valorizagdo e motivagdo profissionais com a reducdo do tempo de progressdo na
carreira, através da compensagdao do esfor¢o de atualizagdo permanente a que os
trabalhadores da AT estdo sujeitos, a fim de prestar um servigo de qualidade aos
cidadaos portugueses.

FET

e Revisdo do regime juridico do FET — propor alteragdes com vista a que este suplemento
seja menos precario na sua atribui¢do, deixando de depender do SIADAP, propondo
igualmente a sua majoragao, de forma a compensar o 6nus de algumas fungdes
especificas, nomeadamente as que acarretam risco acrescido.

SIADAP

e Revisdo do SIADAP adaptado — propor alteragdes com vista a diminuir a subjetividade e
o efeito do sistema de quotas e a retirar do SIADAP |l os trabalhadores que
desempenham fungdes de coordenagdo de equipas, bem como pugnar pela
implementacao de um sistema de avaliagdo circular.

Ajudas de Custo

e Pugnar pelo justo pagamento e pela atualizacao dos valores pagos a titulo de ajuda de
custo.

Pontos na Inspeg¢do Tributaria

e Denunciar a forma de fixagdo de pontos na IT e a pressdo existente para efetuar
corre¢des a matéria coletavel.

Suplemento para a inspecao
e Reivindicar a atribuigdo de suplemento para fun¢ées inspetivas.

Formacdo da AT
e Pugnar por formagdo permanente e de qualidade, direcionada para uma aprendizagem
por competéncias, ajustada aos conteudos funcionais desempenhados pelos
trabalhadores.

Carreiras gerais
e Denunciar todas as situagdes de desajuste funcional de trabalhadores integrados em
carreiras gerais, que desempenham fung¢des técnicas na AT e pugnar pela sua integracdo
na carreira correspondente aos contetidos funcionais desempenhados.



Horario de trabalho
e Reivindicar a compensagao pelo trabalho extraordindrio e a flexibilizagdo dos horarios.

Condi¢des de Trabalho e Assédio Moral na AT
e Lutar pela criagdo de condi¢es de trabalho na AT, que garantam a saude, a seguranca
e a dignidade dos trabalhadores, pugnando pelo cumprimento da legislagdo e pela
aplicagdo do novo regime sancionatério, bem como:
o Acompanhar a Implementagdo dos Servigos de SST na AT;
o Promover a Eleicao dos Representantes para a SST.
e Sensibilizar e informar os trabalhadores, através da realizagdo de workshops e ac¢des
direcionadas para as boas praticas em saude e segurancga nos locais de trabalho.

Colegas Aposentados
e Estabelecer protocolos de interesse para os colegas aposentados, tais como:
o Universidades sénior;
o Residéncias assistidas;
o Outros.
e Desenvolver atividades destinadas aos colegas aposentados, promovendo o encontro,
a participagdo e a partilha da experiéncia acumulada.

Proximidade aos associados
e Pautar a atividade da DN por uma politica de proximidade efetiva aos sécios, com
iniciativas que promovam a auscultagdo dos trabalhadores, bem como a informacdo e
debate dos temas de interesse laboral e sindical, através de:
o Plendrios;
o \Visitas a servigos;
o Diagndsticos de Satisfagdo/Inquéritos;
o Cria¢do de sistema de FAQ's;
o Incentivo a participacdo dos sdcios nas publicagdes do sindicato (revista,
newsletter ou outros);
o Presenga nas redes sociais.

Comunicagdo social
e Desenvolver uma estratégia criteriosa de presenga nos Media (TV, radio, jornais),
assente no principio da defesa das questdes laborais e sindicais.

Servigos aos associados

e Desenvolver e melhorar o pacote de beneficios aos associados:
o Methorar o Apoio Juridico;
Melhorar o Seguro;
Formagao sindical em Direitos Laborais;
Formagao profissional complementar;
Conferéncias sobre temas da atualidade fiscal e laboral;
Atividades sociais, recreativas, culturais e desportivas;
Estabelecimento de protocolos nas areas da educacdo, saude, lazer e outros;
Desenvolvimento e participagdo em Projetos de Agdo solidaria e Voluntariado;
Colonias de Férias para filhos e netos dos associados.
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Fortalecimento e dinamizac¢do da estrutura sindical

e Valorizar o papel dos Delegados Sindicais, através da formacao sindical e da
promogao de encontros para reflexao e debate das questdes laborais e sindicais.

e Revitalizar a relagdo com as Diregdes Distritais e Regionais, valorizando a sua
proximidade geogrdfica com os sdcios, apoiando a participacdo regular em
iniciativas de dinamizagao sindical e acles direcionadas ao desenvolvimento
profissional e pessoal dos sdcios, incrementando o espirito corporativo do STI.

e Preparar a revisdo dos Estatutos do sindicato, com vista a adequa-los a realidade
atual.

Relagdes Externas
e Mantendo a independéncia do sindicato e tendo por principio a acgdo sindical,
promover o didlogo construtivo e o aproveitamento de sinergias com todas as
entidades que possam contribuir para reforcar o papel do STl na defesa dos
interesses dos seus associados, nomeadamente com:
o Diregdo geral da AT;

Governo;

Assembleia da Republica;

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

Outras estruturas sindicais, nacionais e internacionais;

Universidades;

Outros.
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