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CONSULTA

O SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS, através do seu
legal representante, solicita que nos pronunciemos sobre o projecto de diploma de
revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira, que se encontra
em discussdo e apreciagdo.

Para o efeito, formula-nos um conjunto de questdes que se prendem,
fundamentalmente, com as seguintes matérias:

- o vinculo de nomeagfio, como modalidade de vinculagdo para todos os

trabalhadores que desempenhem fungdes na Autoridade Tributaria;

- a adaptagfio do sistema de avaliacio as espéciﬁcidades da Autoridade

Tributdria e o seu relevo para efeitos de alteragio de posicionamenio

remuneratorio;

- a manutengio de alguns suplementos remuneratérios e a sua base de

incidéncia; :

- 0 regime das caneirag subsistentes e dos trabalhadores em desajuste funcional

e a sua eventual transi¢do para as novas carreiras especiais;

- a subsisténcia do regime de transferéncias e deslocagdes.
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Paralelamente, é-nos solicitado que se reveja o texto de algumas das sugestdes

de alteragédo do normativo propostas pelo consulente,
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PARECER

A) - A imperatividade das regras a observar pelo projecto de revisio

1. O projecto de Decreto-Lei presentemente em apreciagdo estabelece o
regime da carreira especial de gestdio e inspecgdo tributdria e aduaneira ¢ da carreira
especial de inspecciio e auditoria tributéria e aduaneira da Autoridade Tributdria, assim
como das chefias tributdrias e aduaneiras, procedendo, paralelamente, & revisdo, por
extin¢do, de diversas carreiras € a subsisténcia de outras.

E emitido ao abrigo do disposto no art® 41° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas e dos art® 101° ¢ 106° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o que
desde logo significa que sé muitos anos depois de a lei impor a revisdo das carreiras e
corpos especiais € que essa mesma lei vem a ser cumprida e concretizada.

Estando em causa uma reviso de carreiras especiais, no processo de revisdo ndo
podem deixar de ser observadas determinadas regras, que assumem uma natureza

imperativa, e que constam do art® 41° da Lei n® 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.
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2. Entre essas regras imperativas encontra-se, em primeiro lugar, o

necessario respeito pelo regime de organiza¢do das carreiras definido na lei geral,
particularmente no tocante a estruturagio da carmreira como unicategorial ou
pluricategorial', &s diversas posi¢Ses remuneratérias?® e aos niveis remuneratdrios
correspondentes as mesmas-.

Ora, no que diz respeito aos niveis remuneratérios, parece-nos que o disposto na
lel geral ndio estd a ser cumprido, uma vez que esta impde que nas carreiras
unicategoriais os intervalos entre os niveis sejam constantes®.

Contudo, se se atender aos Anexos V e VI para que remete o art® 34° do
projecto, verifica-se facilmente que ndo ha uma constincia nos intervalos entre os:_niveis
remuneratorios correspondentes as diversas posiges remuneratorias das carreifas em
causa, havendo nuns casos um intervalo de cinco pbntos, @outros de quatro pontos, para
em alguns deles o intervalo ja ser de trés ou mesmo dois pbntos.

Consequentemente, entende-se haver na éfixag:ﬁo dos niv;eis remuneratorios
uma violacéio e incumprimento da norma imper%ativa constante da alinea a) do n° 2

do art® 41° da Lei n” 35/2014 e da alinea d) do ﬁ" 2 do art® 149° %da LTFP, devendo,

'O que remete para os art’s 84° a 86° da LTFP.
2 O que remete para o art® 87° da LTFP ¢ determina nas Carrelras umcategorlam um minimo de oito
posiglies remuneratdrias.

? O que determina a necessdria observancia do disposto no art" 149°da LTFP,

* V. alinea d) do n° 2 do art® 149° da LTFP. Sobre a proporcionzlidade 2 que devem obedecer os niveis
remuneratério, v. PAULO VEIGA E MOURA e CATIA ARR MAR, L,omentarms a Lei Gerai do
Trabalho em Fungdes Piblicas, 1° Vol., pag. 454.
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como tal, serem revistos os intervalos entre os niveils remuneratorios das carreiras em

causa.

3. Em segundo lugar, uma das outras normas imperativas a observar no

processo de revisfio das carreiras implica que no processo de transi¢éo os trabalhadores

sejam reposicionados nos termos do art® 104° da Lei n° 12/2008, sem acréscimos

remuneratdrios.

Ora, nesta matéria, temos duvidas sobre a possibilidade de através do presente

diploma se estar a prever no art® 41° que a transigéo se fard para a posi¢io remuneratoria

correspondente ao nivel imediatamente seguinte aquele a que o trabalhador se encontre

posicionado.

Admitimos, contudo, que sendo este diploma uma lex posterior e especial possa

derrogar o que consta do art® 41° da LTFF e, por essa via, assegurar qué na transi¢
haja um acréscimo remuneratério imediato, assim como nos parece nada? obstar a g
em futuras alteracdes de posicionamento remuneratéric se fixe um valor?que funcio
como standard minimo de aumento, v.g. 0s 52 euros referidos no art® 41° do prqjqct(:

diploma.
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4, A terceira norma a observar na revisdo das carreiras € a previsdo de

alteragBes de posicionamento remuneratério em fun¢do do tempo e das ultimas
avaliagdes do desemperiho, sendo obrigatoria a imposigio de um sistema de quotas®,

Nesta matéria, verifica-se que o Capitulo V, secgdio I, que integra os art’s 21° a
23° do projecto, reporta-se & avaliagdo do desempenho dos trabalhadores integrados na
carreira especial, remetendo para a regulamentagdo que adapte a Lei n® 66-B/2007 4
especificidade da Autoridade Tributéria.

Porém, desde logo se pode concluir que a especifica e adaptada avaliagio do
desempenho néio se aplica aos trabalhadores da Autoridade Tributaria i11tegracios nas
carreiras gerais e de informatica®, o que desde logo apresenta a desvantagem dei haver
dois sistemas de avaliagc&o no interier da mesma entidade. |

Para além disso, por forca de estarem integradcfus na mesma entidade,|é
perfeitamente conﬁgurével que muitos 'dos dev.eres sejam czomuns a todas as carreiras,

podendo ndo se justificar a existéncia de uma dualidade de regimes avaliativos, razdo

pela qual deve-se configurar a hipétese de estender 0? regime de avaliagio do

: - : ||
Capitulo V igualmente as carreiras gerais e de informditfica em funcdes na

% A circunstincia de a lei impor a existéncia de quotas nfo afasta a nossa discordancia para com aleieo
entendimentc que a imposicio de um sistema de quotas’ sgja contririo ao principic do| mérito] &
inconstitucional — v. PAULO VEIGA E MOURA, 4 (Des)ilusdo das Quotas — Anotagéio ao Acorddo do
Tribunal Central Administrative Norte (1° Seceiio)-de 25.5.2012, P.73/09.0BECBR, in Cadernos de
Justica Administrativa, n® 102, 2013. : ‘ i

¢ V., neste sentido, 0 n° 4 do art® 1° do Projecto, do qual resulta que a Secgio I do Capitulg V nzg é
aplicdvel a estes trabalhadores. ) 5 \ -

V4
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Autoridade Tributaria, com a consequente alteragio da redac¢@o dos art® 1°, n° 4, e
don®1 doart®21.

Acresce que, no regime delineado pelo art® 21°, para o resultado final da
avaliagfo concorrem os parametros “objectivos™ e “competéncias”, sendo certo que este
ultimo pardmetro integra, além das combeténcias propriamente ditas, o resultado da
avaliag@o permanente prevista nos art’s 22° e 23° do projecto.

Ora, tal como tivemos oportunidade de escrever num outro local, | as

i

competéncias sfo “...os conhecimentos e as capacidades subjacentes a um posto de

trabalho ou a um cargo e que se consideram essenciais para o seu desempenho e eficaz

exercicio™, razdo pela qual nio faz sentido que nas competéncias se introduza um sub

pardmetro que nada tem a ver com comiaeténcias € que, no maximo, se destina a
certificar o que as proprias competéncias se destinam a ceriificar ¢ comprovair.

Deste modo, temos por cerio que (;u a avaliacdo permanente dgixa de séf
considerada para efeitos de évaliaqﬁo do desempenho ou? éntﬁo, terd de ser ponsideradé
como um pardmetro auténomo que' acrescerd aos objectivos e co;mpeténcias,
concorrendo com estes para o resuitado final ou, como até nos parece maﬂ correct(),

assumindo-se como uma avauagao 1ntercalar destinada a comprovar o merlto e que,

|

como tal, terd de relevar para efeitos de reconhecimento desse mesino mé rito

designadamente para efeitos de alteracio do posicionamento rémuneratério. |

7 V. PAULO VEIGA E MOURA, A avaliagdo do desempenho na Ad ninistragdo Puiblica, Coimbra
Editora, 2012, pag. 39. ' b
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Juigamos, como tal, que melhor andara ¢ projecto de diploma se impuser a

avaliacio permanente como uma avaliagio anual, que acrescerd a avaliaco bienal

do SIADAP e com ela concorrera para cfeitos de progressfio, designadamente para
atribui¢dio de pontos necessarios a altera¢do do posicionamento remuneratério.

Admitimos, alids, que, & semelhanga do que sucedeu com outras carreiras,
designadamente com os docentes do ensino superior®, que se possa encontrar um
consenso no sentido de que os resultados anuais da avaliagiio permanente possam
assegurar, por si 80, uma alteragfio de posicionamento remuneratorio quando alcangado
um determinado resultado ao longo de alguns anos ou, no minimo, que as avaliag:ﬁes
permanentes correspondam pontos que irfic concorrer € somar aos pontos que na
avaliagfo bienal vierem a ser obtidos.

Neste segmento, entendemos que' a redacgiio do 2:t° 21° do projecto po:ssa ser

alterada e melhorada.

5. Por fim, a quarta norma imperativa a observar na revisio das _cérreiras
ora em andlise passa por nio sonegar pc;r qualquer forma as perspectivas de feﬁdlut;éo
remuneratoria das anteriores carreiras, 0 que representa uma concretizago do i)fincipio
da boa f¢ e da protecéﬁo da confianga que enformam tedo o edificio constituéiona[ e

legal portugués, dai resultando que tais perspectivas n#c pedem ser aniquiladas e devem

 Onde a obtengdo de duas mengdes de excelente em seis anos consecutivos permite uma alteragio
obrigatéria de posicionamento remuneratério, sem prejuize do direito 4 alteragfio obrigatdria desse
mesmo posicionamento quande o docente perfizer 10 pontos nas sucessivas avaliagdes do desempenho.

R
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ser mesmo maximizadas de forma sustentdvel, em concretizagdo do principio de
progresso social Subjacente a qualquer Estado de Direito.

Havera, por isso, que, em sede de disposi¢es transitérias, eventualmente pela
previsdo de um n°® 2 no art® 46°, ressalvar que sempre que o regime de carreiras ora
revogado conferisse uma perspectiva del evolugiio remuneratéria mais favoravel se
continuarad a aplicar o regime anterior, assegurando-se ao trabalhador as perspectivas

que antes lhe eram asseguradas.

B) — A modalidade de vinculagio do pessoal ao servico da Autoridade

Tributaria

6. A Lei Gerai do Trabalho em Fung¢lSes Publicas proceédeﬁ a
regulamentagdo do vinculo de trabalho em furig:ées publicas (para além do vinculo de épr:stagéo
de servigos), estabelecendo que esse mesmo vinculo poderia assumir uma dias :trés
seguintes modalidades: contrato de trabalho em funcdes péblicaé; nomeacdo e cofmiésﬁo

de servigo®.

Ao contririo do que sucedia no regime anterior a 2009, a modalidade regra

actuaimente vigente é o contrato de trabalho em fung@es publicas, passando aﬁnoine_a(;éio

IV, art®s 1%e §° da LTFP.
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a ter um papel residual e a ser restrita “...as carreiras que envolvam o exercicio de

Jungdes predominantemente técnicas, que contendem com a potestas estadual e que

tradicionalmente integram o que apeliddmos de niicleo duro da Fungdo Publica™"®
Daqui decorre que ¢ em funcdo das dreas funcionais inerentes as carreiras que
deve ser feita a op¢fio entre o vinculo de nomeagfo e do contrato, sendo certo que, da

mesma forma que nem toda a classe de trabalhadores ao servigo de uma determinada

by

entidade tem necessariamente de estar sujeito 4 mesma modalidade de vinculagio,
também ¢ inegavel que a especificidade das atribui¢des dessa mesma entidade pode
justificar que todos esses trabalhadores estejam sujeitos a uma sé modalidade de

vinculagéo, sobretudo quando haja uma identidade de deveres por parte desses mesmos

trabalhadores.

Consequentemente, e sem prejuizo de competir ao legislador aferir se todo o

i
1

pessoal ao servigo da Autoridade Tributdria deve ou ndo estar sujeito ao vinculo de
nomeago, também nos parece que a restrigdo desse vinculo apenas a trés carreiras pode

ser arbitraria e injustificada, uma vez que deixa de fora nfo s6 as carreiras subsistentes

mas também um conjunto de outro pessoal que exerce fungdes na Autoridade Tributéria

€ que sO por essa circunsténcia seguramente estarz sujeito a deveres muito tdénticos aos

das carreiras que agora sdo submetidas ac regime de nomeaggo.

“ v. PAULO VEIGA E MOURA = CATIA ARRIMAR, Ccmenidrios & Lei Geral do Trabalhc em
Fungdes Piblicas, 1° Vol,, pag. 110.
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Deve, por isso, ponderar-se se a redac¢do do art® 2° do projecto de diploma ndo
deve ser alterada, de forma a incluir no vinculo de nomeagfio também os trabalhadores
das carreiras subsistentes e demais carreiras nfio reguladas neste projecto e que exergam

fungdes na Autoridade Tributéria.

C) — A avaliagio do desempenho ¢ o seu relevo em termos de

progressio na carreira

7. A Lei Geral do Trab‘alho em Funces Publicas sujeita todos os
trabalhadores abrangidos no seu dmbito de previsdo a avaliagdo do desempenho,
enunciando os priﬁcipios gerais a que deve obedecer essa mesma avaliagiio . e
determinando o relevo do seu resultado para efeitos de carreira, designadamente
alterag@o de posicionamento remuneratério'l,

O regime da avaliagdo do desempenho consta da Lei n® 66-B/2007, de 28 de

Dezembro, a qual prevé a possibilidade de adaptacéo do SIADAP as especificidades das

atribuigbes de determinados servigos, &s necessidades da sua gestdc e as carreiras

existentes, adaptacéio essa que, no entanto, nio podera deixar|de observar os pringipios,

UV, osart’ B9° 2 91° da LTFP.

|
| H
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objectivos e subsistemas do SIADAP, a diferenciacio de desempenkos e um sistema de
avaliagio assente em objectivos ¢ competéncias'.

Em tudo o mais, a adapta¢io deve ser feita as especificidades do servigo, sehdo
certo que nessa matéria ha uma ampla liberdade por parte do legislador, o qual pode
divergir das solugdes consagrada na lei geral, incluindo na periodicidade da avaliagfo.

Ora, o projecto de diploma limita-se a prever a adaptagdo do SIADAP e a incluir
no pardmetro das competéncias o resultado da avaliagiio permanente.

Jd tivemos supra a oportunidade de discordar desia solugdo € mesmo da
limitagdo do regime adaptado as carreiras especiais e ja néo as demais em fungdes na
Autoridade Tributaria.

Agora, apenas se acrescentard que me parece ndo fazer sentido que a avaliagﬁo%
permanente seja anual e a avaﬁacﬁo do desempenho seja bienal, pelo que nfio proibindoz
a lei que no regime de adaptag;a"io do SIADAP se fixe um ciclo ayaliativo inferior aoﬁ
previsto na lei geral, tudo aponta no sentido de se dever ponderar sej o ciclo%
avaliativo na Autoridade Tributaria nio deve ter uma periédicidade inferiorf,

sendo anual e nio bienal.

2V. art® 3° da Lei n° 66-B/2007.
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D) — A manutencio dos suplementos remuneratérios e respectiva base

de incidéncia

8. Como se sabe, o sistema retributivo da fung¢fio publica integra varias
componentes, das quais uma das mais relevantes € seguramente a dos suplementos

remuneratérios!?,

Os suplementos destinam-se a remunerar as especificas condigdes em que ¢
trabalho € prestado ou as particularidades que envolvem a sua execugio, constituindo a

concretizacdio do direito fundamental & retribuicio segundo a quantidade, natureza e

qualidade do trabalho, previsto no art,® 59° da Constituigdo'®.

Porém, por foi‘ga do dispostc no art.® 159° da LTFP, os suplementos obedqcém a

um numerus clausus'®, podendo apenas ser pagos os que se fundamentem em alguma
das circunstdncias enunciadas no referido normativo e tenham sido instituidos: por

i
l

diploma legal. ‘ E

Ora, a verdade ¢ que ¢ projecto de diploma em apre¢o pouco ou nada disciplina

sobre os suplementos remuneratérios na Autoridade Tributaria, limitando-se, para além

de eliminar um conjunto de subsidios, a disciplinar para as {:arreiras especiais o direito

;’3 V. art® 146° da LTFP. O regime dos suplementos encontra-se deﬁniduénos arts 159° e segs. da mesma
lei. . - :
V. art°19° do DL n°® 184/89 e 0 art.® 12° do DL n® 353-A/89, de 16 de Outubro. o
V. PAULO VEIGA E MOURA, Frngdo Publica. Regime Jur idico, Direitos e Deveres \dos
Funciondrios e Agentes, Coimbra Editora, 1° Vol,, 2* ed., pag. 316, o n

13
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ao abono do suplemento previsto no art® 24° do DL n° 158/96, de 3 de Setembro, ou
seja, ao Fundo de Estabilizagdo Aduaneiro.

Contudo, logo em seguida, determina que o montante de tal suplemento
corresponderd a uma determinada percentagem da remuneragdo correspondente a
terceira, sexta ou nona posicio remunératc')ria, consoante a posicdo remuneratoria
anteriormente detida pelo trabalhador.

Significa isto que os trabalhadores que estejam posicionados entre a 3% e 52
posi¢do remuneratdria passarfio a ver calculade o seu suplemento pela remuneragio
correspondente a terceira posigiio remuneratoria, passandc os que estdc pesicionados
entre a sexta e oitava a receber em fungéo da sexta posi¢sio remuneraréria e os que estdo
entre a nona e décima-segunda a receber em fungfo da remuneragdo correspondente &
nona posigéo remuneratéria.

Ora, paraalém de sG excepcionalmente os suple-mentos.poderem ser f.ilxados
numa dada percentagem'$, a verdade € que o projecto de diploma agrega trabalhédbres
com vencimentos| diferenciados, passando-thes a pagar o meémo suplemento qpénflo a
remuneracéo deles era diferenciada. |

Salvo o devido respeito, se ¢ diploma opta por fixar o valor do supiemenffo: nﬁma
dada percentagerr da'remuneragéo, cutdo inuito ha‘tUIalmente' essa’percentagemé"&ré de

incidir sobre a remuneraco efectivamente auferida pelo trabalhador e ndo em funcio de

16y, n° 5 do art® 159%da LTFP,

14
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uma posi¢dc remuneratéria onde os trabalhadores ndo estdo posicionados e cuja
remuneragdo ndo auferem.

Com efeito, ha que respeitar o principio constitucional da igualdade, pelo que se
esse principio € respeitado com a estipulagdo de um valor fixo e igual para todos, ja
representa um tratamento igualitirio de situaq.ﬁes factuais diferentes que se pretenda
pagar um suplemento idéntico a quem tem remuneragfio diferente, sobretudo quando se
opta por fixar o valor do suplemento numa dada percentagem da remuneragio.

Entendemos, por isso, que, até sob pena de violagdo do principio constitucional
da igualdade, deva haver uma alteragfo do n° 3 do art® 34° do projecto e se clausule que
a base de incidéncia do suplemento corresponderd & posigdo remuneratéria em que
esteja posicionado cada trabalhador.

Acresce, ainda, que o art® 44° do projecto compreende uma norma transitoria
sobre suplementos, determinando qﬁe os trabalhadores que se encontrem integrados
numa dada carreira continuam a auferir os suplementos remuneratdrios mencionados no
art® 24°do DL n° 158/96 e no art® 4° do DL n° 274/90,

Nesta matéria, e sem prejuizo da bondade da ressalva, diremos que, por forga
das regras da revisfio enunciadas no art® 41° da Lei n® 35/2014 — que apontam no sentido de
serem salvaguardadas as perspectivas de evolugdo remuneratéria da anterior carreira -, parece-nos que se
deveria ressalvar que, no minimo, continuariam a auferir o valor desses suplementos,

sem prejuizo de poderem vir a ter um suplemento de valor superior.

15
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Para além disso, também se julga que no mesmo artigo se deveria ressalvar a
situagdio daqueles trabalhadores que se mantiveram em carreiras subsistentes e mais
tarde venham a passar para uma das carreiras especiais, devendo-se assegurar que se
isso vier a suceder ndo ha perda do suplemento em causa.

Por fim, a eliminag@io de um conjunto de suplementos pelo art® 43° do projecto
constitui uma violagfo da alinea d) do n® 2 do art® 41° da Lei n® 35/2014, uma vez que
representa um claro retrocesso em termos de evolugdo remuneratéria das anteriores
carreiras.

Deve, como tal, ponderar-se a eliminacfio do art® 43° e proceder-se a uma ligeira

alteracdo na redacciio do art® 44° do projecto.

E) — A transi¢io dos trabalhadores das carreiras subsistentes ¢ em

desajuste funcional para as novas carreiras especiais

9. Como se sabe, o projecto de diploma em aprego prevé a subsisténcia de
um conjunto de carreiras nos seus art°s 1° ¢ 37° prevendo a possibilidade de se
candidatarem a um procedimento concursal para ingresso nas carreiras especiais,
independentemente da habilitagdo literaria de licenciatura.

N&o nos competindo pronunciarmo-nos sobre a bondade desta solugfo, parece-

nos que fica a duvida sobre se esse procedimento concursal € um procedimento restrito

16
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a tais trabalhadores ou se, pelo con;trério, € um procedimento aberto a todos os demais
concorrentes que relnam 0s requisifos para concorrer.

Pela nossa parte, diremos? que se o legislador entende que a fjonnagéo e
experiéncia de tais trabalhadores é fnais do que suficiente para dispensar a exigéncia da
habilitagéio literdria, entdo muito ;naturaimente fard todo o sentido que se queira
aproveitar essa mesma formacdo eéexperiéncia e, portanto, haja um motivé objectivo,
racional e constitucionalmente re}ev;ante que justifique a opgdio por um concurso restrito
a tais trabalhadores. |

Idénticas consideragdes ju;stiﬁcam que se dispense tais trabalﬁadores da

realizagfio de um perfodo experimental — justamente por j& terem a formagdo e experiéncia sufieidntes —

e se determine que o tempo de éewigo prestado na anterior carreira releva e serd
contabilizado para efeitos de tempd Ede servigo na nova carreira.

O que se diz para as carreix;asl subsistentes ¢ inteiramente valido pafa todosﬁ 0s
demais trabalhadores de carreiras gerais que se encontrem numa situagéio de desajﬁste
funcional, aos quais nos parece juétiﬁéar—sc uma solugde inteiramente semelhante ou

muito aproximada, obviamente desde que tal situagéio de desajuste {uncional perdy

J—
ry

< T
=
£

vérios anos, admitindo-se como razodvel para este efeito que se considere um prazo de

trés anos.

Justifica-se, por isso. uma alteracio ou aditamento ao disposto no art® 37° do

projecto.

fI'f
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F) — A subsisténcia do regime de transferéncias e deslocagdes.

10. A 1ltima questdo colocada pelo Sindicato consulente prende-se com a
inexisténcia no diploma de qualquer norma a salvaguardar a manutengéo do regime de

transferéncias e deslocagdes ainda vigente, o qual deixard de ter previsio para o futuro.
i .
Pela nossa parte, diremos que na generalidade das carreiras a figura da

i

transferéncia foi eliminada, sendo subsiituida pelo instituto da mobilidade previsto nos

i

|
art’s 92° e segs. da LTFP.
Admitimos, contudo, que possam existir razbes que justifiquem que no interior da

Autoridade Tributdria se mantenham ocs vigenfcs regimes de transferéncias e
. j

: ' P ) : . . ~

deslocagdes, os quais, se e na medida em que possam potenciar e maximizar a actuagio

% : ‘

i

dos seus trabalhadores, podem e devem ser ressalvados ¢ mantidos pela redacc

()
]

0}

i
i

novo diploma.
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CONCLUSAO:

O projecto de diploma que estabelece o regime de carreiras especiais da
Autoridade Tributiria e Aduaneira nem sempre respeita a legisiagio imperativa
emergente do art® 41° da Lei n° 35/2014, do mesmo modo que muitas das suas
normas precisam de ser alteradas ou modificadas, de forma a que sc'aican;:e um
equilibrio entre os direitos dos trabalhadores = a eficacia e eficiéncia inQispenséveis

ac funcionamento da Autoridade Tributaria ¢ Aduaneira,

Este €, s.m.0., 0 nosso parecer.

Coimbra, 08 de Maio de 2019
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