®

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Carreiras Especiais da AT

Contraproposta do STI, no ambito da prondncia sobre o Projeto de
Decreto-Lei para Revisdo das Carreiras Especiais da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, apresentado no dia 4 de abril de 2019, e
publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego, para apreciacao
publica, no dia 12 de abril de 2019.

Lisboa, 11 de maio de 2019

Contraproposta do
STl ao projeto de
Diploma para
revisao das
Carreiras Especiais
da AT apresentado
pelo Governo




SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS

PRONUNCIA DO STI SOBRE O PROJETO DE
DIPLOMA DE REVISAO DAS CARREIRAS
ESPECIAIS DA AT

11-05-2019

O STI — SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS, organizacdo sindical, que abrange todo o
territério nacional, composta por todos os trabalhadores a ela associados voluntariamente, independentemente
do vinculo, funcdo ou categoria profissional, que exercam a sua atividade profissional na atual Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT) e na atual Autoridade Tributaria e Assuntos Fiscais da Regido Auténoma da Madeira
(AT-RAM), pessoa coletiva 501194673, com sede na Av. Coronel Eduardo Galhardo, n.° 22 B, 1197-007 Lisboa,
na defesa dos legitimos interesses dos seus associados (10.060 sdcios), vem, em cumprimento do artigo 474.°
do Cédigo do Trabalho e nos termos previstos no n.° 2 do despacho proferido pelo Sr. Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, de 9 de abril de 2019, pronunciar-se sobre o Anteprojeto de Diploma gue procede a
Revisado das Carreiras Especiais da Autoridade Tributaria e Aduaneira, nos seguintes termos:

1. O anteprojeto em andlise, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego (BTE), Separata n.° 16 de
12 de abril de 2019, para apreciagéo publica, e intitulado “Normas com incidéncia nos trabalhadores com vinculo
de emprego publico, regulada pela lei geral do trabalho em fun¢gbes publicas, aprovada em anexo a lei n.°
35/2014, de 20 de junho, constantes do projeto de decreto-lei que estabelece a revisdo das carreiras especiais
da autoridade tributaria e aduaneira, designadamente a criacdo de duas carreiras especiais com estrutura
unicategorial, a uniformizacao e atualizagéo de vérios regimes juridicos atualmente dispersos e ainda a extingéo
de treze carreiras, bem como a manutencao de seis carreiras de regime especial das extintas DGCI e DGAIEC
como carreiras subsistentes, face a impossibilidade de transicdo dos trabalhadores nelas integrados para as
novas carreiras especiais”, insere-se no ambito do processo de negociagao coletiva.

2. Considerando que as carreiras especiais devem reger-se por normas proprias e sendo este o projeto
de diploma que regera as carreiras especiais da AT, nele devem estar contempladas, de forma expressa, todas
as regras especificas relativas ao regime de carreiras dos trabalhadores, tendo em conta e relevando as
peculiaridades das fun¢des que os mesmos desempenham no cumprimento da misséo nuclear da AT para o
Estado.

3. Assim, o projeto de diploma apresentado pelo Governo, globalmente, nem sempre respeita a legislacéo
imperativa emergente do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que muitas das suas normas
precisam de ser alteradas ou modificadas, bem como se mostra fundamental consagrar normas que estdo
omissas, de forma a encontrar um equilibrio entre os direitos dos trabalhadores e a eficacia e eficiéncia
indispensaveis ao funcionamento da AT.

4. A presente pronlncia sera efetuada relativa a cada capitulo considerado susceptivel de melhoria (I, 11,
V, VI, VII, VIIl), apresentando-se as propostas de alteracédo a redacdo dos respetivos artigos, acompanhadas da
devida justificacdo, bem como propostas relativamente a aspetos omissos, com vista a salvaguardar direitos
adquiridos, como se verifica ser o caso dos procedimentos de mobilidade interna, ou a atribuir, como € o caso da
consagracdo do estatuto de 6rgdo de policia criminal, da regularizacdo da situagdo dos trabalhadores em
desajuste funcional pertencentes a carreira especial de informatica e a carreiras do regime geral, e a
consagracgado de subsidio inspetivo e subsidios de insularidade.

5. Todas as propostas apresentadas visam contribuir para que o futuro diploma das carreiras especiais da
AT dignifique a organizacao e corresponda as expectativas dos seus trabalhadores atuais e futuros.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

«ARTIGO 1.°

Objeto

1 - O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de gestéo e inspec¢éo tributaria e aduaneirae
dacarreira especial de inspec¢éo e auditoria tributaria e aduaneira da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), bem
como das chefias tributarias e aduaneiras.

2 - O presente decreto-lei procede a revisdo, por extingdo, das carreiras de inspetor tributario, de técnico de
administragéo tributaria, de gestor tributario, de técnico economista, de técnico jurista e de tesoureiro de finangas
da extinta Dire¢@o-Geral dos Impostos (DGCI), e de técnico superior aduaneiro, de técnico superior aduaneiro de
laboratério, de técnico verificador aduaneiro e de analista aduaneiro de laboratério da extinta Dire¢do-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo (DGAIEC), determinando e regulando a transicdo dos
trabalhadores nelasintegrados.

3 - O presente decreto-lei determina, ainda, nos termos do artigo 106.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na
sua redagédo atual, a subsisténcia das seguintes carreiras:

a) investigador tributario economista;

b) investigador tributario jurista;

c) técnico de administracao tributéria adjunto do grupo de Administracé@o Tributaria;
d) verificador auxiliar aduaneiro;

e) secretario aduaneiro:

f) analista aduaneiro auxiliar de laboratério.

4 - O disposto nos Capitulos lll e IV e no n.° 2 do artigo 34.° aplica-se, com as necessarias adaptacdes, aos
trabalhadores da AT integrados nas restantes carreiras, ndo reguladas no presente decreto-lei.»

PROPOSTA DO STI
1-(..)

4 - O disposto nos Capitulos lll, IV e V, seccéo | e nos n.% 2 e 3 do artigo 34.° aplica-se, com as necessarias
adaptag0Oes, aostrabalhadores da AT integrados nas restantes carreiras, ndo reguladas no presente decreto-lei.

JUSTIFICACAO
A proposta apresentada pelo STI é no sentido de acrescentar a redacao proposta pelo Governo a secg¢édo | do
capitulo V e o n.° 3 do artigo 34.°.

A introducdo da seccgédo | do capitulo V tem por objetivo contemplar a avaliagdo do desempenho adaptada as
carreiras gerais e de informética, em fungdes na AT, tal como atualmente acontece.

Na verdade, a avaliacdo de desempenho adaptada a AT ndo se aplica apenas aos trabalhadores das carreiras
especiais, mas também aos trabalhadores das carreiras gerais e de informatica, em funcdes na AT, de acordo
com o artigo 2.° da Portaria n.° 198-A/2012, de 28/06.

Por outro lado, prop8e-se que fique consagrado o n.° 3 do artigo 34.°, com vista a extengéo da forma de calculo
do FET para os demais trabalhadores n&o inseridos nas carreiras especiais da AT.
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«ARTIGO 2.°

Modalidade do vinculo e estrutura das carreiras

1 - Oexercicio de func¢des na carreira especial de gestéo e inspec¢éo tributaria e aduaneira e nacarreiraespecialde
inspec¢éo e auditoria tributaria e aduaneira é efetuado na modalidade de nomeacgé&o, nos termos da Lei Geral do
Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lein.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual,
e do presente decreto-lei.

2 - As carreiras especiais identificadas no nimero anterior sdo unicategoriais, conforme previsto nos anexos | e Il
ao presente decreto-lei e que dele fazem parte integrante, e de grau de complexidade funcional 3.»

PROPOSTA DO STI
1-(..)

2-(...)

3 - O exercicio das fun¢des na AT por trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes, bem como
nas carreiras ndo reguladas pelo presente decreto-lei é efetuado na modalidade de nomeacé&o, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo aLein.°35/2014, de 20

dejunhoedo presente decreto-lei.

JUSTIFICACAO

Propbe-se a extensdo do vinculo previsto no n.° 1 da proposta do Governo a todos os trabalhadores em
exercicio de fungdes na AT, pois, a todos sdo impostos 0s mesmos deveres, por efeito da aplicagdo do capitulo
I1l, de acordo com o previsto no n.° 4 do artigo 1.°.

Deste modo, ndo nos parece que a restricdo deste vinculo apenas as carreiras objeto de revisdo possa deixar
de fora as carreiras subsistentes, bem como os trabalhadores de outras carreiras que exercem funcdes na AT,
porquanto os mesmos estao sujeitos aos mesmos deveres das carreiras que agora sdo submetidos ao regime
de nomeacéo, sob pena de tal hipotética op¢cdo ser completamente arbitraria e injustificada.

«ARTIGO 4.°

Procedimento concursal

1 - Aintegracao na carreira especial de gestéo e inspegao tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspegéo
eauditoriatributariaeaduaneirafaz-se porprocedimentoconcursal.

2 - A tramitacdo processual, os métodos de sele¢do indispensaveis ao exercicio de fungdes e a sele¢do dos
candidatos obedecem ao previsto naLTFP.

3 - Caso a caraterizagdo dos postos de trabalho para o exercicio de fungBes nas carreiras a que se refere o n.°
1, constante do mapa de pessoal, assim o preveja, 0 procedimento concursal pode prever requisitos especiais
relativos a area de formacgao académica e a experiéncia ou formagéo profissionais, bem como explicitar os critérios
de selecdoaque se refere o n.° 5 do artigo 7.%.»

PROPOSTA DO STI
1-(..)
2-(.)

3 - Caso a caraterizac@o dos postos de trabalho para o exercicio de fung8es nas carreiras a que se refere o n.°
1, constante do mapa de pessoal, assim o preveja, o procedimento concursal pode prever requisitos especiais
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relativos & area de formagédo académica e a experiéncia ouformagao profissionais, bem como explicitar os critérios
de selecdoaque se refere o n.° 4 do artigo 7.°.

NOTA: Parece-nos que a redacado original contém um lapso pois remete para o n.° 5 do artigo 7.°, que é
inexistente.

«ARTIGO 5.°

Determinagéo do posicionamento remuneratorio

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de gestdo e inspegdo
tributaria e aduaneira e para a carreira especial de inspe¢éo e auditoria tributaria e aduaneira, na sequéncia de
aprovacdo em procedimento concursal, € objeto de negociacgao, nos termos do artigo 38.° daLTFP.»

PROPOSTA DO STI

O posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de gestdo e inspec¢do
tributéria e aduaneira e para a carreira especial de inspe¢éo e auditoria tributaria e aduaneira, na sequéncia de
aprovacdo em procedimento concursal, é objeto de negociagdo, nos termos do artigo 38.° da LTFP, nao
podendo a entrada na carreira ser efetuada em posi¢cdo remuneratéria inferior a 3.2 constante dos anexos
V e VI ao presente diploma.»

JUSTIFICACAO

Propde-se uma corre¢cdo na redacdo apresentada no sentido de clarificar as regras de determinagcdo do
posicionamento remuneratério, com vista a garantir que ndo havera perda de vencimento relativamente aos
montantes auferidos atualmente na entrada para as carreiras do grau 4 do GAT, cfr. Anexo V ao DL 557/99, de
17/12. A néo salvaguarda desta situagdo representara a possibilidade de uma descida generalizada face aos
niveis salariais atuais, o que € inaceitavel por representar uma desvalorizacdo das carreiras.

Por outro lado, esta alteracéo estd em linha com o disposto no n.° 4, do artigo 4.° do DL 170/2009, de 03/08.

«ARTIGO 6.°

Curso de formacédo especifico paraingresso nas carreiras especiais

1 - O ingresso na carreira especial de gestao e inspecéo tributaria e aduaneira e na carreira especial deinspecéo
e auditoria tributaria e aduaneira depende da frequéncia e aprovacdo em curso de formagéao especifico comum, de
caracter probatdrio e coma duracdo minima de 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica de formacao da
AT, com o0s seus principios programaticos e enquadramento organizacional.

2 - Afrequénciado curso de formacéo especifico tem lugar durante o periodo experimental.
3 - O curso de formagéo especifico tem a seguinte estrutura:

a) Componente tedrica e de pratica simulada;
b) Componente pratica em contexto de trabalho, nos servigos centrais, regionais e locais, com vista a
realizacdodeatividadesinerentesasfungdes ecompeténciasdas respetivas carreiras.

4 - A classificagédo final do curso de formacédo especifico resulta da média ponderada da classificacdo obtida em
cada componente, sendo para o efeito avaliados:

a) Na componente tedrica e de pratica simulada, o resultado obtido em testes de conhecimentos
realizados durante o curso;
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b) Na componente pratica em contexto de trabalho, o resultado da avaliagdo referida ao seu interesse e
qualidade dedesempenho.

5 - O curso de formagéo especifico é regulado por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da Administracéo Publica.»

PROPOSTA DO STI

1 - Oingresso na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e na carreira especial deinspegdo
e auditoria tributaria e aduaneira depende da frequéncia e aprovacdo em curso de formagao especifico comum, de
caracter probatérioe comaduragcaode 12 meses, desenvolvido de acordo com a politica de formacédo da AT, com
0S seus principios programaticos e enquadramento organizacional.

(.)

JUSTIFICACAO

Pretende-se com a alteracdo proposta, estabelecer com precisdo a duracdo dos estagios, uma vez que,
historicamente 0s mesmos tém tido uma duragdo excessiva e prolongam-se muito para além do prazo
estipulado.

«ARTIGO 7.°

Integracdo nas carreiras especiais

1 - O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para as carreiras especiais previstas no presente
decreto-lei tem a duracéo do curso de formagédo especifico previsto no artigo anterior.

2 - Apés a aprovacdo no curso de formacgdo especifico, o periodo experimental é considerado concluido com
sucesso.

3 - S&o excluidos do periodo experimental para a carreira especial de gestéo e inspec¢ao tributaria e aduaneira e
para a carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira os trabalhadores que obtenham média
aritmética inferior a 9,5 valores no conjunto dos testes de conhecimentos, bem como aqueles que obtiverem nota
inferior a 9,5 valores na classificagéo final do curso de formacao a que se refere o artigo anterior.

4 - A integracdo dos trabalhadores aprovados no periodo experimental para ingresso na carreira especial de
gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspe¢do e auditoria tributaria e aduaneira,
para a qual foi aberto o procedimento concursal, é efetuada pela AT, atento o niumero de postos de trabalho a
preencher em cada uma das carreiras e mediante evidéncia, no ambito do periodo experimental, da adequagao
do seu perfil aos critérios de selecdo, publicitados obrigatoriamente no aviso de abertura do procedimento
concursal.»

PROPOSTA DO STI
1-(.)
2-(..)
3-(...)
4-(..)

5 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se tenha concluido com sucesso conta
paratodos os efeitos legais, designadamente para efeitos de antiguidade na carreira.

6 — Caso o curso de formacdo especifica ultrapasse o periodo referido no niumero 1 do artigo 6.°, o
despacho de nomeacé&o para integracdo na carreira produz efeitos no final dos 12 meses.
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JUSTIFICACAO

PropGe-se que sejam acrescentados a redacao original os nimeros 5 e 6, como forma de salvaguardar os
efeitos da aprovagdo em periodo experimental, bem como a aplicagdo com eficacia retroativa desses mesmos
efeitos, de acordo com o previsto na al. b) do n.° 1 do artigo 156.° Cédigo do Procedimento Administrativo.

«ARTIGO 8.°

Dever de permanéncia

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestéo e inspec¢éo tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecéo e auditoria tributaria e aduaneira ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo de
cinco anos de permanéncia na AT apds a conclusdo do periodo experimental, sob pena da obrigacdo de
indemnizar a AT, nos termos do artigo 78.° da LTFP.

2 — O disposto no numero anterior é igualmente aplicavel as situacdes de abandono ou desisténcia injustificada
durante o periodo experimental.»

PROPOSTA DO STI

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestéo e inspec¢éo tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecéo e auditoria tributaria e aduaneira ficam obrigados ao cumprimento de um periodo minimo
de cinco anos de permanéncia na AT, incluindo o periodo experimental, sob pena da obriga¢édo de indemnizar
a AT, nos termos do artigo 78.° da LTFP.

2-(...)

JUSTIFICACAO
Com a alteragdo proposta a redagdo do n.° 1 pretende-se, essencialmente, que o periodo de estagio seja
considerado no periodo obrigatério de permanéncia na AT.

CAPITULO Il - DIREITOS E DEVERES

«ARTIGO 11.°

Uniformes

Ostrabalhadores da carreira especial de gestéo e inspecéo tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspegéo
e auditoria tributéria e aduaneira podem dispor de uniforme, cujo modelo, condi¢gBes do uso e de atribuicéo,
renovacdo, e durabilidade, sdo definidos em portaria do membro do Governo responsavel pela area das
financas.»

PROPOSTA DO STI

Ostrabalhadores da carreira especial de gestéo e inspecéo tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspe¢éo
e auditoria tributaria e aduaneira podem dispor de uniforme, quando em exercicio de fungdes de controlo de
fronteira externa, cujo modelo, condi¢des do uso e de atribuicdo, renovacéo, e durabilidade, sdo definidos em
portaria do membro do Governo responsavel pela area das financas.

JUSTICACAO
Pretente-se com a presente proposta de alteragdo clarificar a area funcional onde ja é utilizado uniforme.
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«ARTIGO 13.°

Poderes de autoridade

1 — Salvo quando a lei disponha em sentido contrario, os trabalhadores integrados na carreira especial de gestédo e
inspecéo tributéria e aduaneira e na carreira especial de inspe¢do e auditoria tributaria e aduaneira estéo, para
todos os efeitos legais, permanentemente investidos em fungbes de caracter aduaneiro e fiscal, e no exercicio
da sua atividade, quando devidamente mandatados e identificados, podem:

a)

b)

c)

d)

e)

Ter livre acesso e transito em quaisquer recintos publicos, ainda que a admissdo nestes esteja sujeita
ao pagamento de entrada, nos terminais de passageiros, nos terminais de carga, docas, marinas,
aer6dromos, aeroportos, navios, comboios, aeronaves e quaisquer outros veiculos, bem como em
quaisquer locais sujeitos a fiscalizacdo aduaneira ou fiscal, mediante a simples exibi¢cdo da respetiva
identificagdo profissional, sem prejuizo da aplicacdo de medidas especiais em matéria de seguranca;

Utilizar, em quaisquer empresas publicas ou privadas ou demais entidades publicas ou privadas, por
cedéncia dos respetivos responsaveis, instalagdes adequadas ao exercicio das funcdes, em condicdes
de dignidade e eficacia;

Obterdas entidades referidas naalinea anterior acedénciade material e equipamento proprio necessarioao
adequadoexerciciodassuasfun¢des, bemcomoacolaboragéo do pessoal que se mostre indispensavel;
Proceder ao exame de quaisquer elementos em poder das entidades referidas na alinea b) ou obter o seu
fornecimento quando se mostrem necessarios a realizacédo das suas fun¢fes, designadamente se estas
respeitarem a exames aos registos contabilisticos e a outros documentos aduaneira ou fiscalmente
relevantes, inquéritos, pericias, medi¢des, contagens e colheitas de amostras para exames
laboratoriais e outras averiguacdes necessarias ao controlo aduaneiro oufiscal;

Requisitar as autoridades civis e militares a colaboragdo que se mostre necessaria ao exercicio das suas
funcdes, designadamente, noscasos deresisténciaaesseexercicio por parte dos destinatarios;

Proceder, nos termos da lei, a selagem, retencdo ou apreensdo de meios de transporte, mercadorias ou
bens pessoais, bem como a selagem de quaisquer instalagfes ou dependéncias, e ainda a apreensao,
requisicdo ou reproducdo de documentos em poder de empresas, pessoas OuU Servicos objeto de
qualquer diligéncia, quando se mostre adequado e proporcional a sua realizagdo, elaborando os
competentes autos.

2 — Os trabalhadores denunciam por intermédio dos servigos, ao Ministério Publico, a recusa de quaisquer
informagdes ou dos elementos solicitados nos termos da alinea d) do n.° 1, bem como a falta injustificada de
colaboragéo requerida ao abrigo das alineas b) e ¢) do mesmo niimero.»

PROPOSTA DO STI

1-(..)
g9)
2-(..))

Ter acesso a distico de estacionamento sempre e quando estejam em fun¢des externas.

JUSTIFICACAO

Propde-se o aditamento da alinea g) ao n.°1 no sentido de garantir 0 estacionamento gratuito aos trabalhadores
em exercicio de fungbes externas.

«ARTIGO 14.°

Uso e portede arma

1 — Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira especial de
inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira, no ativo e em efetividade de fungbes na AT, que realizem ag¢es de
vigilancia, de investigacao criminal, de fiscaliza¢éo, de inspecao ou outras devidamente justificadas, tém direito a
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detencéo, uso e porte de armadas classes B, B1, e E, de acordo com o disposto no nimero 3, 4, e 7 do artigo 3.°
da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, ha sua redacéo atual, para fins de defesa pessoal, com dispensa da respetiva
licenca de detenc¢éo, uso e porte de arma, valendo como tal o respetivo cartéo de identificagdo profissional, sem
prejuizo do obrigatério manifesto quando das mesmas sejam proprietarios, e observado o disposto no nimero 2.

2 — Ademonstracao da necessidade de detencéo, uso e porte de arma seré atestada através de declaragdo emitida
pelo dirigente maximo da AT, mediante confirmagdo do superior hierarquico imediato do trabalhador de que o
mesmo se enquadra no condicionalismo previsto no nimero anterior.

3 — O direito previsto nos nimeros anteriores esta sujeito a um plano de formacao e de certificagéo, constituido
por provas tedricas e praticas de tiro, em consonancia com o disposto no recurso a arma de fogo em agéo policial e
cuja formagéo pratica seja ministrada por formadores das for¢as de seguranca ou por formadores da Inspecao
Tributaria com formacao obtida no seio das forcas de segurancga e atestada através de declaracdo emitida pelo
dirigente maximo da AT, mediante confirmagao do superior hierarquico imediato do trabalhador.

4 — Aos trabalhadores da carreira especial de gestéo e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira especial de
inspec¢édo e auditoria tributéria e aduaneira na situacéo de aposentagdo, que tenham usufruido do direito previsto
no n.° 1, por um periodo de pelo menos 4 anos, aplicam-se as regras relativas a concesséo de licenca B, nos
termos da Lein.°5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redacao atual.

5 — O direito previsto no n.° 1 é suspenso automaticamente em caso de suspensdo do servico, bem como
guando tenha sido aplicada medida judicial de desarmamento ou de interdicdo do uso de armas ou por motivos
de saude, designadamente quando existam fundados indicios de perturbacéo psiquica ou mental, clinicamente
comprovados.»

PROPOSTA DO STI

1 - Os trabalhadores da carreira especial de gestéo e inspecdo tributaria e aduaneira e da carreira especial
de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira tém direito a detengao, uso e porte de armas das classes B,
B1, C, D e E, de acordo com o disposto nos n.os 3 e 4, na alineac) do n.°5enos n.os 6 e 7do artigo 3.°
da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redagdo atual, quando distribuidas pelo Estado e ainda das
classes B, Bl e E, para fins de defesa pessoal, sem prejuizo do obrigatério manifesto quando das
mesmas sejam proprietarios, com dispensa da respetiva licenga de uso e porte de arma, valendo como
tal o respetivo cartédo de identificacdo profissional.

2 - O direito previsto no numero anterior estd sujeito a um plano de formacdo e de certificacédo,
constituido por provas tedricas e préaticas de tiro, em consonéncia com o disposto no recurso a arma de
fogo em acdo policial e cuja formacédo pratica seja ministrada por formadores das for¢cas de seguranca
ou por formadores da AT com formac&o obtida no seio das forgas de segurancga.

3 - Os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspegao tributaria e aduaneira e da carreira especial
de inspecéo e auditoria tributaria e aduaneira na situacdo de aposentacdo tém direito a detengdo, uso e
porte de arma das classes B e Bl independentemente de licenca, mediante apresentac¢do, ao diretor
nacional da Policia de Seguranca Publica, a cada cinco anos, de certificado médico que ateste a aptidao
para a detencdo, uso e porte de arma, bem como se estd na posse de todas as suas faculdades
psiquicas, sem historial clinico que deixe suspeitar poder vir a atentar contra a sua integridade fisica ou
de terceiros, observando-se o disposto na Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redac&o atual, sem
prejuizo do obrigatério manifesto quando da mesma seja proprietario.

4 - O prazo de cinco anos previsto no namero anterior conta-se a partir da data da publicagdo no Diario
da Republica do documento oficial que promova a mudancga de situagdo ou do momento da aquisi¢ao da
arma.

5 - O direito previsto no n.° 1 é suspenso automaticamente em caso de despedimento ou suspenséo do
servi¢co, bem como quando tenha sido aplicada medida judicial ou disciplinar de desarmamento ou de
interdicdo do uso de armas ou por motivos de saude, designadamente quando existam fundados
indicios de perturbacéo psiquica ou mental.
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6 - O direito previsto no n.° 3 é suspenso automaticamente sempre que seja aplicada medida judicial de
desarmamento ou de interdicdo do uso de armas, ou quando néo seja apresentado atempadamente o
certificado médico previsto.

JUSTIFICACAO
Pretende-se com a presente altera¢@o adequar ao status quo ja existente na AT.

«ARTIGO 15.°

Apoio em processos

1 — Ostrabalhadoresintegrados nacarreiraespecialde gestédoeinspecaotributariaeaduaneira e nacarreiraespecial
de inspecao e auditoria tributaria e aduaneira que sejam arguidos ou parte em processo contraordenacional ou
judicial, por atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungées, tém direito a ser assistidos por
advogado, indicado pelo dirigente méximo do da Direcdo de Servigos de Consultadoria Juridica e Contencioso,
preferencialmente de entre os respetivos trabalhadores, ouvido o interessado.

2 — Para efeitos da aplicacdo do ndmero anterior, no dmbito de processo judicial, designadamente processo-
crime, os trabalhadores s6 tém direito a ser assistidos por advogado indicado pelo dirigente méximo se nao estiver
em curso qualquer processo de natureza disciplinar, em que estejam em causa os mesmos factos que séo ou
venhamaser visados no processo judicial.

3 — Nos casos a que se refere 0 n.° 1, o pagamento das custas judiciais sera suportado pela AT, tendo o
trabalhador direito a transportes e ajudas de custo quando a localizacdo do tribunal ou das entidades judiciais o
justifique e as declara¢gfes sejam tomadas presencialmente.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as importancias despendidas ao abrigo do disposto no presente
artigo devem ser reembolsadas pelo trabalhador que lhes deu causa, no caso de condenacao em qualquer dos
processos referidos no n.° 1.

5 — O tempo despendido nas deslocagfes previstas nos nimeros anteriores é considerado servigo efetivo, para
todos os efeitos legais.»

PROPOSTA DO STI

1- Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestéo e inspecdo tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria tributdria e aduaneira que sejam arguidos ou parte em processo
contraordenacional ou judicial, por atos cometidos ou ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes,
ainda que entretanto se tenham aposentado, tém direito a ser assistidos por advogado, indicado pelo
dirigente méaximo de da Direcdo de Servicos de Consultadoria Juridica e Contencioso, preferencialmente de
entre os respetivos trabalhadores, ouvido o interessado.

2 — ELIMINAR

3 — Nos casos a que se refere 0 n.° 1, o pagamento das custas judiciais sera suportado pela AT, tendo o
trabalhador direito a transportes e ajudas de custo quando a localizagéo do tribunal ou das entidades judiciais o
justifique..

4 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as importancias despendidas ao abrigo do disposto no presente
artigo devem ser reembolsadas pelo trabalhador que lhes deu causa, no caso de condenacdo em qualquer dos
processos referidos non.° 1, em que apure dolo ou culpa grave do trabalhador.

5-(...)
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JUSTIFICACAO

A alteragdo proposta ao n.° 1 pretende clarificar e salvaguardar a situacdo dos trabalhadores que entretanto
passem a situacdo de aposentados.

A eliminacéo do n.°2 tem subjacente o principio da presun¢éo de inocéncia.

A alteracdo ao n.° 3 visa salvaguardar todas as situacdes que impliquem deslocacédo para fora da area do
servigo, situacdo que € susceptivel de acontecer mesmo aquando de prestacéo de declaragdes presenciais, por
videoconferéncia.

A alteracdo ao n.° 4 visa salvaguardar as situacdes em que o trabalhador ndo atue com dolo ou culpa grave, em
linha com os principios gerais de direito, tendo em consideragdo o previsto na Lei da responsabilidade civil
extracontratual do Estado.

«ARTIGO 17.°

Incompatibilidades especifcas

1 - Para além da sujeicdo a outras proibicdes e incompatibilidades consignadas na lei, é ainda vedado aos
trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e na carreira especial de
inspec¢éo e auditoria tributaria e aduaneira:

a) Desempenhar, ainda que por interposta pessoa, qualquer atividade suscetivel de afetar a isen¢éo e o
prestigio exigidos no exercicio das respetivas funcdes;

b) Exerceradvocacia, consultadoria e procuradoria em assuntos que digam respeito as atribuicdes e missédo
da AT ou em assuntos que conflituem com as fun¢des que desempenham, sem prejuizo do disposto no
ndmeroseguinte.

c) Exercer atividade de Contabilista Certificado ou de Revisor Oficial de Contas;

d) Exercer qualquer ramo de comércio ou industria, por si ou por interposta pessoa, que, por qualquer
forma, seja suscetivel de interferir com o ambito de intervengcédo da AT, salvo em casos justificados e
devidamente autorizados;

e) Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer objeto ou mercadoria nos leildes ou outra
modalidade de venda realizados pela AT.

2 - Os licenciados em Direito que, no ambito da Dire¢éo de Servicos de Consultadoria Juridica e Contencioso,
exercam funcdes de consultoria juridica ou de contencioso administrativo, tributario, aduaneiro ou outros,
adquirem a designacédo de consultor juridico enquanto se mantiverem no exercicio daquelas fun¢des, sendo-lhes
vedadoo exerciciodaadvocaciaemmatériasfiscaiseaduaneiras, excetoquandoaoservicoda AT.»

PROPOSTA DO STI
1-(.)

a)
b)

—_ o~~~

y
.)
)
d (..)

e) Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer objeto ou mercadoria nos leildes ou outra

modalidade de venda realizados pela AT, exceto nos casos de venda eletrdnica, cujos bens se
situem ou vendas se realizem fora da area do domicilio profissional dos trabalhadores.

2 - Os licenciados em Direito que, no ambito da Diregédo de Servicos de Consultadoria Juridica e Contencioso,
exercam funcdes de consultoria juridica ou de contencioso administrativo, tributario, aduaneiro, ou outros,
adquirem a designacéo de consultor juridico enquanto se mantiverem no exercicio daquelas fung¢des, sendo-lhes
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vedado o exercicio da advocacia em matérias fiscais, aduaneiras e administrativas, exceto quando ao servico da
AT.

JUSTIFICACAO

A alteracdo a redacdo da alinea e) do numero 1, tem por objetivo ndo efetuar uma cominagdo de
incompatibilidade em termos absolutos, mas antes sim, nos termos nos que vém previstos no artigo 11.° do DL
74/2018 de 21/09.

Com a alteragdo ao n.° 2 pretende-se restringir o exercicio da advocacia em matérias do direito administrativo,
em coeréncia com a primeira parte da norma,

CAPITULO V - AVALIACAO

«ARTIGO 21.°

Avaliagdo do desempenho adaptada

1 — A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspec¢do tributaria e
aduaneirae dacarreiraespecial de inspecéo e auditoriatributaria e aduaneira e das chefias tributarias e aduaneiras é
efetuada nos termos da regulamentacéo que adapta a AT o sistemaintegrado de gestédo e avaliagdo do desempenho
naAdministracéo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagéo atual.

2 — A avaliacdo do desempenho integra, no pardmetro de avaliagdo «Competéncias», a classificagdo obtida na
avaliacdo permanente prevista na Secc¢ao Il.»

PROPOSTA DO STI

1 — A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspec¢do tributaria e
aduaneira e da carreira especial de inspecao e auditoria tributaria e aduaneirasdas chefias tributarias e aduaneiras e
dos demais trabalhadores referidos no n.° 4 do artigo 1.°, é efetuada nos termos da regulamentacédo que
adapta a AT o sistema integrado de gestédo e avaliagdo do desempenho na Administracdo Publica (SIADAP),
aprovado pela Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, sendo a mesma efetuada anualmente.

2 — A avaliagao referida no nimero anterior é independente da avaliagdo permanente prevista na Secc¢éo
1.

3 — O resultado da avaliagdo permanente acresce a avaliagdo atribuida através do SIADAP, concorrendo
0s pontos obtidos na primeira com o0s pontos alcancados na segunda para efeitos de alteragcdo do
posicionamento remunertadrio a que se refere o artigo 35.°.

JUSTIFICACAO

A alteracdo ao numero 1, reforca a extensdo do sistema de avaliagdo de desempenho adaptado a todos os
trabalhadores da AT e, além disso, propde a avaliagdo de desempenho anual, uniformizando a periodicidade do
regime do SIADAP 2 com 3 e com os QUAR’s.

Relativamente a alteracdo proposta ao nimero 2 e ao aditamento do nimero 3, salienta-se que no regime
proposto pelo Governo, para o resultado final da avaliagdo concorrem os parametros “Objetivos” e
“Competéncias”, sendo certo que este Ultimo parametro integra, além das competéncias propriamente ditas, o
resultado da avaliacdo permanente prevista nos artigos 22.° e 23.° do projeto.

Como refere Paulo Veiga e Moura in “A Avaliagdo do Desempenho na Administracdo Publica”, Coimbra Editora,
2012, pg. 39, as competéncias sao “... os conhecimentos e as capacidades subjacentes a um posto de trabalho
ou um cargo e que se consideram essenciais para o seu desempenho e eficaz exercicio”, motivo pelo qual ndo
faz sentido que no parametro “Competéncias” do SIADAP se introduza um subpardmetro que nada tem a ver
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com as competéncias e que, no maximo, se destina a certificar 0 que as proprias competéncias certificam e
comprovam.

Assim sendo, parece-nos que, ou a avaliagdo permanente deixa de ser considerada para efeitos da avaliacdo do
desempenho ou entdo tera que ser considerada como uma avaliagao intercalar destinada a comprovar o mérito
do trabalhador, tal como defendemos, e, assim, tera de relevar para efeitos de reconhecimento desse mérito,
designadamente para efeitos de alteragdo da posi¢cdo remuneratdria. Desta forma, as avaliagdes permanentes
devem corresponder pontos que acrescem aos pontos que na avaliagdo do SIADAP vierem a ser obtidos.

Em suma, a alterac@o proposta pretende ver compensado o esforco de atualizagdo continua e a qualidade
técnica dos trabalhadores da AT, publicamente reconhecida, deixando a avaliagdo permanente de ter um efeito
desprezivel e sem qualquer impacto em termos de progressdo, conforme proposto pelo Governo e, em
simulténeo. Desta forma, confere-se maior objetividade a prdpria avaliagéo dos trabalhadores.

«ARTIGO 22.°

Ambito (da Avaliacdo Permanente)

Ostrabalhadores da carreira especial de gestao e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspe¢éoe
auditoria tributaria e aduaneira estéo sujeitos aavaliagdo permanente, em alinhamento com a politica de formagao
da AT, os seus principios programéticos e enquadramento organizacional e que tem como finalidade permitir,
designadamente:

a) Objetividade na avaliacdo e realizacdo de diagnésticos sobre as qualificagbes e competéncias dos
trabalhadores relativamente as fungdes correspondentes as respetivas categorias, bem como sobre as
suas capacidades para o desempenho de fun¢gdes com niveis de qualificagdo mais exigentes, integrando
o SIADAP, nos termos do artigo anterior;

b) Planeamento da formacgdo e sua capacitacdo tendentes a adequacao das qualificacdes e competéncias
dos trabalhadores as exigéncias das suas fungdes atuais e das que venham a assumir, designadamente em
funcdes dirigentes ou de chefia tributaria ou aduaneira;

c) Certificagdo das qualificagfes e competéncias dostrabalhadores.»

PROPOSTA DO STI

Ostrabalhadores da carreira especial de gestéo e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspecéoe
auditoria tributéria e aduaneira estéo sujeitos a ciclos bienais de avaliagdo permanente, em alinhamento com a
politica de formacdo da AT, os seus principios programaticos e enquadramento organizacional e que tem como
finalidade permitir, designadamente:

a) Objetividade na avaliacdo e realizagdo de diagnésticos sobre as qualificacdes e competéncias dos
trabalhadores, com vista a progressao nas respetivas carreiras;

b) (...)

c) (..)

JUSTIFICACAO

Pretende-se com a proposta de alteragdo estabelecer a duragdo dos ciclos de avaliagdo permanente, bem como
adequar a redacdo da alinea a) as carreiras unicategoriais e, em simultaneo, salvaguardar os efeitos da
avaliacdo permanente na progressao dos trabalhadores, em consonéncia com o proposto no artigo anterior e
com o préprio espirito subjacente a criagdo do sistema de avaliagdo permanente (v. alinea c) do artigo 35.° do
DL 557/99 de 17/12).
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CAPITULO VI — CHEFIAS TRIBUTARIAS E ADUANEIRAS

«ARTIGO 24.°
Identificacéo
1 - Séo chefias tributarias e aduaneiras:

a) Chefe de finangas de nivel [;

b) Chefe de delegacédo aduaneira de nivel |;
c) Chefe de finangas de nivel Il;

d) Chefe de delegacéo aduaneira de nivel ll;
e) Chefe de financas adjunto de nivel [;

f)  Chefe de finangas adjunto de nivel Il.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, a delegacdo aduaneira de nivel | corresponde a delegacéo
aduaneira, e a delegacdo aduaneira de nivel Il corresponde ao posto aduaneiro, nos termos definidos na organica
da AT.»

PROPOSTA DO STI
1-(..))

g) Adjunto de chefe de diviséo
2—(...)

JUSTIFICACAO

Pretende-se com a presente alteragdo criar dentro do grupo das chefias tributarias a figura de adjunto de chefe
de divisdo. Com a criacdo desta chefia visa-se reconhecer todos os trabalhadores que exercem fungdes de
coordenacao de equipas de trabalho e, por outro lado, retird-los do SIADAP 3, para passarem a integrar o
SIADAP 2, atenuando-se desta forma a limitagdo quotas impostas pelo SIADAP.

«ARTIGO 26.°

Recrutamento

1 - O recrutamento para chefe de financas do servico de finangas de nivel | é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de gestao e
inspecdo tributaria e aduaneira ou na carreira especial de inspec¢do e auditoria tributaria e aduaneira, no minimo
com seis anos nas respetivas carreiras, titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.

2 - O recrutamento para chefe de finangas do servigo de finangas de nivel I, chefe de finangas adjunto do
servigo de finangas do nivel | e de chefe de finangas adjunto do servigo de financas de nivel 1l é feito através de
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de
gestdo e inspecao tributria e aduaneira ou na carreira especial de inspecao e auditoria tributaria e aduaneira, no
minimo com quatro anos nas respetivas carreiras, e titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.

3 - O recrutamento para chefe de delegacdo aduaneira de nivel | é feito através de procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial deinspecao e auditoriatributariae
aduaneira, nominimo com seis anos na carreira, titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.
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4 - O recrutamento para chefe de delegagdo de delegagdo aduaneira de nivel |l é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de inspecgéo e
auditoria tributaria e aduaneira, no minimo com quatro anos na carreira, titulares do curso de chefia tributaria e
aduaneira.

5 - O exercicio de funcgdes de chefe de finangas ou de chefe de delegacéo aduaneira integrados no nivel | s6 é
permitido aos trabalhadores que tenham desempenhado anteriormente, pelo menos durante trés anos, fungdes de
chefia tributaria ou aduaneira, respetivamente.

6 - Os trabalhadores que, nos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, ndo tenham desempenhado efetivamente fungfes na AT, ndo podem ser designados chefias
tributarias eaduaneiras.

7 - Ostrabalhadores que, nos cinco anos anteriores ao da data limite para aapresentacéo das candidaturas, tenham
sido punidos com sanc¢do disciplinar efetiva superior a repreensdo escrita ndo podem ser designados chefia
tributérias e aduaneiras.

8 - Para efeito de obtencéo do requisito previsto no n.° 5 do presente artigo, os trabalhadores a que se referem os

n.°° 1 e 2 podem candidatar-se a chefias tributarias e aduaneiras de nivel Il, terminando a respetiva comisséo de
servigo logo que perfagam trés anos de desempenho nas mesmas.»

PROPOSTA DO STI

1- O recrutamento para chefe de finangas do servico de finangas de nivel | é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de gestao e
inspecdo tributaria e aduaneira ou na carreira especial de inspec¢do e auditoria tributaria e aduaneira, no minimo
com seis anos de exercicio de fun¢fes na Autoridade Tributaria e Aduaneira, titulares do curso de chefia
tributaria e aduaneira.

2 - O recrutamento para chefe de finangas do servico de finangas de nivel Il, chefe de financas adjunto do
servigo de finangas do nivel | e de chefe de finangas adjunto do servico de financas de nivel Il é feito através de
procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de
gestdo e inspecao tributaria e aduaneira ou na carreira especial de inspecao e auditoria tributaria e aduaneira, no
minimo com quatro anos de exercicio de func8es na Autoridade Tributaria e Aduaneira, e titulares do curso
de chefia tributaria e aduaneira.

3 - O recrutamento para chefe de delegagdo aduaneira de nivel | é feito através de procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de inspe¢éo e auditoriatributariae
aduaneira, no minimo com seis anos de exercicio de fungdes na Autoridade Tributaria e Aduaneira, titulares
do curso de chefia tributaria e aduaneira.

4 - O recrutamento para chefe de delegacéo de delegagdo aduaneira de nivel Il é feito através de procedimento
concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de inspecao e
auditoriatributaria e aduaneira, nominimo com quatro anos de exercicio de fungdes na Autoridade Tributaria e
Aduaneira, titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.

5 — O recrutamento para adjunto de chefe de divisédo é feito através de procedimento concursal, nos
termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecédo
tributariaeaduaneiraouna carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira, no minimo com
quatro anos de exercicio de fungdes na Autoridade Tributaria e Aduaneira.

6 - O exercicio de fun¢des de chefe de finangas ou de chefe de delegacdo aduaneira integrados no nivel | s6 é
permitido aos trabalhadores que tenham desempenhado anteriormente, pelo menos durante trés anos, fungfes de
chefia tributaria ou aduaneira, respetivamente.
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7 - Os trabalhadores que, nos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite para a apresentagdo das
candidaturas, ndo tenham desempenhado efetivamente fungbes na AT, ndo podem ser designados chefias
tributarias eaduaneiras.

8 - Ostrabalhadores que, nos trés anos anteriores ao da data limite para a apresentagéo das candidaturas, tenham
sido punidos com sancé&o disciplinar efetiva superior a repreensdo escrita ndo podem ser designados chefia
tributarias e aduaneiras.

9 - Para efeito de obtengdo do requisito previsto no n.° 5 do presente artigo, os trabalhadores a que se referem os

n.°® 1 e 2 podem candidatar-se a chefias tributarias e aduaneiras de nivel I, terminando a respetiva comisséo de
servigo logo que perfagam trés anos de desempenho nas mesmas.

JUSTIFICACAO

A redacéo proposta para os nimeros 1, 2, 3 e 4, tem por objetivo contemplar a contagem do tempo de servico
prestado na carreira de origem, salvaguardando dessa forma os trabalhadores das carreiras subsistentes que
vierem a integrar as novas carreiras por efeito do disposto no artigo 37.°, deixando desta forma salvaguardado,
em pé de igualdade, o tempo de servigo nas carreiras de origem para todos os trabalhadores da AT.

O aditamento do n.° 5 tem por objetivo definir a forma de recrutamento do cargo de chefia de adjunto de chefe
de diviséo proposto com o aditamento da alinea g) ao n.°1 do artigo 24.°.

Por fim, também se propde a alteragdo da reducdo de cinco para trés anos da inibicdo de ser designado para
cargo de chefia, em consonancia com o regime atualmente em vigor.

«ARTIGO 27.°

Designacéo de chefias tributérias e aduaneiras

1 - O procedimento concursal destinado a designacéo de chefias tributarias e aduaneiras inicia-se mediante
despacho do dirigente maximo do servi¢co, em que constam as vagas existentes, 0 prazo para a apresentacao das
candidaturas e a composi¢ao do juri.

2 - O juri é constituido:

a) Pelo diretor-geral ou por dirigente intermédio de 1.° grau por ele designado, que preside;
b) Por um diretor de finangas e por um diretor de alfandega.

3 - O disposto no n.° 1 ndo impede que os interessados sejam designados em substituicdo para lugares
entretanto vagos.

4 - Para efeitos de designacdo, sdo aplicados os métodos de selecdo de avaliagdo curricular e entrevista
profissional, sendo os candidatos ordenados mediante ponderacédo do resultado da seguinte férmula:

(AC*45%)+(EP*55%) /100,
em que a AC corresponde a:
((Ant*25 %) + (Ad*25 %) + (Fc*35 %) + (AvPerm*15 %))/100
5 - Na férmula prevista no nimero anterior:

a. “Ant” é a antiguidade no conjunto das categorias mencionadas nos n.°° 1 a 4 do artigo 26.°, consoante o
cargo a que se candidatem, expressa em anos completos de servico, relevando apenas o periodo maximo
de 10 anos;

b. “Ad” é a avaliagdo do desempenho, expressa pela média da classificagdo de servigo dos ultimos quatro
anos;

STI - Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
Avenida Coronel Eduardo Galhardo, n.° 22-B, 1199-018 Lisboa Telefone: 218 161 710 1 5
www.stimpostos.pt E-mail: geral@stimpostos.pt


http://www.stimpostos.pt/

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS

c. “Fc” é aexperiéncia em funcdes de chefia tributaria e aduaneira nos ultimos 10 anos, expressa em anos
completos de servico, relevando apenas o periodo maximo de 10 anos;

d. “AvPerm” é o fator avaliagdo permanente, ao qual ser& atribuido um ponto caso o candidato ndo tenha
integrado ou néo tenha obtido aprovagdo em procedimento de avaliagdo permanente e cinco pontos
caso o candidatotenha integrado, com aprovagéo, procedimento de avaliagcdo permanente.

6 - Em caso de igualdade de condi¢des decorrentes da aplicagdo da formula prevista no n.° 4, sdo considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

Aprovagao no curso de chefia tributaria ou situacéo equiparada;
Categoria mais elevada,;

Maior antiguidade na categoria;

Maior antiguidade na carreira;

Maior antiguidade na Direcdo-Geral .

7 - Apos a ordenacao final do procedimento referido nos ndmeros anteriores, os diretores de finangas ou os
diretores de alfandega podem pronunciar-se desfavoravelmente sobre a designacao de trabalhadores para cargos de
chefia tributaria ou aduaneira, relativamente aos quais entendam, de forma objetiva e devidamente fundamentada,
que ndo déo garantias de adequado desempenho do cargo ou que pdem em causa 0 prestigio da funcgéo,
cabendo ao Conselho de Administracao da Autoridade Tributaria e Aduaneiraa decisao final.»

PROPOSTA DO STI
1-(...)
2 - O juri é constituido:

a) Pelo diretor-geral, por dirigente superior de 2.° grau ou dirigente intermédio de 1.° grau, por ele
designado,que preside;

b) Por um diretor de finangas ou por um diretor de alfandega, consoante o caso;

c) Por um representante dos trabalhadores, designado pelos sindicatos.

3-(..)

4 — Paraefeitos de designacéo, sdo aplicados os métodos de selegao de avaliagdo curricular e entrevista
profissional, sendo os candidatos ordenados mediante ponderacéo do resultado da seguinte féormula:

(AC*75%)+(EP*25%) /100,
em que a AC corresponde a:
((Ant/365*25 %)) + (Ad*25 %) + (Fc/365*25%) + (AvPerm*25%))/100
5 — Na férmula prevista no nimero anterior:

a. “Ant” é a antiguidade na Autoridade Tributaria e Aduaneira, expressaemdias de servico;

b. “Ad” é a avaliagdo do desempenho, expressa pela média da classificagao de servigo dos ultimos quatro
anos;

c. “Fc” é a experiéncia em fungdes de chefia tributaria e aduaneira res-tiimes-10-anes, expressa em dias
de servico;

d. “AvPerm” é o fator avaliagdo permanente, ao qual sera atribuido um ponto caso o candidato ndo tenha
integrado ou ndo tenha obtido aprovacdo em procedimento de avaliagdo permanente e cinco pontos
caso o candidatotenha integrado, com aprovagéao, procedimento de avaliagdo permanente.

6 — O tempo de servico do fator “Fc” é apenas considerado quando obtido na carreira a que o
procedimento de nomeacdo de chefia se refere.

7 — O tempo de servico como chefe de equipa ou coordenador conta para os efeitos do disposto na
alinea c) do nimero 5.
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8 — Em caso de igualdade de condi¢Bes decorrentes da aplicagao da férmula prevista no n.° 4, sdo considerados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

Maior antiguidade na AT;
Maior antiguidade na carreira;
Maior antiguidade na funcé&o publica.

9 — Apos a ordenacéo final do procedimento referido nos nimeros anteriores, os diretores de finangas ou os
diretores de alfandega podem pronunciar-se desfavoravelmente sobre a designacéo de trabalhadores para cargos de
chefia tributaria ou aduaneira, relativamente aos quais entendam, de forma objetiva e devidamente fundamentada,
que ndo ddo garantias de adequado desempenho do cargo ou que pdem em causa 0 prestigio da fungéo,
cabendo ao Conselho de Administragao da Autoridade Tributaria e Aduaneiraa decisao final.

JUSTIFICACAO
A alteragdo proposta ao n.° 2 tem trés objetivos:

1. Permitir que, na alinea a), possam estar incluidos os Diretores de Financas do Porto e Lisboa;

2. Limitar, com a alteracdo a alinea b), a presenca a um Diretor de Finangas ou a um Diretor das
Alfandegas, consoante o procedimento concursal em causa, ndo fazendo sentido a presenca dos dois;

3. Permitir, com o aditamento da nova alinea, a inclusdo de um representante dos trabalhadores no juri a
constituir.

Com a alteracdo proposta ao n.° 4 pretende-se incutir maior transparéncia e objetividade a formula, retirando a
excessiva componente subjetiva que a formula original contém.

A alteragdo proposta ao n.° 5 coloca em pé de igualdade todos os funcionarios da AT e, em simultaneo, permite
um maior rigor no calculo da antiguidade.

O aditamento dos n.°s 6 e 7 tem por objetivo valorizar a carreira de origem dos candidatos.

A alteragdo ao numero 8 adequa os critérios de desempate as carreiras unicategoriais e afasta a aprovagdo em
curso de chefia, por ja ser um elemento obrigatério no procedimento concursal.

«ARTIGO 28.°

Comissao de servigo

1 - As chefias tributarias e aduaneiras sdo designadas através de despacho do diretor-geral, em comissdo de
servico, pelo periodo de trés anos, considerando-se automaticamente prorrogada por igual periodo de trés anos,
caso ndo seja comunicado aos interessados a sua cessacdo até 30 dias Uteis antes do seu termo, com
fundamento num dos motivos referidos no artigo 30.°.

2 - Otermo da comisséo de servi¢o no fim do periodo de seis anos no mesmo local implica, obrigatoriamente, a
abertura do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior, ficando o respetivo titular a assegurar funcdes
em regime de gestéo corrente até a designacéo de novo titular.

3 - Os trabalhadores abrangidos pelo nimero anterior podem candidatar-se ao procedimento concursal nele
referido.

4 - Os trabalhadores designados chefias tributarias e aduaneiras podem iniciar as respetivas funcdes antes da
publicacdo do despacho de designagcéo em Diario da Republica, desde que expressamente previsto no referido
despacho.»

PROPOSTA DO STI
1-(..)
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2 — O termo da comisséao de servico no fim do periodo de seis anos no mesmo local implica, obrigatoriamente, a
abertura do procedimento concursal aque serefere o artigo anterior, ficando o respetivo titular a assegurar fungdes
em regime de gestdo corrente até a designacdo de novo titular, salvo se pedir transferéncia nos termos do
regime de transferéncias e deslocacgdes.

3-(..)

4-(..)

JUSTIFICACAO

A alteragdo proposta visa salvaguardar a possibilidade de transferéncia, nos termos do regime de transferéncias
e deslocages que atualmente vigora na AT, omisso no presente projeto do Governo e que se pretende venha a
ser consagrado no futuro diploma de carreiras, conforme proposta do STI no ponto “Omissbes” da presente
pronuncia.

«ARTIGO 30.°

Cessacgdo da comisséo de servico
1 - A comissédo de servi¢o das chefias tributarias e aduaneiras cessa:

a) Peladesignacdoem comisséo de servigo noutro cargo ou fungdo, salvo nos casos em que seja permitida a
acumulacao de fungdes;

b) Por mudanca de nivel dos respetivos servigos;

c) Por extingdo ou reorganizacdo dos respetivos servigcos, salvo se forexpressamente mantida a comisséao
de servico de chefia tributéria e aduaneira do mesmo nivel que lhe suceda;

d) Arequerimento do interessado, apresentado nos servigcos com a antecedéncia minima de 60 dias Uteis, e
sobre o qual tera de ser emitido parecer pelo diretor de finangas ou diretor de alfandega.

2 - A comissao de servigo pode ser dada por finda, a todo o tempo, por despacho fundamentado do diretor-geral,
numa das seguintes situacgées:

a) Nao realizagdo, injustificada, dos objetivos fixados e contratualizados no &mbito da avaliagdo do
desempenho da AT;

b) N&o comprovagdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observancia das orientacdes
superiormente fixadas;

c) Procedimento disciplinar de que resulte a aplicacao de sangao superior arepreensao escrita.

3 - A cessacgdo da comissdo de servico com fundamento no disposto nas alineas a) e b) do nimero anterior
pressupde a audiéncia prévia do trabalhador sobre as razdes invocadas, independentemente da existéncia de
qualquer processo de natureza disciplinar.

4 - Em caso de cessacdo da comissao de servigo por qualquer dos motivos indicados no n.° 2, o trabalhador sé
pode candidatar-se a fungdes de chefia tributaria e aduaneira depois de decorridos cinco anos a contar da data da
cessacao.

5 - Em caso de alteracdo do nivel dos servicos de financas e delegagbes aduaneiras, sdo observadas as
seguintes regras:

a) Se a mudancga ocorrer para nivel superior, os trabalhadores designados chefias desses servigos e
delegacdes asseguram as respetivas fungdes em regime de gestéo corrente até a designagédo dos novos

titulares, com direito a totalidade das remuneracdes atribuidas ao exercicio das funcdes
correspondentes ao novo nivel que o servico de finangas ou delegacédo aduaneira passa aintegrar;
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b) Se a mudanga ocorrer para nivel inferior, os trabalhadores designados chefias desses servigos e
delegacdes asseguram as respetivas funcdes em regime de gestéo corrente até a designacdo dos novos
titulares,commanutengé@odatotalidade dasremuneragfes que vinham auferindo.»

PROPOSTA DO STI
(.)

4 - Em caso de cessacéo da comissao de servigo por qualquer dos motivos indicados no n.° 2, o trabalhador sé
pode candidatar-se a func¢des de chefia tributéaria e aduaneira depois de decorridos trés anos a contar da data da
cessacao.

JUSTIFICACAO
A alteracéo proposta visa harmonizar este prazo de acordo e com os fundamentos da alteracéo proposta ao n.°
8 do artigo 26.°.

«ARTIGO 31.°

Situacdo dos trabalhadores em caso de cessacdo da comisséo de servigo

1 - Nas situacdes de cessacdo da comissdo de servico previstas nos n.°° 1 e 2 do artigo anterior, os
trabalhadores regressam a carreira e categoria de origem, passando a desempenhar fun¢des nos servigos
centrais, ou na direcéo de financas ou na alfandega de que dependiam enquanto no desempenho de fun¢des de
chefia, até serem colocados num dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos servigos, sem prejuizo do

disposto no numero seguinte.

2 - A seu pedido e mediante despacho favoravel do diretor-geral, podem os trabalhadores referidos no nimero
anterior, e durante o periodo ai estabelecido, ser colocados noutros servigos.

3 - A cessacdo da comissdo de servigo a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva apds a colocacéo
dos mesmos em posto de trabalho da carreira e categoria de origem, sem prejuizo de, em casos especiais,
nomeadamente de doencgalimitativa das capacidades de chefia ou da proximidade da aposentagéo, serem adotados
osprocedimentosreferidos nos nimeros anteriores.»

PROPOSTA DO STI

1 — Nas situagbes de cessacdo da comissdo de servico previstas nos n.°®> 1 e 2 do artigo anterior, os
trabalhadores regressam a carreira e categoria de origem, passando a desempenhar fungdes nos servigos
centrais, na dire¢cdo de financas ou na alfandega, consoante o servico de que dependiam, enquanto no
desempenho de fungBes de chefia, até serem colocados num dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos

servigos, sem prejuizo dodisposto no nimero seguinte.

2-(..))

3 — A cessacao da comissao de servico a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva apds a colocagéo
dos mesmos em posto de trabalho da carreira de origem, sem pre juizo ou , em casos especiais, nomeadamente
de doenca limitativa das capacidades de chefia ou da proximidade da aposentacdo, serem adotados o0s
procedimentos referidos nos nimeros anteriores.

JUSTIFICACAO
As alteracdes propostas tém por objetivo clarificar o sentido e alcance da norma dando-lhe maior precisédo, bem
como adequar a redagdo as carreiras unicategoriais.
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«ARTIGO 32.°

Designac¢éo em substituicao

1 - As chefias tributérias e aduaneiras podem ser exercidas em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou
impedimento do respetivo titular, quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias,
ou em caso de vacatura do lugar, sem prejuizo de, em todos os casos, serem asseguradas as fungdes
correspondentes aos referidos cargos pelo substituto legal.

2 - A designacdo em regime de substituico é feita por despacho do diretor-geral, devendo ser observados,
sempre que possivel, os requisitos legais exigidos para a designagdo, constituindo fator preferencial que o
trabalhador tenha integrado, com aprovagéo, procedimento de avaliagdo permanente.

3 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado na categoria
de origem ou na fungao, se nela vier a ser designado.

4 - O limite de seis anos de exercicio de fungdes no mesmo servico local previsto no n.° 2 do artigo 28.° é
aplicavel ao regime de substitui¢cdo, implicando a abertura do procedimento a que se refere o artigo 27.°.

5 - A substituicdo tem inicio antes da publicagdo do despacho de designagdo em Diario da Republica, desde que
expressamente previsto no referido despacho.

6 - O substituto tem direito a totalidade das remunerac¢des e demais abonos e regalias atribuidas pelo exercicio
da funcéo do substituido.»

PROPOSTA DO STI
1-(..)
2-(..))

3 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servigo prestado na
carreiraou nafuncgdo, se nelavier aser designado.

4-(..)
5—(...)
6—(..)

JUSTIFICACAO
A proposta apresentada visa a adequacgédo da redagdo as carreiras unicategoriais.

«ARTIGO 33.°

Supléncia

1 - Os titulares das chefias tributarias e aduaneiras designam, em regra, os suplentes nas suas auséncias e
impedimentos.

2 - Naausénciadadesignacao referida no niUmero anterior, a supléncia é feita nos seguintes termos:

a) Os chefes de financas, pelo chefe de finangas adjunto com maior antiguidade ou, no caso de n&o haver
adjuntos, pelo trabalhador com a categoria mais elevada no servico;

b) Os chefes de finangas adjuntos, pelo trabalhador de categoria mais elevada da respetiva sec¢éao;

c) Oschefes de delegacéo aduaneira, pelo trabalhador de categoria mais elevada da delegacao.
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3 - Quando, para efeitos do disposto na primeira parte da alinea a) do nimero anterior, houver mais do que um
chefe de finangas adjunto, o suplente € o titular que detiver maior antiguidade ou, no caso de igualdade, o que tenha
maiorantiguidade nessasfuncdesnesse servico de financas.

4 - Quando, nos termos da segunda parte da alinea a) e da alinea c) do n.° 2, a supléncia se efetuar de entre
trabalhadores com a categoria mais elevada, em caso de igualdade o suplente é, sucessivamente, o que for
mais antigo na categoria, na carreira e, respetivamente, no servico de finangas ou na delegacéo aduaneira.

5 - Quando, nos termos da alinea b) do n.° 2, a supléncia se efetuar de entre trabalhadores com a categoria mais
elevada, em caso de igualdade o suplente é, sucessivamente, o que for mais antigo na categoria, na carreira e na
respetiva seccao.»

PROPOSTA DO STI
(...)

2 - Naausénciadadesignacao referida no niUmero anterior, a supléncia é feita nos seguintes termos:

a) Os chefes de finangas, pelo chefe de finangas adjunto com maior antiguidade ou, no caso de nao haver
adjuntos, pelo trabalhador com maior antiguidade no servico;

b) Os chefes de finangas adjuntos, pelo trabalhador com maior antiguidade na respetiva seccao;

c) Os chefes de delegacdo aduaneira, pelo trabalhador com maior antiguidade na delegacao.

3-(...)
4 — Eliminar
5 — Eliminar

4 — Em caso de igualdade, o suplente é, sucessivamente, o trabalhador que for mais antigo na carreira,
na AT ou na fungdo publica.

JUSTIFICACAO

Prop&e-se a eliminagdo dos numeros 4 e 5 da redacéo apresentada pelo Governo e a sua substituigdo por um
novo numero 4, cuja redacéo se adequa as carreiras unicategoriais.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES REMUNERATORIAS

«ARTIGO 34.°

Remuneragéo

1 - A identificacdo do numero de posi¢cdes remuneratérias e dos correspondentes niveis remuneratorios da
tabela remuneratéria Unica (TRU) da carreira especial de gestédo e inspecao tributaria e aduaneira e da carreira
especial de inspec¢do e auditoria tributaria e aduaneira da AT, bem como das chefias tributarias e aduaneiras,
constam dos anexos V a VI ao presente decreto-lei, que dele fazem parte integrante.

2 - Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspegdo e auditoria tributaria e aduaneira tém direito ao abono do suplemento remuneratério previsto
no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de setembro, e regulado pelo Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de
dezembro, nos termos definidos no artigo 13.° do Decreto-lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro, na sua redagéo
atual.

3 - Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°335/97, de 2 de dezembro, a
determinagéo da base de incidéncia faz-se de acordo com as seguintes regras:
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a) Terceira posicdo remuneratria para os trabalhadores integrados da terceira a quinta posigdo
remuneratoria;

b) Sexta posicédo remuneratdria para os trabalhadores integrados da sexta a oitava posi¢éo remuneratéria;

c) Nona posicdo remuneratéria para os trabalhadores integrados da nona a décima segunda posi¢ao
remuneratéria.»

PROPOSTA DO STI
1-(.)

2-(..)

3 - Para efeitos do disposto na parte final do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°335/97, de 2 de dezembro, a
base de incidéncia corresponde a posi¢cdo remuneratéria do trabalhador.

4 — A execucdo de tarefas de risco acrescido, em servico externo, que se enquadrem no ambito da
justica tributéaria, das tarefas inspetivas, de investigagdo criminal ou de apoio a estas, bem como a
execucdo das tarefas de representacdo da Fazenda Publica, confere direito a majoragdo do abono
previsto no n.° 2, em 10 pontos percentuais.

5 - Os trabalhadores em exercicio de fungdes de chefia, previstos na alinea a) do n.° 1 do artigo 24.°, tem
direito a majoracdo do abono previsto no n.° 2, em 1 ponto percentual por cada comissao de servico
completa, até ao limite maximo de 7 pontos percentuais.

JUSTIFICACAO

A norma proposta pelo Governo para o n.° 3 do artigo 34.° agrega trabalhadores com vencimentos
diferenciados, passado-lhes a pagar o mesmo suplemento quando a remuneracgéo € diferenciada. Efetivamente
os trabalhadores que estejam posicionados entre a terceira e a quinta posicdo remuneratéria passardo a ver
calculado o seu suplemento pela remuneracdo correspondente a terceira posi¢cdo remuneratéria, passando 0s
que estdo posicionados entre a sexta e oitava a receber em funcdo da sexta posi¢cdo remuneratdria e os que
estéo entre a nona e a décima segunda a receber em fungéo da remuneragdo correspondente a nona posigao
remuneratéria.

Se o suplemento previsto no artigo 24.° do DL 158/96 de 03/09, ou seja, o Fundo de Estabilizagdo Tributaria,
opta por fixar o valor do suplemento huma dada percentagem da remuneracéo, entdo muito naturalmente essa
percentagem terd de incidir sobre a remuneracdo efetivamente auferida pelo trabalhador e ndo sobre uma
posicao remuneratéria onde os trabalhadores ndo estao posicionados e cuja remuneracdo ndo auferem.

Com efeito, ha que respeitar o principio constitucional da igualdade, pois, sob pena de violagédo deste principio,
tem de haver uma alteracdo ao n.° 3 do artigo 34.°, conforme proposto pelo STI, que preveja que a base de
incidéncia do suplemento correspondera a posi¢cdo remuneratéria em que esteja posicionado cada trabalhador.

Por outro lado, a redacdo proposta pelo Governo omite a base de incidéncia do suplemento para os
trabalhadores que estejam a auferir pelas duas primeiras posi¢ées remuneratérias.

No que diz respeito ao aditamento dos ndmeros 4 e 5 tem-se por objetivo, respetivamente, compensar 0s
trabalhadores que exercem fungdes de risco acrescido e premiar os chefes de financas de nivel 1 com grande
longevididade no exercicio de fungdes.

«ARTIGO 35.°

Alteracdo do posicionamento remuneratério
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A alteracdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e
inspecéo tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspegdo e auditoria tributaria e aduaneira faz-se nos

termos previstos na LTFP, sendo aplicavel o disposto nos n.°® 2 a 6 do artigo 156.° e nos artigos 157.° e 158.°.»

PROPOSTA DO STI

1 - A alteragdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados na carreira especial de gestéo e
inspec¢do tributaria e aduaneira e na carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira ocorre
obrigatoriamente quando os trabalhadores tenham acumulado dez pontos nas avaliagbes do
desempenho previstas no artigo 21.°, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengédo maxima;

b) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior a maxima;

c) Um ponto por cada mencdo imediatamente inferior a referida na alinea anterior, desde que
consubstancie desempenho positivo;

d) 4 pontos por aprovacdo em cada ciclo de avaliagdo permanente.

2 — As avaliagc6es de desempenho obtidas na carreira de origem contam para efeitos de progresséo,
como se tivessem sido obtidas na nova carreira.

JUSTIFICACAO

O numero 7 do artigo 156.° da Lei 35/2014 de 20/06, com epigrafe “Regra geral de alteragdo do posicionamento
remuneratorio” prevé a alteragdo obrigatoria por efeito da acumulagéo de 10 pontos, na falta de lei especial em
contrario.

Em consonancia com o exposto na justificacdo para a alteracdo proposta ao artigo 21.°, no sentido da
autonomizacado da avaliagdo permanente, face ao SIADAP, prop8e-se, com o aditamento da alinea d) ao n.° 1,
gue 0s pontos obtidos com a aprovagdo em provas de avaliagdo permanente, relevem para a contagem de
pontos prevista no nimero 1.

Com o aditamento do n.° 2 pretende-se introduzir na presente lei especial uma norma equivalente aquela que
tem sido consagrada em outros diplomas de carreiras especiais da Administragdo Publica, designadamente, a
titulo de exemplo, o disposto no n.° 3 do artigo 30.° do DL 74/2018, de 21/09, aprovado pelo atual Governo,
sendo dado, assim, igual tratamento aos trabalhadores da AT.

CAPITULO VIl - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

«ARTIGO 37.°

Carreiras subsistentes

1 - As seguintes carreiras de regime especial subsistem, mantendo a sua natureza de carreira especial, nos
termosdoartigo41.°daLein.?35/2014, de 20 dejunho, nasuaredacao atual, e do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, para os trabalhadores nelas integrados a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, sem prejuizo da possibilidade da sua candidatura a procedimento concursal para a carreira
especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e para a carreira especial de inspec¢édo e auditoria tributaria e
aduaneira, nos termos do disposto no n.°3:

a) investigador tributario economista;

b) investigador tributario jurista;

c) técnico de administragéo tributaria adjunto do Grupo de Administragéo Tributéria;
d) verificador auxiliar aduaneiro;

e) secretario aduaneiro:

f)  analista aduaneiro auxiliar delaboratério.
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2 - Aos trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes previstas no numero anterior continuam a ser
abonados os suplementos remuneratérios que vém auferindo, enquanto se mantiverem integrados na respetiva
carreira subsistente, nos termos aplicaveis a data de entrada em vigor do presente decreto-lei.

3 - No prazo de 90 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei € aberto procedimento
concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspecéo tributaria e aduaneira e de inspecdo e auditoria
tributaria e aduaneira, a que se podem candidatar todos os trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas
alineas c)af)do n.°1, podendo ser dispensado o requisito de habilitagéo literaria de licenciatura, nos termos don.° 2
doartigo 34.° LTFP.

4 - Os candidatos referidos nos nimeros anteriores sdo posicionados nas posi¢des remuneratorias da carreira
especial constantes dos anexos V e VIl ao presente decreto-lei.»

PROPOSTA DO STI
1-(.)

2-(...)

3 - No prazo de 90 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei € aberto procedimento
concursal para as carreiras especiais de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira e de inspec¢éo e auditoria
tributéria e aduaneira, nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° LTFP,aque se podem candidatar todos os
trabalhadores integrados nas carreiras previstas nas alineas c) a f) do n.° 1, sendo dispensado o requisito de
habilitagdo literéria de licenciatura, nostermos don.°2 doartigo 34.° LTFP.

4 — Os candidatos ao procedimento concursal previsto no ndmero anterior ficam dispensados do
periodo experimental estabelecido no artigo 6.°.

5 - Os candidatos referidos nos numeros anteriores séo posicionados nas posi¢cdes remuneratdrias da carreira
especialconstantesdosanexosV e VI ao presente decreto-lei,.

6 — O tempo de servi¢co nas carreiras subsistentes releva para todos os efeitos legais como tempo de
Servigo na nova carreira.

JUSTIFICACAO

As alteracBes propostas vao no sentido de clarificar as regras do procedimento concursal e os seus efeitos para
as carreiras subsistentes, transpondo, de forma clara na lei especial, as regras desse concurso, situagdo que ja
ocorreu em outros diplomas legislativos emanados pelo atual governo e que se indica, a titulo exemplificativo, o
artigo 33.° do DL 74/2018, de 21/09, bem como as regras constantes do Aviso n.° 17094/2018, publicado no DR
22 série — n.° 227 — 26/11/2018.

Por outro lado, com o aditamento do ndmero 6, pretende-se salvaguardar o tempo de servigco nas carreiras de
origem destes trabalhadores, contando para todos os efeitos legais como tempo de servigo na nova carreira.

«ARTIGO 38.°

Transicdo paraacarreiraespecialdegestdoeinspecédotributariaeaduaneira
1 - Transitam para a carreira especial de gestao e inspecao tributaria e aduaneira:

a) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico de administracéo tributéria da
extinta DGCI;
b) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico jurista da extinta DGCI.

2 - Os atuais tesoureiros de financgas de nivel | e os tesoureiros de finangas de nivel Il da extinta DGCltransitam
igualmenteparaacarreiraespecialdegestaoeinspecaotributaria e aduaneira.
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3 - Os trabalhadores a que se refere o niimero anterior que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei,
se encontram a exercer funcdes de chefe de financas adjunto da sec¢do de cobranca dos servigos de finangas
mantém-se no exercicio dessas fungdes, na situacdo juridica detida.»

PROPOSTA DO STI
(.)

4 — O tempo de servi¢co nas carreiras extintas releva para todos os efeitos legais como tempo de servico
na nova carreira.

JUSTIFICACAO

A proposta de aditamento de um n.° 4 tem por objetivo a salvaguarda da antiguidade dos trabalhadores nas
carreiras de origem.

ARTIGO 39.°

Transicdo paraacarreiraespecialdelnspecédo eauditoriaTributariae Aduaneira
Transitam para a carreira especial de inspec¢édo e auditoria tributaria e aduaneira:

a) Ostrabalhadoresintegradosnacarreiraderegimeespecialdeinspecéotributariada extinta DGCI;

b) Ostrabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico economista da extinta DGCI,

c) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico superior aduaneiro da extinta
DGAIEC;

d) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico superior aduaneiro de
laboratério da extinta DGAIEC;

e) Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico verificador aduaneiro da extinta
DGAIEC;

f)  Os trabalhadores integrados na carreira de regime especial de analista aduaneiro de laboratério da
extinta DGAIEC.

PROPOSTA DO STI
(...)

2 - O tempo de servigo nas carreiras extintas releva para todos os efeitos legais como tempo de servi¢o
nanova carreira.

JUSTIFICACAO
A proposta de aditamento de um n.° 2 tem por objetivo a salvaguarda da antiguidade dos trabalhadores nas
carreiras de origem.

«ARTIGO 40.°

Transicao dos gestores tributarios

Os gestores tributérios da extinta DGCI oriundos das carreiras da administragéo tributéria ou da inspecéo tributaria
transitam, respetivamente, para as carreiras de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira ou de inspecgdo e
auditoria tributaria e aduaneira.»

PROPOSTA DO STI
()
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2 - Otempo de servi¢o nas carreiras extintas releva para todos os efeitos legais como tempo de servi¢o
na nova carreira.

JUSTIFICACAO
A proposta de aditamento de um n.° 2 tem por objetivo a salvaguarda da antiguidade dos trabalhadores nas
carreiras de origem.

«ARTIGO 41.°

Transicao e reposicionamento remuneratorio

1 - Atransicdo para a carreira especial de gestdo e inspecao tributaria e aduaneira e para a carreira especial de
inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira previstas no presente decreto-lei faz-se por lista nominativa nos
termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual. Na transi¢do para as novas carreiras e
categorias, 0 reposicionamento remuneratério dos trabalhadores obedece ao disposto no artigo 104.° da Lein® 12-
A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por via da alinea b) do artigo 41.° da Lei n° 35/2014, de
20 de junho, na sua redagéo atual.

2 - No que respeita as chefias tributarias e aduaneiras, o reposicionamento remuneratério dos trabalhadores
obedece as seguintes regras:

a) Sao posicionados no nivel correspondente as fung¢des de chefia tributaria e aduaneira a desempenhar,
nos termos databela constante do anexo Vil ao presente decreto-lei;

b) As atuais chefias tributarias que, pelo exercicio da fungado, aufiram remuneracao superior, mantém essa
remuneracao até ao termo das respetivas funcdes.

3 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados nas atuais carreiras de técnico jurista e de
técnico economista obedece ao disposto no n.° 2, tendo como referéncia o montante pecuniario que auferem,
enquanto em comissédo de servi¢o, no grupo de pessoal de administracgao tributaria.»

PROPOSTA DO STI

1 - Na transicéo para a carreira especial de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira e para a carreira especial
de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira previstas no presente decreto-lei os trabalhadores séao
reposicionados na posi¢cdo remuneratdria correspondente ao nivel remuneratdorio imediatamente

seguinte ao nivel remuneratério ou a remuneracdo base que detém na data de entrada em vigor do
presente diploma.

2 - Quando do reposicionamento referido no nimero anterior resultar um acréscimo remuneratério
inferior a 52 euros, o trabalhador é reposicionado na posi¢cdo remuneratéria seguinte a referida no n.° 1,
se a mesma existir.

3 - No que respeita as chefias tributarias e aduaneiras, o reposicionamento remuneratorio dos trabalhadores
obedece as seguintes regras:

a) Sao posicionados no nivel correspondente as funcdes de chefia tributaria e aduaneira a desempenhar,
nostermos databela constante do anexo VIl ao presente decreto-lei;
b) As atuais chefias tributarias que aufiram remuneragao superior, mantém essa remuneracgao.

4 - O reposicionamento remuneratdrio dos trabalhadores integrados nas atuais carreiras de técnico jurista e de
técnico economista obedece ao disposto no n.° 2, tendo como referéncia 0 montante pecuniério que auferem,
enquanto em comissao de servi¢o, no grupo de pessoal de administragao tributaria.»
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JUSTIFICACAO

As transices propostas estdo em harmonia com o ndmero 3 do artigo 101.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, que
prevé que os diplomas de revisdo definem as regras de transi¢do dos trabalhadores. Além disso, pretende-se
gue seja, nesta matéria, aplicado um tratamento semelhante ao dado noutras carreiras de regime especial,
citando-se a titulo de exemplo, o artigo 10.° do DL 58/2015, de 21/04.

«ARTIGO 43.°

Extingdo de subsidios
1 - S&o0 extintos os seguintes subsidios:

a) Subsidios de residéncia e de deslocacao;
b) Subsidiosderesidénciaedeisolamento;
c) Subsidio de deslocagéo.

2 - Os trabalhadores da extinta DGCI que, & data da entrada em vigor do presente decreto- lei, estejam a auferir os
abonosaqueserefereaalineaa)don.®1, mantémasua percec¢do nos exatos termos em que os vém auferindo até
gue cessem 0s pressupostos que determinaram a sua atribuicéo.

3 - Os trabalhadores da extinta DGCI que, & data da entrada em vigor do presente decreto- lei, exergam
efetivamente funcdes e ocupem, a titulo definitivo, postos de trabalho em servigos periféricos regionais ou locais
da Regido Autbnoma dos Agores e estejam a auferir os abonos a que se refere a alinea b) do n.° 1, mantém a sua
percec¢do nos exatos termos em que os vém auferindo até que cessem 0s pressupostos que determinarama sua
atribuicao.

4 - Os trabalhadores da extinta DGAIEC que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem
deslocados temporariamente e que estejam a auferir o abono a que se refere a alinea c) do n.° 1, mantém a sua
percecdo nos exatos termos em que o vém auferindo até que cessem 0s pressupostos que determinaram a sua
atribuicdo.»

PROPOSTA DO STI

Extingdo do presente artigo.

JUSTIFICACAO
A eliminacao dos suplementos previstos no artigo 43.° do projeto do Governo representa um claro retrocesso em
termos da situagcdo remuneratéria das anteriores carreiras, pelo que se propde a eliminagdo do artigo.

«ARTIGO 44.°

Disposicéo transitéria em matéria de suplementos remuneratérios

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem integrados nas carreiras

previstas nos Decretos-Leis n.%° 557/99, de 17 de dezembro, e 252- A/82, de 28 de junho, continuam a auferir os
suplementos remuneratérios a que se referem os artigos 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de setembro, e 4.°do
Decreto-Lein.° 274/90, de 7 de setembro, consoante o caso, nas condigdes em que os vém auferindo.»

PROPOSTA DO STI

Disposicéo transitéria em matéria remuneratdria e de subsidios
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1 - Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem integrados nas

carreiras previstas nos Decretos-Leis n.°® 557/99, de 17 de dezembro, e 252- A/82, de 28 de junho, continuam a
auferir os suplementos remuneratdrios a que se referem os artigos 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de setembro,
e 4.°do Decreto-Lei n.° 274/90, de 7 de setembro, consoante o caso, nas condicdes em que os vém auferindo,
sendo que estes ultimos poderédo optar, atodo o tempo, pelo regime que lhe for mais favoravel.

2 - Sempre que as disposi¢cBes legislativas e regulamentares referentes as anteriores carreiras
conferisse uma perspetiva de evolugcdo remuneratdria mais favoravel, continuam a aplicar-se tais
disposicOes, assegurando-se ao trabalhador as perspetivas que antes |lhe eram asseguradas.

3 — Os subsidios atualmente auferidos por todos os trabalhadores da AT mantém-se em vigor de acordo
com as respetivas disposicdes legais aplicaveis, até a sua posterior regulamentacao.

JUSTIFICACAO
A alteracdo proposta a redacao do n.° 1 visa garantir que os trabalhadores que auferem FEA, possam, a todo o
tempo, optar pelo regime que lhes seja mais favoravel.

O aditamento dos nimeros 2 e 3, tem em conta a proposta de eliminacao do artigo 43.°, e pretende acautelar o
pagamento dos subsidios.

«ARTIGO 45.°

Procedimentos pendentes

1 - Os procedimentos concursais e de mudanca de nivel cuja abertura se efetuou antes da data de entradaem
vigor do presente decreto-lei mantém-se validos, sendo os candidatos aprovados integrados nas carreiras e
categorias para as quais transitam os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias a que secandidataram.

2 - Mantém-se os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data de entrada em vigor do presente
decreto-lei, transitando os trabalhadores que os concluam com sucesso para as correspondentes carreiras e
categorias resultantes da aplicagdo das normas de transicao.

3 - Os trabalhadores em periodo experimental mantém o atual estatuto remuneratério até a conclusédo do periodo
experimental.

4 - O disposto no n.° 2 do artigo 8.° aplica-se aos periodos experimentais para ingresso em carreiras da AT que
se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente decreto-lei.»

PROPOSTA DO STI

1 - Os procedimentos concursais e de mudanga de nivel ou mobilidade, que se iniciaram antes da data de
entrada em vigor do presente decreto-lei mantém-se validos, sendo os candidatos aprovados integrados nas
carreiras, categorias e nivel/posicdo remuneratdrios para as quais transitam os trabalhadores integrados nas
carreiras, categorias e nivel/posicdo remuneratorios a que se candidataram.

2-(...)
3-(..)
4-(...)

JUSTIFICACAO
A alteracdo proposta pretende salvaguardar os procedimentos de mobilidade em curso e a alteracdo do
posicionamento remuneratorio.
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«ARTIGO 46.°

Referéncias

Todas as referéncias constantes de disposi¢Oes legislativas e regulamentares as carreiras e categorias extintas
pelo presente decreto-lei consideram-se feitas para as novas carreiras e categorias para as quais os rabalhadores
transitam, nos termos dos artigos 38.° a 40.°, continuando a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que nédo
contrariem o disposto no presente decreto-lei.»

PROPOSTA DO STI

Todas as referéncias constantes de disposicdes legislativas e regulamentares as carreiras e categorias extintas
pelo presente decreto-lei consideram-se feitas para as novas carreiras para as quais os rabalhadores transitam,
nos termos dos artigos 38.° a 40.°, continuando a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que ndo contrariem o
disposto no presente decreto-lei.»

JUSTIFICACAO
Nesta proposta de redacdo retira-se a meng¢do as categorias, adequando-se a mesma as carreiras
unicategoriais.

«ARTIGO 47.°

Legislagdo complementar

1 - A regulamentagéo prevista no presente decreto-lei deve ser aprovada no prazo de 240 dias a contar da data
da sua entrada em vigor.

2 - Até a aprovacgdo dos regulamentos referidos no nimero anterior mantém-se em vigor, com as necessarias
adaptacOes, a regulamentacéo atualmente aplicavel, desde que ndo contrarie o disposto no presente decreto-lei.»

PROPOSTA DO STI

1 - A regulamentacéo prevista no presente decreto-lei sera aprovada no prazo de 120 dias a contar da data da
sua entrada emvigor, com audigdo prévia obrigatéria dos sindicatos.

2-(..))

JUSTIFICACAO
Propde-se a diminuicdo do prazo para regulamentagédo, bem como o reforgco da obrigatoriedade de auscultacdo
dos representantes dos trabalhadores.
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«ARTIGO 49.°

Norma revogatoéria

Sao revogados:

a)

9)
h)

Os artigos 45.°, 55.%, 67.° a 77.°, 90.° a 94.°, 103.° a 105.°, 111.° a 118.° e n.° 5 do artigo 121.° do
Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de junho, na sua redagéo atual;

Os artigos 54.°a 61.°do Decreto-Lein.©324/93, de 25 de setembro, na suaredagao atual;

O Decreto Regulamentar n.° 4/88, de 27 de janeiro;

A Portaria n.° 964/90, de 10 de outubro;

Os artigos 3.° a 24.%,, 37.° a 42.° 45.°, 46.°. 48.° a 57.°, 60.° a 70.°, 72.° a 76.° do Decreto-Lei n.°
557/99, de 17 de dezembro, na sua redacao atual;

Artigos 34.° a 39.° do Decreto Regulamentar n.° 54/80, de 30 de setembro, na sua reda¢éo atual,

Artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 363/78, de 28 de novembro;

Artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 48405, de 28 de maio de 1968.»

PROPOSTA DO STI

Sao revogados:

a) Os artigos 45.° 55.° 67.°a 77.°, 90.° a 94.°, 103.° a 105.%, 111.° a 118.° e n.° 5 do artigo 121.° do
Decreto-Lei n.° 252-A/82, de 28 de junho, na sua redagéo atual;

b) O Decreto Regulamentar n.° 4/88, de 27 de janeiro;

c) A Portaria n.° 964/90, de 10 de outubro;

d) Os artigos 3.° a 24.°, 37.° a 42.° 45.°, 46.° 48.° a 57.° 60.° a 70.°, 72.° a 76.° do Decreto-Lei n.°
557/99, de 17 de dezembro, na sua redacao atual;

e) Artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 363/78, de 28 de novembro;

JUSTIFICACAO

A alteragdo proposta visa manter em vigor os diplomas legais relativos ao subsidio de residéncia e de
deslocacgéo, aos subsidios de residéncia e de isolamento e ao subsidio de deslocacdo, em consonancia com a
proposta de eliminagédo do artigo 43.°, que pretende manter o direito & atribuicdo desses subsidios.
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ANEXOS AO PROJETO DE DIPLOMA

«ANEXO V

Posicdes remuneratérias/Niveis remuneratorios dacarreiraespecial de Gestdo e Inspec¢ao Tributaria e

Aduaneira

(aque serefereon.°1do artigo 34.9

Carreiras

Posi¢cdes Remuneratérias/Niveis remuneratorios

Gestéo e Inspegéo
Tributéria e Aduaneira

Fixas

12 22 32 42 52 62 72 32 92 102 112 122
Gestor Tributario e Aduaneiro
18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57
»
PROPOSTA DO STI
Carreiras Posi¢cbes Remuneratérias/Niveis remuneratorios
Gestéo e Inspecgéo
Tributaria e Aduaneira Fixas
1a 22 32 42 5a 62 72 8a 9a 108 112 122 | 132 | 142
Gestor Tributario e Aduaneiro
18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57 60 62

JUSTIFICACAO

Prop&e-se acrescer duas posi¢des remuneratérias, em linha com o que ocorre nas restantes carreiras especiais
da administracéo publica.
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«ANEXO VI

PosicGes remuneratorias /Niveis remuneratdrios dacarreiraespecial de Inspecdo e Auditoria Tributaria e

Aduaneira

(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 34.°)

Carreiras

Posi¢cdes Remuneratérias/Niveis remuneratérios

Inspecao e Auditoria

Tributéria e Aduaneira Fixas
12 2 32 42 52 62 72 32 92 102 1128 122
Inspetor Tributario e Aduaneiro
18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57
»
PROPOSTA DO STI
Carreiras Posicbes Remuneratérias/Niveis remuneratorios
Inspecéo e Auditoria
Tributaria e Aduaneira Fixas
12 22 32 42 5a 62 72 8a 9a 108 118 122 | 132 | 142
Inspetor Tributario e Aduaneiro
18 23 27 31 35 39 42 45 48 51 54 57 60 62

JUSTIFICACAO

Prop&e-se acrescer duas posi¢des remuneratorias, em linha com o que ocorre nas restantes carreiras especiais

da administracéo publica.
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«ANEXO VII

Posi¢c6esremuneratorias/Niveisremuneratériosdas chefiastributarias eaduaneiras

(aque se refere on.° 1 do artigo 34.°)

Posicéo
Remuneratéria
Cargos de chefia tributaria e aduaneira _
Nivel

remuneratorio
1
Chefe de servigo de finangas de nivel | 42
Chefe de delegagéo aduaneira de nivel | 42
Chefe de servigo de finangas adjunto de nivel | 38
Chefe de servigo de finangas de nivel Il 38
Chefe de delegagdo aduaneira de nivel Il 38
Chefe de servico de finangas adjunto de nivel | 34

»
PROPOSTA DO STI
Posicéo
Remuneratdria
Cargos de chefia tributaria e aduaneira _
Nivel

remuneratorio
1
Chefe de servigo de finangas de nivel | 42
Chefe de delegagéo aduaneira de nivel | 42
Chefe de servico de financas adjunto de nivel | 38
Chefe de servigo de finangas de nivel II 38
Chefe de delegacéo aduaneira de nivel Il 38
Chefe de servico de finangas adjunto de nivel I| 34
Adjunto de Chefe de Diviséo 38

JUSTIFICACAO

A proposta de alteragdo apresentada visa estabelecer a posi¢do/nivel remuneratério aplicavel ao cargo de
adjunto de chefe de divisdo que se propde criar (ver proposta de alteragdo ao artigo 24.°). Por outro lado,
propde-se retificar o lapso na descri¢cdo do cargo de Chefe de servigo de finangas adjunto de nivel Il.
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OMISSOES DO PROJETO

Il Regime de Transferéncias e Deslocacéo

O presente projeto de Diploma ndo contempla as normas relativas aos procedimentos de mobilidade interna dos
trabalhadores, remetendo, por omissdo, para a Lei geral.

Ora esta omissédo constitui uma perda de direitos dos trabalhadores, que tém no atual regime de carreiras,
consagrado um regime de transferéncias e deslocag&o, com normas que permitem a mobilidade por iniciativa do
trabalhador, conjugada com o interesse do servigo.

Assim, e tendo em consideracdo o disposto no n.° 3 do artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, propde-se a
criacdo de um capitulo que consagre as disposi¢des referentes ao Regime de Transferéncia e Deslocagdo dos
Trabalhadores da AT e que contemple os seguintes artigos:

Artigo (a aditar)
Transferéncia

1 — Os trabalhadores das carreiras especiais de gestdo e inspec¢do tributaria e aduaneirae de inspec¢éo e auditoria
tributéria e aduaneira, bem como os trabalhadores em cargos de chefia, podem ser transferidos, a seu pedido ou
por conveniéncia de servigo, para servigo a que corresponda quadro de contigentacéo diferente daquele em que
se encontrem colocados, desde que exista lugar vago da respetiva carreira ou cargo, ficando o lugar cativo até a
concretizacao da respetiva tranferéncia.

2 — As regras e critérios a que obedecera a transferéncia a pedido dos trabalhadores serdo definidas em
regulamento a aprovar por despacho do Ministro das Finangas.

3 — A transferéncia por conveniéncia de servico serd sempre fundamentada e carece de anuéncia do
funcionario, caso se faga para servico fora da sua area de residéncia.

4 — Até a aprovacao do regulamento referido no nimero 2, mantem-se em vigor o regulamento de transferéncias
da extinta DGCI, o qual passara a ser aplicavel a todos os trabalhadores das carreiras especiais de gestao e
inspecéo tributaria e aduaneira e deinspecao e auditoria tributaria e aduaneira.

Artigo (a aditar)
Deslocagéo

1 - Os trabalhadores das carreiras especiais de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira e de inspecéo e auditoria
tributaria e aduaneira podem ser objeto de deslocacdo a seu pedido ou por conveniéncia de servigo, para
exercicio temporario de fungdes em servigo da AT, diferente daguele em que se encontrem colocados.

2 — A deslocagao por conveniéncia de servigo sera sempre devidamente fundamentada, tera a duragdo maxima
de um ano, dependendo a sua renovagédo para além de um ano do acordo expresso e escrito do trabalhador, e
confere o direito a ajudas de custo, nos termos da lei geral.

3 — A deslocacao por interesse do trabalhador ndo confere o direito a ajudas de custo e pressupbe sempre o
interesse e a conveniéncia de servigo.
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Estatuto de Org&o de Policia Criminal

Propde-se a consagragéo do estatuto de Orgédo de Policia Criminal no futuro Diploma de Carreiras Especiais da
AT, através do aditamento de um artigo proprio no Capitulo I, com a seguinte redagéo:

Artigo (a aditar)
Orgéo de Policia Criminal

1 - Nos termos e para efeitos do Cédigo de Processo Penal (CPP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 78/87, de 17
de fevereiro, na sua redacéo atual, considera-se:

a) Orgdo de policia criminal: trabalhadores da carreira especial de gestio e inspecéo tributaria e aduaneira e da
carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira, incumbidos de realizar quaisquer atos
determinados pelo CPP, pelo Regime Geral das Infragbes Tributarias (RGIT), ou ordenados por autoridade
judiciaria, sob sua direcéo e na sua dependéncia funcional, nesse caso;

b) Autoridade de policia criminal: trabalhadores da carreira especial de gestao e inspec¢éo tributaria e aduaneira
e da carreira especial de inspec¢do e auditoria tributaria e aduaneira, aquando do exercicio de fungfes de diregcao
ou de chefia operacional.

2 - Para efeitos do disposto no namero anterior, os trabalhadores da carreira especial de gestdo e inspecgao
tributaria e aduaneira e da carreira especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira sdo competentes,
designadamente para a investigacdo dos crimes tributarios e aduaneiros, e dos demais crimes que o Ministério
Puablico determine, nos termos da Lei de Organizagdo da Investigacdo Criminal, aprovada pela Lei n.° 49/2008,
de 27 de agosto, na sua redagao atual.

Trabalhadores em Desajuste Funcional

O projeto do Governo é omisso quanto a possibilidade de permitir a integracdo nas novas carreiras especiais da
AT dos trabalhadores em situagdo de desajuste funcional, que pertencem as carreiras de informética e as
carreiras do regime geral.

Ocorre que muitos destes trabalhadores exercem, ha varios anos, fun¢Bes técnicas iguais as previstas nos
anexos Il e IV do presente projeto de decreto-lei, que elencam os contetdos funcionais das novas carreiras
especiais da AT. Em muitos casos, estes trabalhadores colmatam as graves falhas de recursos humanos nos
servigos, contribuindo para o cumprimento da misséo da AT.

Recordamos ainda que, em anteriores processos de revisdo de carreiras, homeadamente, na revisdo que
originou o Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05 e na revisdo que originou o DL 557/99, de 17/12, foram
consagradas normas de transicdo de trabalhadores que ndo pertenciam ao grupo de pessoal técnico da
administracdo fiscal para a carreira especial. (V. artigo 121.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05 e n.°
3 do artigo 29.° do DL 557/99, de 17/12)

Parece-nos pois, da mais elementar justica, que na presente revisdo de carreiras sejam previstos mecanismos
gue permitam a regularizacdo desta situagdo. Assim, o futuro diploma de carreiras especiais da AT deve
contemplar norma no Capitulo VIII — Disposic¢des finais e transitérias, que permita fazer justica a esta situagéao,
pelo que, para o efeito, se propde a seguinte redacao:

Artigo (a aditar)
Trabalhadores em desajuste funcional

1 — Os trabalhadores integrados na carreira especial de informatica, que tenham pertencido a ex-DGITA, e que
desempenhem atividades com contetdo funcional identico ao previsto nos anexos Il e IV deste diploma, podem
candidatar-se ao concurso referido no n.° 3 do artigo 37.°.
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2 — Os trabalhadores integrados em carreiras do regime geral e que desempenhem ou tenham desempenhado,
durante mais de trés anos, atividades com conteddo funcional identico ao previsto nos anexos Il e IV dese
diploma, podem candidatar-se ao concurso referido no n.° 3 do artigo 37.°, ndo lhes sendo aplicavel o disposto
no n.° 5 daquele artigo.

Consagracéo de subsidios

Prop&e-se ainda aditar ao Capitulo VIl — Disposi¢des Remuneratorias, os seguintes artigos:
Artigo (a aditar)
Onus da fungao inspectiva

Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecdo tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira beneficiardo, de acordo com as particularidades das
respetivas fungdes, do subsidio inspetivo, nos termos do DL 112/2001 de 6 de abril.

Artigo (a aditar)
Subsidios de insularidade

Os trabalhadores integrados na carreira especial de gestdo e inspecéo tributaria e aduaneira e na carreira
especial de inspecdo e auditoria tributaria e aduaneira em exercicio de fun¢des nas Regido Auténoma da
Madeira e na Regido Auténoma dos Acgores beneficiardo do subsidio de insularidade, nos termos do art.° 59.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 42-A/2016/M, de 30 de dezembro e dos artigos 11.°, 12.° e 13.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2010/A, de 23 de fevereiro, respetivamente.

Expectantes do bom acolhimento das consideracdes e propostas apresentadas, subscrevemo-nos com o0s
melhores cumprimentos,

Lisboa, 11 de maio de 2019,

A Direcdo Nacional
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