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SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

Exma. Senhora
Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
Rua da Prata, n.2 10-2.2

11449-027 LISBOA

Oficio n.2 7250/2019

Lisboa, 28 de maio de 2019
Assunto: Carreiras na AT - Mobilidade intercarreiras e intercategorias

Na sequéncia do e-mail da DSGRH, sobre a mobilidade intercarreiras, remetido a todos os trabalhadores da
AT, na passada 62 feira, dia 17/05/2019, vem o STI, em representagdo dos direitos e interesses dos seus

associados, expor e solicitar o seguinte:

1. Pordespacho de V. Exa, datado de 16/05/2019, exarado na Informagdo n2 29/DIR/2019 da DSGRH, foi
autorizada:
a) A mobilidade intercarreiras, com produgdo de efeitos a 17/06/2019, dos Técnicos de
Administracdo Tributaria Adjuntos (TATA) para a carreira de Técnico de Administracdo Tributaria
(TAT), detentores de curso superior/ licenciatura / mestrado / doutoramento nas dreas do Direito,
Economia, Gestdo, Contabilidade e Auditoria e Finangas, constantes da lista anexa ao referido e-
mail (Anexo Il a Informac3o n2? 20/DIR/2019), e tendo como data de referéncia o dia 27/02.
b) O inicio do procedimento prévio para mobilidade intercarreiras dos TATA para a carreira de TAT,
ndo detentores das licenciaturas referidas na al a), constantes da lista anexa ao citado e-mail

(Anexo 1l & Informacgdo n? 20/DIR/2019). Este procedimento prévio consistira em formagao
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especifica qualificante a ministrar pela Direcdo de Servicos de Formacgdo, devendo ter inicio
previsivelmente no dia 28/05/2019, sendo a data de inicio de efeitos da mobilidade intercarreiras

definida apds concluida a referida formagdo qualificante.

Sucede que, sem prejuize do mérito subjacente a decisdo de abertura dos procedimentos supra
mencionados, a realidade é que, mais uma vez, constata-se que permanecem excluidos dos
procedimentos de mobilidade intercarreiras para TAT, os trabalhadores detentores da categoria de
TATA, mas ndo detentores de licenciatura, que nao vislumbram qualquer possibilidade de progressao
na carreira, e sentem-se ultrapassados por colegas, com 0 mesmo tempo de servico e experiéncia
profissional e, em muitos casos, colegas com menos tempo de servico e menos experiéncia

profissional.

Conforme decorre da Lei Geral do Trabalho em FungGes Pablicas (LTFP), todos os trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que desempenhem fun¢des em 6rgdo ou
servico abrangido pelo dmbito de aplicagdo da LTFP podem desempenhar fungdes em regime de
mobilidade, desde que haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente por razbes de
economia, de eficicia e de eficiéncia dos drgdos ou servigos, carecendo, nestes moldes, sempre de

autorizacdo ou de acordo entre servigos.

Neste dmbito, a mobilidade intercarreiras, consiste especificamente no exercicio de fungbes ndo

inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a categoria superior ou inferior da
mesma carreira ou a carreira de grau de complexidade igual, superior ou inferior ao da carreira em

gue se encontra integrado ou ao da categoria de que é titular.

Com vista a coloca¢do em situacdo de mobilidade e nos termos expressamente previstos no n.2 4 do
artigo 932 da LTFP, a mobilidade intercarreiras ou categorias depende da titularidade de habilitacdo

adequada do trabalhador.

Ora, tendo em vista o ingresso na carreira de TAT, prevé o n.2 5 do artigo 292 do DL 557/99, que a
admissdo ao estdgio para ingresso nas categorias do grau 4 faz-se, mediante concurso, de entre
individuos habilitados com curso superior em areas de formagdo adequadas ao contetdo funcional

das carreiras.

Sucede que, também de acordo com o disposto no n.2 7 do artigo 292 do DL 557/99, encontra-se

expressamente prevista a possibilidade de os TATA de nivel 2 e 3 poderem também ser opositores a

este concurso, independentemente de serem ou ndo detentores de curso superior.




8. Concluindo-se assim que a atual legislagdo também prevé a possibilidade de os TATA ndo licenciados
ascenderem a carreira de TAT, sendo, neste caso, a sua experiéncia e formacdo profissionais,

consideradas habilitantes para o acesso a carreira.

9. Acresce que todos os Trabalhadores integrados na carreira de TATA foram submetidos e aprovados
em curso inicial de ciéncia e técnica fiscal, bem como os seus conhecimentos na area da fiscalidade
foram ja sucessivamente t_estados e avaliados em ciclos de avaliagdo permanente. Estes Trabalhadores
servem a AT diariamente desde ha anos, sendo-lhes exigido um esforco de atualizagdo
permanentemente para dar resposta as solicitagdes das fungdes de elevada complexidade ao nivel da
gestdo, da justica e do contencioso fiscal, bem como varios deles ocupam e desempenham cargos de
chefia. Muitos destes Trabalhadores foram quem passou o conhecimento a alguns dos colegas mais

novos na casa que agora poderdo, com menos anos de experiéncia, aceder a uma carreira superior.

Pelo exposto, tendo em consideracdo o disposto no n.2 7 do artigo 292 do DL 557/99, onde se encontra
expressamente prevista a possibilidade de os TATA de nivel 2 e 3 poderem também ser opositores a concurso
para ingresso na carreira de TAT, independentemente de serem ou ndo detentores de licenciatura e tendo a
Senhora Diretora Geral aprovado o procedimento de mobilidade para os Trabalhadores que, embora

licenciados, ndo o sdo “nas areas de formacdo adequada ao conteddo funcional das carreiras”;

Parece-nos ser da mais elementar justica e por isso solicitamos a V. Exa que o procedimento de

mobilidade seja alargado, de imeriato a todos os TATA, nao licenciados.

Do mesmo modo, e mantendo um tratamento uniforme para todos os Trabalhadores, deverao ser
abertos procedimentos de mobilidade intercategorias para os trabalhadores integrados nas carreiras

aduaneiras, informaticas, e para os restantes colegas da AT que se encontram nos graus 4, 5 e 6 do GAT.

Com efeito, parece-nos que se os procedimentos de mobilidade intercarreiras ou categorias

Ill

constituem, segundo a Senhora Diretora-geral “um dos instrumentos de gestdo de pessoas, no Gmbito do qual
se deverd compatibilizar o interesse do servigco com as expetativas dos trabalhadores associados aos seus niveis

de motivagdo”, deve ser acautelado o principio da igualdade, assegurando a aplicacao destes procedimentos



a todos os trabalhadores integrados em carreiras ou categorias gerais, aduaneiras, tributdrias e informaticas

da AT, que relinem os requisitos para a mobilidade previstos nos artigos 92.2 a 100.2 da LTFP.

Na expectativa de uma resposta com a celeridade que a matéria em causa exige,

Com os melhores cumprimentos,

Pel’ A Direcdo Nacional,

O Presidente,

Paulo Alexandre Ralha



