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REUNIAO COM A DIRETORA GERAL DA AT

No passado dia 16/01/2018, o STl reuniu com a Direcdo Geral da AT (DG), onde estiveram presentes a Sra. Diretora
Geral da AT, Dra. Helena Borges, o Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, Dr. Damasceno Dias e a Sra. Diretora
de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, Dra. Angela Santos, para tratar de diversos assuntos especificos do
interesse dos trabalhadores da AT.

Procedimento de avalia¢cdo permanente para IT2, iniciado por despacho de
21/01/2010 — Enquadramento na Lei do OE 2018

O STI sempre defendeu e reivindicou que os ciclos de avaliacdo permanente para a mudanca de nivel prevista no
art.2 33.2 do DL n.2 557/99, suspensos por forca do Despacho n.2 15248-A/2010, do MF, fossem retomados de
forma a estarem concluidos na altura do descongelamento das progressdes salariais. O despacho 197/2016-XXI, do
SEAF, veio ao encontro desta reivindicagdo permitindo o reinicio ainda em 2017.

Entre outros reiniciou-se o ciclo de avaliacdo permanente para mudancga para o nivel 2 do grau 4, da categoria de
Inspetor Tributario, aberto por despacho de 21.01.2010, ciclo este que tinha sido interrompido em 2010, quando
ja soé faltava a realizagdo de uma prova. Esta ja se realizou, estando-se neste momento a aguardar a homologagao
da lista final do procedimento de avaliacdo permanente, dado que ja foi homologada a lista da prova (Aviso n.2
7721/2017, publicado no DR, 22 Série, n.2 131, de 10 de Julho de 2017).

0 ja referido Despacho 197/2016-XXI, do SEAF, determinava também, em cumprimento da Lei em vigor a data, que
s6 produziria efeitos “apds a cessagdo da regra de valorizagdes remuneratérias na Administragao Publica”, o que
veio a acontecer 2018/01/01, com a entrada em vigor do Orcamento de Estado para 2018.

O artigo 182 da Lei do Orcamento de Estado dispde o seguinte:

“... sdo permitidas, nos termos dos numeros seqguintes, a partir do dia 1 de janeiro de 2018 e ndo podendo produzir
efeitos em data anterior, as valorizacdes e acréscimos remuneratarios resultantes dos sequintes atos:

a) Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio, progressées e mudangas de nivel ou escaldo;

b) Promogées, nomeagbes ou graduagcbes em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos casos em
que dependam da abertura de procedimentos concursais para categorias superiores de carreiras pluricategoriais,



gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos especiais, para
as respetivas categorias de acesso. {(...)”

O STl entende que o pagamento do acréscimo remuneratério deve ser efetuado por inteiro, por se tratar de uma
valorizacdo resultante de um efetivo procedimento concursal e ndo de uma alteracao obrigatéria e automatica de
posicionamento remuneratoério, devendo, por isso, enquadrar-se na al. b), do n.2 1 do art.2 18.2 do OE2018, alias
ao encontro da posicao do STl enviado a Direcao Geral, no dia 8 de janeiro.

Questionada a DG sobre este assunto, foi-nos referido que, subsistindo ddvidas quanto a correta interpretacdo da
lei, seria pedida interpretacdo a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico.

Progressdo nos escalées / Acumulagdo de 10 pontos — Procedimentos e Pagamento

Fomos informados que todos os Trabalhadores da AT vao ser notificados dos pontos que tém acumulados,
independentemente de reunirem as condicdes para progressao de escaldo.

A atualizacdo salarial com base na progressao de escaldo ndo foi paga ainda este més, pois o processamento dos
vencimentos é efetuado no més anterior (no caso foi concluido ainda em dezembro de 2017), contudo, estdo a
ultimar todos os procedimentos para que o pagamento seja efetuado em fevereiro, com retroativos a janeiro.

Procedimento de recrutamento interno para a UGC e DSIFAE, com polos em de
Lisboa e Porto

Relativamente ao procedimento de recrutamento interno para a UGC e DSIFAE, com polos em Lisboa e no Porto,
iniciado em marco de 2017, e cuja lista de selecao de candidatos foi divulgada em dezembro do mesmo ano, foi o
STl contactado por diversos associados selecionados que requereram a desisténcia do procedimento, tendo obtido
resposta negativa. Os largos meses que este procedimento demorou e o facto de muitos dos candidatos
selecionados se encontrarem a fazer estagio para a inspecdo tributdria na altura do inicio do recrutamento e de
entretanto terem sido colocados nos locais que pretendiam, ja plenamente integrados em equipas e satisfeitos com
as fungdes que estavam a desempenhar, levou a que muitos pretendessem desistir. Do ponto de vista do STI, a
aceitacdo destas desisténcias teria sido Util para o servico, pois daria oportunidade a outros colegas que ndo foram
selecionados e que reuniam o perfil necessario, poderem desempenhar fungdes na UGC e DSIFAE mais motivados
para o efeito. Outros candidatos pretendiam igualmente saber qual o fundamento para ndo terem sido
selecionados, visto ndo terem recebido qualquer notificacdo.

Questionada a DG sobre esta situagdo, fomos informados que este procedimento ndo esta concluido, dai ndo terem
ainda sido notificados os funciondrios que ndo foram incluidos nas listagens divulgadas, uma vez que pode ainda
haver necessidade de reforgar estas equipas. Foi igualmente referida a possibilidade de haver situagdes de ndo
adaptacgdo de alguns trabalhadores selecionados e que nestes casos procurara fazer-se os ajustes necessarios. Por
ultimo, mostraram disponibilidade para, em futuros recrutamentos internos, clarificarem a situagdo e prazos para
desisténcia, logo no respetivo aviso de abertura.

Procedimento de nomeagdo para Cargos de Chefia Tributdria — Ponto da situag¢édo

Relativamente a este procedimento, o ST foi informado que foram apresentadas cerca de 1800 candidaturas e que
as mesmas serdo analisadas individualmente. Ndo se comprometendo com datas, garantiram que todos os esforgos
estdo a ser desenvolvidos para que o projeto da lista para o exercicio do direito de audiéncia prévia seja divulgado
0 mais breve possivel.



Fomos ainda informados que, até ao ultimo dia da audicdo prévia, é possivel desistir sem colocar em causa a
colocagdo de outros colegas nessa vaga, pois até essa data a DG ainda pode refazer a lista de colocagoes.

Pedidos de comissdo de servigo gratuita dos ex-ITE’s

O STI tem conhecimento que continuam por responder diversos pedidos de comissdao de servico gratuita, e
qguestionou sobre que solugGes estdo a ser encontradas e com que critérios, ao que a DG informou que, neste
momento, as Dire¢des de Financas tém instrucdes para analisar os varios pedidos e articular com os polos, no caso
de existirem. As situaces que ndo tenham cabimento nos polos serdao analisadas casuisticamente, sem garantia de
que ocorra a deslocacgao.

Estdgio para TATAE — Ponto da situagdo

Quanto ao ponto da situacdo do concurso para ingresso no estagio para TATA, fomos informados que ja foi para
publicacdo no Diario da Republica, o aviso para audicdo prévia, a exercer num prazo de 10 dias. Prevé-se a colocagdo
nos servicos durante o 29 trimestre de 2018. A DG estd a analisar a possibilidade de abrir mais vagas, para além das
120 inicialmente divulgadas, desconhecendo-se ainda os locais onde decorrerdo os estagios.

Ciclos de Avaliagdo Permanente

O STI voltou a insistir na necessidade de se concluirem, no mais curto espaco de tempo, as provas dos ciclos de
avaliacdo que estdo a decorrer. Fomos informados que estdo a ser desenvolvidos esfor¢os nesse sentido.

e |T’sde Direito

Falta consolidar os resultados das provas. Até ao fim do més saira o resultado consolidado, de acordo com
o juri da prova.

e |T’s Nivel 1 nomeados em 2017

Relativamente a estes colegas, foi-nos garantido que o ciclo se iniciara em 2018, ndo estando ainda agendadas as
datas das provas.

Concurso para TATP e ITP

O STl considera que o concurso aberto em 2010 deve avangar de imediato e, simultaneamente, devera ser aberto
novo concurso para os colegas que entretanto reunirem os requisitos necessarios para se candidatarem a TATP/ITP.

A DG referiu que esta situacdo depende de cabimentagdao orcamental, mas que estdo empenhados em criar as
condigBes necessarias para avangar com estes procedimentos concursais.

Concurso para Verificador Superior Aduaneiro




Questionou-se sobre o estado do concurso e sobre se ja ha conhecimento dos lugares de estagio, tendo-nos sido
informado que o concurso se encontra em fase de apreciagao dos recursos hierarquicos, e que ainda ndo sdo ainda
conhecidos os locais onde decorrerdo os estagios.

Concursos para as Carreiras informadticas

Questionou-se sobre o assunto e foi-nos informado que de momento ndo esta prevista a abertura de concursos
para as carreiras informaticas, e que o procedimento de progressées sera efetuado através de mobilidade interna.

Mobilidade Intercarreiras — TATA 3

Foi colocada a questdo sobre os requerimentos apresentados ao abrigo da mobilidade intercarreiras, sendo que o
STI defende que esta mobilidade, a ser deferida, deverd aplicar-se a todos os colegas que relinam os requisitos
necessarios. A DG referiu ndo excluir a possibilidade de aplicacdo do regime e que o assunto esta a ser objeto de
anadlise sobre o seu enquadramento legal.

Movimento de transferéncias de Setembro de 2017

O STI questionou sobre o estado do ultimo movimento de transferéncias e a DG informou que este é um
procedimento prioritario e que, até ao final do més de janeiro, sera divulgado o projeto para que os interessados
possam exercer o seu direito de audiéncia prévia. Produzird efeitos, a semelhanca dos ultimos anos, em 1 de marco.

Hordrio das Alféndegas

Alertou-se para a questdo dos horarios em vigor nas alfandegas, nomeadamente as que possuem controlo maritimo
e aéreo, e da necessidade da carga de trabalho nos horarios noturnos e de fins-de-semana e feriados ser repartida
equitativamente, tendo a DG tomado nota da situagdo para analise com os respetivos diretores.

Pagamento aos formadores

Encontra-se finalmente definido o entendimento quanto ao pagamento dos colegas que desempenharam fungdes
formativas no ambito da Direcdo de Servigos de Formacdo da AT. A breve prazo serdo regularizados os pagamentos
devidos, em falta desde janeiro de 2017.

Equipamentos informadticos

Voltamos a alertar para a questdo da precaridade do parque informatico da AT, nomeadamente para o facto de os
funcionarios serem convidados a fazer formacdo em e-learning em computadores sem placa de som ou com esta
desativada. Foi-nos dito que esta questdo é lamentdvel e que estdo a ser desenvolvidos os esforgcos possiveis,



estando disponiveis para distribuicdo 400 novos computadores e requisitados mais 2000, em fase de aquisi¢do e
testes

PROCESSO DE REVISAO DE CARREIRAS

No cumprimento do calendario para o processo de revisao das carreiras na AT, o STl apresentou a sua visdao em
dezembro de 2017, defendendo a criagdo de um regime de carreiras adequado a realidade atual, que reconheca a
AT, no seu todo, como érgao de autoridade, cuja missdo é nuclear para o funcionamento do Estado Portugués e os
seus trabalhadores como os agentes que exercem essa autoridade e executam a sua missao.

Pretendemos assim, e tudo faremos para negociar um diploma de carreiras que contribua para a qualificacdo
continua e exceléncia dos trabalhadores, que abra perspetivas claras de progressao, que valorize efetivamente o
desempenho, premiando o mérito profissional e que uniformize, clarifique e simplifique os procedimentos de
ingresso, progressao e mobilidade, em condicdes de igualdade de oportunidades, e que contemple um estatuto
remuneratoério justo e adequado as fun¢des desempenhadas.

O préximo passo neste processo consiste na apresentacao, por parte da Direcdo Geral da AT, das linhas gerais que
pretende ver refletidas no novo regime de carreiras.

Tendo em conta o calenddrio negocial apresentado em outubro de 2017, que previa a apresentacao da visao global
da AT ainda durante o més de dezembro, alertdmos a DG para o facto de que este € um momento crucial, em que
se encontram reunidas as condig¢Bes politicas para se materializar finalmente um diploma de carreiras ajustado a
realidade da AT, e que este momento deve ser aproveitado por todos os intervenientes, pelo que nos mostramos
apreensivos com o incumprimento do calenddrio, situacao que consideramos ndo poder repetir-se, sob pena de se
deixar passar mais uma vez a oportunidade. Esta agendada, para dia 1 de fevereiro, a préxima reunido com a
SEAF, onde a DG apresentara a visao global da AT.

Temos assumido, desde sempre, uma postura de abertura para o didlogo e estamos neste processo de boa-fé, mas
sem subserviéncia, esperando poder encontrar pontos de convergéncia, para que seja possivel construir o
articulado de um diploma que sirva realmente os interesses de todos os Trabalhadores e da Administracdo
Tributdria e Aduaneira.

STl — Tdo forte quanto tu quiseres
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