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Conselho Geral e XIV Congresso

Realizou-se nos dias 4, 5, e 6 de dezembro o Conselho Geral e o XIV Congresso do STI. Nestas reunides magnas
foi aprovado o Or¢camento do STl para o ano de 2018 e foram levantadas e discutidas as variadas questdes e
problemas que enfrentam os trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), em especial sobre o ja
iniciado processo de revisao de carreiras.

No Congresso estiveram presentes dirigentes e delegados sindicais provenientes de todos os distritos e
regides do pais, representando praticamente todas as carreiras e categorias dos trabalhadores da AT:

Chefes de Financgas (Nivel 1 e 2) — 14

Chefes de Finangas adjuntos (Nivel 1 e 2) — 10
Inspetores Tributarios (Nivel 1 e 2) — 30

Técnicos de Administracdo Tributaria (Nivel 1 e 2) — 26
Técnicos de Administracao Tributdria Adjuntos (Niveis 1,2 e 3) - 70
Técnico Verificador Aduaneiro (12 e 22 Cl.) -4
Verificador Auxiliar Aduaneiro (12 Cl. e Especialista) — 4
Secretdrio Aduaneiro Especialista — 1

Assistentes Técnicos — 4

Assistentes Operacionais — 1

Técnicos Superiores — 2

Técnico Superior de Informatica — 1

Especialista de Informatica — 1

Aposentados - 16

Foi discutida e aprovada pela esmagadora maioria dos presentes, com 10 abstenc¢des e nenhum voto contra,
a Mocdo de Estratégia da Direcdo Nacional, que se junta em anexo a este comunicado, numa expressiva
demonstracdo de confianca no rumo seguido pelo sindicato e de consciéncia de que o momento em que nos
encontramos, com a retoma do processo negocial de revisdo de carreiras € um momento chave no que diz
respeito ao nosso futuro coletivo. A negociacdo da carreira, depois da fusdo de trés direcdes gerais, a isso
nos obriga e a responsabilidade que nos foi atribuida ndo pode ser descurada, uma vez que as decisdes que
tomarmos hoje terdo reflexos no nosso futuro e no daqueles que se nos juntarem, assim como no futuro da



instituicdo em que trabalhamos. A Dire¢do Nacional competem, estatutariamente, responsabilidades e
deveres acrescidos na condugdo deste processo, mas de todos se pretende informagao e envolvimento, pois
a forca do sindicato é a forga da unido e solidariedade de todos os seus trabalhadores.

REUNIAO COM A DIRECAO GERAL DA AT

O STI realizou, no passado dia 29/10/2017, uma reunido coma Direcdo Geral da AT (DG), onde estiveram
presentes o Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, Dr. Damasceno Dias, o Subdiretor Geral dos
Recursos Financeiros e Patrimoniais, Dr. Nélson Roda Inacio e a Diretora de Servicos de Gestao dos Recursos
Humanos, Dra. Angela Santos, para tratar de diversos assuntos especificos do interesse dos trabalhadores da
AT.

1. PROCEDIMENTO DE NOMEAGAO NOS CARGOS DE CHEFIA

Apdbs a publicagdo do concurso de nomeacdo para chefia levantaram-se diversas questdes que foram
colocadas na reunido, de onde se destacam as seguintes:

1.1. Até que momento se pode desistir do concurso?

A desisténcia pode ocorrer até a assinatura do contrato. Alerta-se para o facto de que ocorrendo uma
desisténcia a vaga fica aberta e ndo é preenchida por qualquer outro colega. Assim, apela-se aos colegas
concorram de forma consciente pois qualquer desisténcia vai prejudicar, necessariamente, outro colega.

1.2. O que acontece ao lugar do colega que aceite a nomeagao?

Da-se a vacatura do lugar pelo que, o mesmo pode vir a ser preenchido por outro colega no movimento de
transferéncias que posteriormente vier a ocorrer.

1.3. O que acontece caso termine a comissao de servigo?

Se, por qualquer motivo terminar a comissdao de servico, nomeadamente pelo facto de ndo ter obtido
aproveitamento no curso de chefia, que vai abrir no prazo de dois anos, ou por decisdo superior de ndo
renovacao, o colega fica afeto a Direcdo de Financas da area do Servico de Finangas em que se encontrava em
comissao de servico. Para melhor esclarecimento da-se o seguinte exemplo: Alguém que trabalha na area da
DF de Braga fique colocado num SF de Coimbra, caso termine a sua comissao de servigo fica afeto a DF de
Coimbra e tem de ser obrigatoriamente oponente ao primeiro movimento de transferéncias.

1.4. A partir de que momento se faz a contagem do tempo na categoria para os TATA 3?
O tempo na categoria para os TATA 3 conta-se a partir da mudanga para o nivel 3.
2. LEI100/2017, DE 28 DE AGOSTO

Esta Lei, que alterou o Cédigo de Procedimento e do Processo Tributdrio, retirando competéncias aos Servigos
de Financas na execucao fiscal e no patriménio, levanta duvidas quanto a possibilidade de ter inerente uma
extincdo de servicos ou reestruturacao geral da AT. O STl considera que qualquer alteracdo a estrutura da AT,
deve salvaguardar os interesses dos seus trabalhadores e os mesmos devem ser escutados, pelo que voltou
a levantar esta questdo. Foi mais uma vez reafirmado que nao se encontra previsto o fecho generalizado de
servicos, mantendo-se pelo menos um por cada concelho, sendo a abertura generalizada de vagas para
chefias uma prova disso.



3. RECURSOS HUMANOS
3.1. Concurso de admissao a 20 vagas de Verificador Superior Aduaneiro.

Questionou-se sobre o estado deste concurso e se ja existe uma previsibilidade dos locais de estagio, ao que
nos foi dito que foram ja analisadas as alegac¢des e enviada a lista do apuramento final para publicagdo no
Didrio da Republica, sendo que apds a mesma abre-se um prazo de 10 dias para apresenta¢do de recurso
hierdrquico. Ndo se encontram ainda definidos os lugares de estagio.

3.2.1T-1

Voltamos a questionar a Direcdo Geral sobre o processo que se seguiu a assinatura dos contratos dos IT’s 1, nomeada
e concretamente em relacdo a manutencao de alguns trabalhadores nas unidades organicas onde realizaram o estagio
(Diregdes de Financas, Alfandegas e até Servicos de Finangas).

Igualmente voltdmos a questionar que critérios vao ser utilizados para a criacdo de Pdlos e para a colocacdo nesses
Pélos de Trabalhadores, defendendo o STl a necessidade deste ser um processo claro e transparente, ao contrario do
que sucedeu até agora em que muitos Trabalhadores nunca foram notificados do(s) despacho(s)/email’s que
determinaram a sua manutencao no local onde realizaram o estagio e consequentemente dos seus fundamentos.

3.2.1. Que tratamento sera dado aos pedidos de desloca¢ao

Também, de novo, voltdmos a questionar que procedimentos vdo ser adotados relativamente aos pedidos de
deslocacdo por motivos familiares e de salde que aguardam resposta.

Genericamente em relacdo a estas e outras duvidas e consideracdes que efetuamos, fomos informados:

1. Em 1/1/2018 todos os Trabalhadores irdo iniciar funcées nos locais onde foram colocados;

2. Posteriormente serdo analisados os pedidos de deslocacdo, esperando o STI que este seja um processo célere
pois temos conhecimento de situagbes graves que nao podem deixar de ser atendidas;

3. A Diregdo Geral estranhou que aos Trabalhadores ndo tenha sido dado conhecimento dos despachos/email’s
pois os mesmos foram enviados para a unidades organicas a que os Trabalhadores pertencem;

4. Face a todas estas duvidas a Sra. Diretora de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos informou que iria ser
feito um mail a esclarecer as situa¢des. (Mail que entretanto temos conhecimento ja foi enviado).

3.2.2. SIADAP - Contratualizacdo de objetivos — Set/2017 a Dez/2018

Igualmente questionamos sobre a contratualizacdo de objetivos para 2017 (de 25/9/2017 a 31/12/2017), pois esta em
alguns casos, segundo reporte que nos tem chegado, ndo tem em conta a proporcionalidade em relagdo ao periodo
em causa, por outro lado, em muitos servigos, em dezembro ainda nao tinha sido efetuada a contratualizagao, temendo
os trabalhadores que viesse agora a ser efetuada sem ter em conta a proporcionalidade devida.

3.2.3. TRABALHADORES RETIDOS EM SERVICOS DE FINANCAS

No caso dos colegas “retidos” nos Servigos de Finangas, fomos informados que ndo existe um despacho, uma vez que
se tratou opgdo gestiondria dentro da mesma Direcdo de Financas. Foi assim remetido, pelos Recursos Humanos,
correio eletrénico com instrugdes da Sra. Diretora Geral para manter os IT1 a desempenhar as mesmas fungdes até ao
final do ano, com vista a ndo prejudicar o cumprimento dos objetivos de SIADAP. Entretanto, no final do ano ird ser
reavaliada a situacdo destes Trabalhadores tendo em considerag¢do a conveniéncia do servigo e, sempre que possivel,
a pretensdo dos Trabalhadores. Neste sentido, o STl entregou os pedidos de reclamacdo que chegaram a sede e deu
nota de que existem muitos mais colegas insatisfeitos com esta situagdo. A estes colegas, que manifestaram
verbalmente e por telefone desagrado, mas que nao o fizeram por escrito, voltamos a apelar para que manifestem a
sua vontade por escrito, remetendo essa reclamagao por correio eletrénico para o STl ou diretamente para os RH da
AT. Esperamos que estas situacdes terminem efetivamente a 31/12/2017



3.2.4. Criagdo de polos / trabalho a distancia

O STl considera que o trabalho em polos deslocalizados e o trabalho a distancia, podem apresentar vantagens
para os trabalhadores e para a AT, desde que sejam estabelecidas regras claras e justas para o seu
funcionamento. A DG referiu que estd a ser ponderada a criagdo de polos nos locais onde tal se justifique.
Quanto ao trabalho a distancia (a partir de casa) revelaram ndo haver qualquer abertura para considerar essa
hipotese.

4. AVALIACAO PERMANENTE
4.1. Datas das provas

Questionou-se sobre a data das provas para o ciclo de avaliagdo permanente relativo aos IT-1, ao que nos foi
dito que, apds a constituicdo do juri, as mesmas serdo fixadas, mas que ainda ndo existem datas definidas.

4.2. Execucdo de 2 provas de avaliagao permanente em 2018

O STl tem vindo a insistir junto da Dire¢ao Geral para que os ciclos de avaliagdo permanente sejam encurtados,
de modo a minorar os prejuizos causados a todos os trabalhadores pelo congelamento das progressées e
promog¢des ao longo dos ultimos anos e da duragdo excessiva do estagio de ingresso. Recordamos mais uma
vez que, pelo menos em 2005/2006, houve um ciclo de avaliagdo permanente onde se realizaram mais de 1
prova por ano. A DG referiu que existem interpretacdes juridicas diferentes quanto a possibilidade de haver
mais do que uma prova por ano, estando esta questdo a ser ponderada.

4.3. Uniformizag¢do do grau de dificuldade / Formacdo adequada

Face a aparente desproporcionalidade existente quanto ao grau de dificuldade/destinatarios finais das provas
de avaliacdo permanente, apontando-se como exemplo a recente prova realizada pelos TATA-2, que continha
guestdes sem respostas corretas e outras de grande complexidade face ao tempo disponivel para a sua
realizacdo, solicitamos da DG mais sensibilidade na feitura destas provas, nomeadamente no que diz respeito
a adequacdo da sua dificuldade aos respetivos opositores. Solicitamos também que aos auxiliares de juri
sejam dadas instrucdes para que, antes das provas serem entregues, revejam se 0os enunciados possuem o
nome dos opositores e a indicacdo da prova realizada (quando hd mais do que um enunciado).

Por fim fizemos referéncia a necessidade da AT incrementar o esforco com a formacao prestada aos opositores
das provas, sobretudo em termos presenciais.

5. CONCURSOS

Relativamente a esta matéria foi-nos dito que no ano de 2017 foi dada prevaléncia aos procedimentos
pendentes que se encontravam interrompidos e que a norma que permite a abertura de novos concursos sé
tem aplicacdo em 2018.

Desta forma, em 2018 vai ser feito um planeamento rigoroso dos concursos a abrir, sujeitos a cabimentacdo
orcamental, sendo certo que alguns procedimentos concursais vdo ser abertos, sem se poder ainda
especificar quais. No entanto, foi referido que serd dada prioridade aos concursos dos trabalhadores do
regime geral.

6. OUTROS
6.1. Manutencao dos Ares Condicionados

No que diz respeito a preocupacao manifestada por alguns trabalhadores pelo facto dos ares condicionados
ndo estarem a ser alvo da devida manutencdo, foi referido pelo responsavel da drea dos equipamentos de
gue a questdo da Legionela apenas se coloca onde ha torres de arrefecimento, sendo que a Unica instalacao



da AT onde existe este tipo de torre é no Edificio Satélite em Lisboa. No entanto, estas torres foram
substituidas ja no decorrer deste ano.

Quanto a manutencdo de ares condicionados, a AT reconhece que mais de metade dos equipamentos
existentes estdo obsoletos havendo empresas de manutenc¢do que se recusam a efetuar a sua limpeza e
manutencdo por ja ndo existirem as pegas suplentes necessdrias. Reconhece-se também que muitas destas
manutenc¢des ficam mais caras do que a aquisi¢ao de equipamentos novos e que ha necessidade de proceder
a substituicdo de aparelhos em grande parte das instala¢des da AT. No entanto, a AT apenas possui disponivel
um or¢camento de um milhdo de euros para o efeito, que nao chega para todas as necessidades.

Aos trabalhadores apanhados nestas circunstancias apelamos que reportem a situacdo a Direcdo de Servicos
de Equipamentos e Instala¢des, dando conhecimento do facto ao STI.

6.2. Computadores e mobiliario

Continua, que saibamos ha mais de 2 anos, aberto o concurso para aquisicao de trés mil computadores para
a AT. Esta situacdo caricata é demonstrativa do que a falta de investimento nos servicos publicos provoca e,
se na AT ainda se consegue trabalhar, muito desse trabalho e dos objetivos que sdo alcancados e superados,
devem-se ao sobre esforco dos seus trabalhadores, ndo s6 em termos de prestacdo de servico ndo
remunerado fora de horas, como da aquisicdo para o servico de equipamentos e mobilidrio para poderem
trabalhar, entre os quais monitores e cadeiras.

Antecipadamente podemos também afirmar que quando estes computadores chegarem, outros 9 mil deviam
estar em fase de entrega, pois hoje na AT trabalhamos com software de uUltima geracdo em maquinas cuja
vetustez, salvo os anacronismos, se pode comparar em termos patrimoniais ao tempo das antas. Neste caso
a DG admite que esta encomenda de computadores nao chegard para satisfazer todas as necessidades, pelo
serdo distribuidos de acordo com os servigos que possuem maiores caréncias e material mais arcaico. Facto
gue levanta sérios problemas de logistica face aos problemas enunciados.

Quanto a mobilidrio (armarios, mesas, cadeiras, etc...) serd aberto um procedimento de aquisicdo até ao final
do presente anos. Existe uma verba de trezentos mil euros para o efeito, estimando-se que o necessario para
acudir as todas as necessidades seria de um milhdo de euros.

Revisdo do Regime de Carreiras
Reunido entre STI, SEAF, SEAEP, e AT

De acordo com o calendario negocial definido, a Direcdo Nacional do STI reuniu, no dia 28/11/2017, no
Ministério das Financas, estando presentes o Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais (SEAF), a assessora
da Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego Publico (SEAEP) e a Diretora de Servicos dos Recursos
Humanos da AT, a fim de ser apresentada a visdao global do STl para a definicdo das carreiras.

O STI defendeu a criacdo de um regime de carreiras adequado a realidade atual da AT, tendo em conta a
evolucdo do contexto laboral, nas ultimas décadas, nomeadamente:

e O aumento consideravel da exigéncia e complexidade funcional nas varias dreas da AT;

e A alta qualificacdo dos trabalhadores, com elevado nivel de formacdo e necessidade de atualizacdo
continua, adaptdveis a varias areas funcionais;

e O desenvolvimento de func¢des inspetivas, quer ao nivel da prevenc¢ao, quer ao nivel da investigacao
criminal e do combate a fraude e evasdo fiscal e aduaneira;



e (O desempenho de fungdes em servico externo, com componente elevada de risco;
e A existéncia de mobilidade entre carreiras, categorias e cargos, sem que existam regras claras nem
uniformidade de procedimentos.

Desta forma, defendemos que o novo regime de carreiras deve atingir os seguintes objetivos genéricos:

e Reconhecer a AT, no seu todo, como 6rgdo de autoridade, cuja missdo é nuclear para o
funcionamento do Estado Portugués e os seus trabalhadores como os agentes que exercem essa
autoridade e executam a sua missao;

e Contribuir para a qualificagdo continua e exceléncia dos trabalhadores da AT;

e Uniformizar, clarificar, simplificar e democratizar os procedimentos de ingresso e progressao na
carreira;

e Permitir a flexibilidade gestionaria, legalizando a situacdo de rotatividade e mobilidade, atualmente
efetuada sem regras.

Para alcancar tais objetivos, o STl propde a criagdo de uma carreira Unica com areas especializadas, assente
nos seguintes pilares:

e Carreira especial de grau de complexidade funcional 3, com ingresso por concurso publico, para
licenciados e frequéncia posterior e obrigatéria de um Estagio Tedrico e Pratico com um Curso Inicial
de Ciéncia e Técnica Fiscal e Aduaneira realizado numa Academia da AT;

e Carreira Unica composta por areas especializadas de acordo com os atuais e futuros conteldos
funcionais necessarios ao desenvolvimento da missdo da AT;

e Progressdo por mérito, através de avaliagdo permanente, com formacao e atualizacdo continua;

e Mecanismo de transi¢ao entre areas de especializagao por via de competéncias pré-adquiridas ou
obtidas na Academia da AT,;

e Mobilidade interna com extensdao do Regulamento de Transferéncias a toda a AT e criagdo de
quadros por Area Especializada.

O préximo passo neste processo, consiste na apresentacao por parte da Direcao Geral da AT, das linhas gerais
gue pretende ver refletidas no novo regime de carreiras, em que esperamos poder encontrar pontos de
convergéncia, para que possamos construir o articulado de um diploma que sirva realmente os interesses dos
trabalhadores e da Administragao.

Assumimos uma postura de abertura para o didlogo e estamos neste processo de boa-fé, mas sem
subserviéncia. Negociaremos um regime de carreira que abra perspetivas claras de progressdo a todos os
trabalhadores da AT, que valorize efetivamente o desempenho, premiando o mérito profissional, em
condicOes de igualdade de oportunidades, e que contemple um estatuto remuneratdrio justo e adequado as
funcbes desempenhadas.

STl - Tao forte quanto tu quiseres

Saudacdes Sindicais
A Direcao Nacional



