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REUNIAO COM A DIRECAO GERAL DA AT

O STI realizou, no passado dia 19/10/2017, uma reunido com a Dire¢do Geral da AT (DG), onde
estiveram presentes o Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, Doutor Damasceno Dias, e a Sra.
Diretora de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, Dra. Angela Santos, para tratar de diversos
assuntos do interesse dos trabalhadores e, acima de tudo, para questionar a DG sobre a sua posicao
relativamente ao processo de reestruturacdo de carreiras e da necessidade urgente da retoma do
mesmo.

1. Reestruturacgdo de Carreiras

O processo de reestruturacao das carreiras da AT, com a criacdao de um diploma de carreiras adequado
a realidade atual, é a principal reivindicacdo do STI. A fusdo de trés direcOes gerais (ex- DGCI, ex-DGAIEC
e ex-DGITA) com a criagdo da AT remonta a 2011 e, decorridos seis anos, ainda vigoram os diplomas das
anteriores direcdes, gerando situacdes andmalas que criam instabilidade e o sentimento de injustica e
divisionismo entre os colegas das varias areas e categorias, como é o caso, por exemplo, dos ciclos de
avaliacdo permanente, que permitem a legitima progressao na carreira, mas que nao se aplicam aos
colegas aduaneiros, nem aos colegas informaticos, nem aos colegas tributarios do nivel 3 da categoria
de TATAd;]. ou do nivel 2 da categoria de TAT/IT, que se encontram estagnados e impedidos de qualquer
expectativa de progressao.

O STl apresentou ao governo um documento com as linhas gerais basilares que se pretende venham a
nortear o novo diploma da carreira na AT (anexo ao Comunicado 2/2017).

Entendemos que este processo deve decorrer em ambiente de didlogo aberto e transparente com a
Administracdo, pelo que se questionou a Direcdo Geral sobre a sua posicdo relativamente a esta
matéria, tendo em conta as nossas propostas em termos de carreira Unica, grau de complexidade 3



como patamar de ingresso para todas as carreiras (incluindo-se aqui a dos atuais Verificadores e
Secretdrios Aduaneiros), vinculo de nomeacdo, e ciclos de avaliacdo permanente como método de
progressao. A DG respondeu que este processo obedece a orientacdes de carater politico e, como tal,
aguarda ordem politica para ser desencadeado. Foi ainda dito que a AT cabera, mediante as
orientacOes politicas, dar um contributo técnico, no sentido de zelar pelo futuro e bem-estar da AT e
dos seus trabalhadores. Nao foi comunicada qualquer objecdo de base as linhas gerais apresentadas
pelo STI.

2. Lei 100/2017, de 28/08

Este diploma que alterou o CPPT, retirando competéncias aos Servigos de Finangas na execugao fiscal e
no patrimonio, levanta suspeitas quanto a possibilidade de ter subjacente uma extingao de servigos ou
reestruturacao geral da AT. O STI questionou qual o entendimento sobre este diploma, tendo-nos sido
dito que nao se tem discutido absolutamente nada sobre o fecho de servigos.

3. Suplementos

Chegaram ao STI diversas exposicoes de sécios alegando que os valores recebidos estariam incorretos.
Ao que conseguimos apurar, o FET é calculado com base no valor do indice 100, €335,11. Sendo o
indice 100 atual de €343,28, perguntou-se qual a razdo pela qual o FET ndo é calculado com base no
indice 100 atual, ao que nos foi referido que os suplementos estdo congelados e que o valor base do
calculo do FET ndo foi atualizado, mas que, para melhor apuramento, esta questdo serd colocada a
Direcdo de Servicos dos Recursos Financeiros e que, logo que possivel, dardo reporte ao STI.

Foi apresentada uma proposta do STI, de aumento faseado do FET para 42%, para todos os
Trabalhadores da AT, no sentido da total harmonizacdo dos suplementos entre as diversas carreiras, a
qgual segue em anexo ao presente comunicado, para conhecimento de todos os sécios. Neste ambito
convém também sublinhar que para haver total harmonizacdo de suplementos tera que existir,
obrigatoriamente, um nivelamento salarial equivalente entre as atuais carreiras da alfandega e dos
impostos. S6 assim sera alcancada a equidade e a justica dentro da AT.

4. Recursos Humanos

Processo de regularizacdao extraordinaria de vinculos laborais precarios

Relativamente ao processo de regularizacdo extraordindria de vinculos laborais precarios, em que se
encontram vdrios colegas, como é o caso de funcionarios de limpeza, técnicos de helpdesk e outros,



questionou-se em que estado se encontra, tendo-nos sido transmitido que este é um processo em
evolucdo. Houve interessados que apresentaram requerimentos para avaliacdo da sua situacdo e houve
casos em que a prépria AT comunicou oficiosamente situacdes que considerou enquadraveis. A
situacdo estd a ser analisada pela Comissdo de Avaliacdo Bipartida — Financas (as situacOes sdo
analisadas ao nivel de cada ministério), j4 houve uma reunido e haverd outra na préxima semana. Os
trabalhadores, cujas situacdes reunirem condicdes, serdo notificados da integracdo nos quadros. Foi
ainda transmitido que, quer os prazos, quer os procedimentos legais, estdo a ser respeitados.

Concurso de admissao a 120 vagas para TATA-1

O STI tem procurado apoiar os colegas das carreiras gerais nomeadamente assistentes técnicos e
assistentes operacionais que rellnem os requisitos necessarios a admissdo neste concurso, por se tratar
de uma oportunidade de integracdo na carreira técnica da AT. Para isso, organizou uma coletanea de
documentacdo e, com o apoio das direcdes distritais, onde tal se mostrou vidvel, cursos de preparacao
gue decorrerdo entre este més e o préximo.

Questionou-se a DG sobre se ja existe data para a realizacdo da prova de admissdo a concurso e
disseram-nos que estdo a organizar toda a logistica para os mais de 9 mil candidatos distribuidos pelo
pais poderem realizar a prova, que ocorrera, previsivelmente, na 1.2 quinzena do més de dezembro, e
sera realizada em Lisboa e no Porto.

Tendo em conta a caréncia extrema de recursos humanos nos servicos de financas e a saida recente de
centenas de TATAdj.s que tomaram posse como IT’s, perguntou-se sobre se estd prevista a admissdo de
mais candidatos para além dos 120, ja que o aviso de abertura do concurso contempla as vagas
existentes nos servigos (postos de trabalho previstos e ndo ocupados) e as vagas que ocorrerem ao
longo do prazo de validade de 1 ano. A DG informou que as vagas criadas com a saida dos IT’s ndo sdo
consideradas para este efeito, mas que, por toda a logistica que o concurso envolve é natural que
venham a ser recrutados mais do que 120 candidatos, ndo estando ainda previsto o nimero exato.

Concurso de admissao a 20 vagas de Verificador Superior Aduaneiro

Questionados sobre o estado deste concurso, informaram o STI que o mesmo encontra-se em fase final
de alegacOes. Depois desta fase, segue-se a fase de apreciacao das reclamacdes. Aqui, todos os prazos
sdo suspensivos, pelo que o processo ainda poderd demorar algum tempo. Ndo foram revelados quais
os locais onde ird decorrer o estagio.

Procedimento de homeacao nos cargos de chefia

Sobre o estado deste procedimento, foi-nos dito que o movimento extraordinario estad em fase de
consolidacdo e que, assim que esteja concluido, sera aberto o procedimento de nomeacao, até ao final
do ano.

Colocacao de IT-1

Tendo o STl conhecimento de que muitos IT-1 estdo a trabalhar em servicos diferentes daqueles onde
ficaram colocados e tomaram posse, tendo-lhes sido transmitido que esta situacdo se mantinha até ao
final do ano, questionou-se a DG sobre a razdo destas medidas e sobre se existe um despacho, ao que
nos foi dito que todos os despachos seriam brevemente publicitados aos interessados, e que os IT-1



estdo retidos devido a necessidade de prosseguir com o cumprimento dos objetivos dos servigcos, mas
em 2 de janeiro poderao seguir para o servico onde foram colocados.

No caso daqueles que foram afetos a servicos localizados a mais de 20Km do seu servico de origem,
guestionou-se sobre o pagamento das ajudas de custo e referiram-nos que os colegas que estdo
deslocados a seu pedido, é dado um tratamento como comissdo de servico gratuita, e ndo serdao pagas
ajudas de custo. Para aqueles que estdo retidos apenas por conveniéncia de servico, serdo pagas as
ajudas de custo e, no inicio de 2018, irdo para o servi¢co onde ficaram colocados.

Relativamente aos colegas que se encontravam a desempenhar funcdes fora das Divisdes de Inspecao
Tributaria, e que se mantiveram nas mesmas func¢des apds a tomada de posse como IT-1, questionou-
se sobre se, dia 2 de janeiro, irdo ser reafetados ao desempenho de fungdes inspetivas. Questionou-se
também sobre quais os critérios a adotar na decisdo pela afetacao de IT’s a outras dreas como a area da
Justica ou da Gestdo, se sera salvaguardado o interesse do trabalhador ou a afetacdo serd novamente
aleatdria. O STI referiu ainda que, tendo a Direcdo Geral sido contra a proposta de alteracdo do DL
557/99 efetuada pelo STI, que permitia aos IT concorrer para vagas nos SF, como permite agora que eles
sejam ali afetos, contra a sua vontade, ao livre arbitrio dos Diretores de Financas? A DG referiu que esta
€ uma situacdo que afeta sobretudo os colegas que ficaram colocados na DF Lisboa e estdo a prestar
servico nos SF de Lisboa e que ndo tem conhecimento de que existam colegas insatisfeitos com a
situacdo, pelo que pediram para o STl fazer um levantamento dos funcionarios que estdo descontentes
com as suas colocagdes, nomeadamente em SF, e que o fizesse chegar aos RH, pelo que os colegas que
se encontrem nessa situacao, e ainda ndo o tenham feito, devem dar conhecimento ao STI.

Perguntou-se ainda sobre a criacdo de polos deslocalizados das Dire¢des de Finangas e da possibilidade
de trabalho a distancia, ao que nos foi dito que estas situa¢cOes estdo previstas, mas que o seu
desenvolvimento carece de ponderagdo, para ndao por em causa as necessidades do servico nem gerar
situagOes de desigualdade entre colegas.

Avaliacdao Permanente

O STI voltou a insistir no sentido de ser feito um esforco para que os TATA-1, TATA-2 e IT1 facam os
testes no mais curto espaco de tempo possivel, pois os dois primeiros ja tém e os IT-1 terdo, a breve
prazo, os 3 anos necessarios na categoria para permitir a mudanca de nivel. Assim, urge cumprir com a
execucao das provas de avaliacdo escritas rapidamente, de modo a minorar os prejuizos causados a
todos pelo congelamento das carreiras ao longo dos ultimos anos e por um estagio longo demais.
Recorda-se que, pelo menos em 20052006, houve um ciclo de avaliacdo permanente onde se
realizaram mais de 1 prova por ano. A DG referiu que os anteriores ciclos de avaliacdo, ocorridos em
2004 e 2005, em que ocorreram duas provas num ano, seguiram regras especiais. Ha diferentes
interpretacdes quanto hd possibilidade ou ndo de se efetuarem duas provas num ano. Referiram ainda
gue se prevé que a 32 e ultima prova dos TATA-1 seja realizada em marco de 2018.

Questionou-se, relativamente aos ciclos de avaliacdo permanente ja concluidos, qual a data em que se
vao efetivar as progressdes, em termos remuneratorios, ao que nos responderam que, tudo dependera
da versao final do OE de 2018, mas a opinido da AT é que ela se pode realizar logo em janeiro de 2018.

O STI questionou ainda sobre quando tera inicio o ciclo de avaliagdo dos atuais IT-1 e a DG respondeu
gue tenciona iniciar o procedimento o mais rapido possivel. Previsivelmente, o ciclo de avaliacdo tera
inicio no 1.2 trimestre de 2018. No entanto, como tera de haver formacgdo, e estando os recursos
humanos ocupados com os outros ciclos de avaliacdo, ndo se prevé que a primeira prova possa ser



realizada ainda no 1.2 semestre de 2018. Contudo, mostraram-se sensibilizados para avaliar a
possibilidade de realizar as duas provas ainda durante o ano de 2018.

Concurso para TAT/IT Principal

E posicdo do STI que os anteriores concursos que se encontram “congelados” desde o final de 2010
devem ser anulados procedendo-se a abertura de novos concursos, que permitam acolher o aumento
dos potenciais opositores. Perguntou-se se esta previsto o retomar do concurso ou a abertura de novo
procedimento e indicaram-nos que, de momento, nada estd previsto sobre esta matéria.

SIADAP

Fomos informados que existem colegas que foram avaliados através de ponderacdo curricular em 2009,
mas apenas com a avaliacdo quantitativa, encontrando-se em falta, desde aquela data, a atribuicdo da
avaliacdo qualitativa. Uma vez que estard em causa a contagem de pontos que acumulardo nesta data
para efeitos de eventual alteracdo do posicionamento remuneratério, no seguimento do
descongelamento que se podera vir a verificar, colocam agora a questdo de saber quando é que esta
situacdo ird ser resolvida. Com efeito, a Unica informac¢do que é dada aos sécios é de que aguardam
decisdao do CCA. A DG informou que estas situagdes estdao a ser acompanhadas pelos RH e estdao em
vias de regularizacao, a tempo de serem consideradas para efeitos das progressées no inicio de 2018.

Processos Disciplinares

O STI teve conhecimento da recente instaura¢ao de diversos processos disciplinares a colegas dos
servicos de financas, por falta de cumprimento dos formalismos previstos no Oficio-Circulado n.2 20185,
de 2016-03- 29, nomeadamente falta de fotocdpias do CC na entrega de senhas de IRS e também, por
falta de fundamentacdao no acesso a base de dados. Sabemos que o trabalhador tem o dever de
cumprir com as suas fung¢des nos termos da lei e das instru¢des que regem o seu trabalho. Mas
também sabemos que a rutura de recursos humanos nos servi¢os de financas, com a enorme pressao
de resposta que é colocada sobre os funcionarios, é um fator altamente condicionante que leva os
trabalhadores, muitas vezes, a ultrapassarem as contingéncias legais em prol do interesse publico.
Questionou-se a DG sobre o que se passa, para se verificar este aumento do exercicio do poder
disciplinar, quando estes atos sdo praticados de boa-fé e na persecucdo dos interesses quer da AT, quer
dos contribuintes. Foi-nos prestada a informacdo de que na AT se encontram a decorrer cerca de 50
processos disciplinares, no total. Muitos dos processos advém de auditorias internas ou da IGF, tendo
em vista a melhoria de servicos. Comprometeram-se a averiguar do que se tratava em concreto e
entrariam em contacto com o STI.

5. Outros

Formadores da AT — O STl teve conhecimento que os formadores da AT ndo estdo a receber honorarios
pela prestacdo de servicos de formacdo, desde janeiro deste ano. Tendo-se questionado a DG sobre o
gue se passa e quando se prevé a regularizacao da situacdo, responderam-nos que em janeiro de 2017
surgiu nova legislacdo sobre formacdao em toda a area da funcdo publica, que levanta problemas
quanto ao seu pagamento efetivo. Houve que pedir pareceres e esclarecimentos quanto a sua




aplicacdo pratica. Os formadores foram avisados das questdes praticas que se colocavam e de que ia
haver atrasos. Estd a ser preparado um regulamento que ird brevemente a despacho, apds o qual serdao
pagos os honordrios aos formadores na totalidade, embora ainda ndo seja possivel concretizar a data.

Parque informdtico — Insistiu-se na necessidade de substituicdo dos equipamentos informaticos da AT,
gue se encontram desatualizados e, em muitos casos, os monitores disponiveis sdo altamente lesivos
para a saude ocular dos trabalhadores, levando muitos colegas a pagar do seu préprio bolso monitores
para trabalhar, situacdo que consideramos inadmissivel. Temos informacdo junto da Direcdo de
Servicos de Instalacdes e Equipamentos que existem limitacdes de ordem burocratica na aquisicdo de
equipamentos, nomeadamente pela obrigatoriedade de as aquisicdes serem efetuadas através da
Central de Compras do governo. Insistiu-se junto da DG para que sejam encontradas solucdes
urgentemente.

6. Saude e Seguranga no Trabalho — Processo de Elei¢do do Representante

Encontrando-se o STl a sensibilizar os seus quadros sindicais para esta temdtica e sendo que, nos
termos da lei em vigor, a iniciativa para a promogao da elei¢do dos representantes para a SST no local
de trabalho cabe a entidade empregadora, questionou-se a DG sobre se esta previsto, a breve trecho,
dar inicio a este procedimento, ao que nos disseram que este é um assunto que preocupa a DG e que
estdo a estudar o modelo a aplicar a AT, embora ainda ndo esteja prevista uma data.

DESCONGELAMENTO DE ESCALOES

De acordo com a Proposta de Lei ao Orcamento de Estado para 2018, apresentado pelo Governo na Assembleia
da Republica a partir de 1 de Janeiro de 2018 sdo permitidas:

a) Alteragdes obrigatdrias de posicionamento remuneratdrio, progressées e mudangas de nivel ou escaldo;

b) Promocgées, nomeagées ou graduag¢des em categoria ou posto superiores aos detidos, incluindo nos casos
em que dependam da abertura de procedimentos concursais para as categorias superiores de carreiras
pluricategorias, gerais ou especiais, ou, no caso das carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carrei-
ras e corpos especiais, para as respetivas categorias de acesso.

Assim, a partir de 1 de Janeiro de 2018, sao reconhecidos todos os direitos que o trabalhador obtenha, nos ter-
mos das regras proprias da sua carreira, que retoma o seu desenvolvimento.

No que concerne a alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratdrio, ha lugar a altera¢do obrigatdria para
a posicdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, quando tenha acu-
mulado 10 pontos nas avaliagdes de desempenho.

O pagamento dos acréscimos remuneratorios a que cada trabalhador tenha direito é contudo faseado, nos se-
guintes termos.



a) Em 2018, 25% a 1 de janeiro e 50% a 1 de setembro;
b) Em 2019, 75% a 1 de maio e 100% a 1 de dezembro.

A contagem dos pontos, de acordo com a legislacao, devera ser efetuada da seguinte forma:

1/3/2008 1/1/2013 A partir de
A A 1/7/2014
31/12/2012 30/62014
(1) (2) 3)
Excelente 3 pontos 6 pontos 6 pontos
Relevante 2 pontos 4 pontos 4 pontos
Adequado 1 ponto 2 pontos 2 pontos
Inadequado -1 ponto -2 pontos -2 pontos

(1) Lei n2 12-A/2008, de 2772
(2) Redagdo conferida pelo artigo da Lei n® 66-B/2012, de 31/12
(3) Lei n2 352014 - LGTFP

Quando ocorrer uma mudanga de posicionamento remuneratdrio, independentemente da respetiva causa ou
fundamento e da qual tenha resultado um acréscimo remuneratdrio, inicia-se nova contagem de pontos, sendo
apenas relevantes os pontos obtidos no ambito do processo da avaliacdo de desempenho ja no novo posiciona-
mento remuneratdrio, categoria ou carreira.

Todos os pontos sdao considerados, mesmo os anteriores ao congelamento. Igualmente os pontos que eventual-
mente excedam ao 10 ndo sdo perdidos e com a progressao em janeiro de 2018 sé poderao ser abatidos 10 pon-
tos.

REUNIAO COM O SEAF

Encontra-se agendada, para a préxima semana, uma reunidao com o Sr. SEAF, com o objetivo de se obter
o projeto do diploma de carreiras que servira de base as negociag¢des, pelo qual ha tanto se aguarda, e
de nos ser apresentado o calenddario das negociagdes, objetivo este do qual ndo estamos dispostos a
abrir mao.

GREVE

Como é do conhecimento geral, encontra-se convocada, pela Frente Comum de Sindicatos da
Administracdo Publica, uma greve geral para a funcdo publica, para o préximo dia 27 de outubro.

Aos trabalhadores da Autoridade Tributaria e Aduaneira sobram razdoes para manifestar o seu
descontentamento, pela forma como tem sido, repetidamente, durante anos, adiada a resolu¢do dos
seus problemas.

No dia 27, cada um deles sabera certamente posicionar-se, relativamente a greve da Funcdo Publica,
por cujo pré-aviso se encontram todos cobertos.

A Direcdo Nacional do STI, ndo pode deixar de manifestar o seu apoio aqueles que optarem por
prescindir de um dia de salario, na expectativa de que esse dia fique para a histéria, como o ultimo dia
de greve na AT.



Tudo faremos para que tal aconteca. Assim a Administracdo e o Governo saibam responder de forma
tdo empenhada e responsavel, quanto tem sido o comportamento dos trabalhadores da AT.

Considera a DN do STI que, caso as respostas que tdo ansiosamente aguarda, continuem a tardar, ndo
restara outro caminho sendo o de encetar as formas de luta que considerar necessarias para ver os
direitos dos trabalhadores respeitados.

STI — TAO FORTE QUANTO TU QUISERES!

Saudag0es Sindicais
A Direcao Nacional



