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Lei n.2 2/2004, de 15 de Janeiro

APROVA O ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGANISMOS DA ADMINISTRACAO CENTRAL, REGIONAL E LOCAL
DO ESTADO

A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA DECRETA, NOS TERMOS DA ALINEA C) DO ARTIGO 161.2 DA CONSTITUICAO, PARA VALER COMO LEI
GERAL DA REPUBLICA, O SEGUINTE:

CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

SECCAO |

OBJECTO E AMBITO DE APLICACAO

ARTIGO 1.¢

OBJECTO E AMBITO

1 - A PRESENTE LEI ESTABELECE O ESTATUTO DO PESSOAL DIRIGENTE DOS SERVICOS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO CENTRAL,
LOCAL E REGIONAL DO ESTADO.

2 - A PRESENTE LEI E APLICAVEL AOS INSTITUTOS PUBLICOS, SALVO NO QUE RESPEITA AS MATERIAS ESPECIFICAS REGULADAS
PELA RESPECTIVA LEI QUADRO.

3- A APLICACAO DO REGIME PREVISTO NA PRESENTE LEI NAS REGIOES AUTONOMAS DOS ACORES E DA MADEIRA NAO PREJUDICA
A PUBLICACAO DE DIPLOMA LEGISLATIVO REGIONAL QUE O ADAPTE AS ESPECIFICIDADES ORGANICAS DO PESSOAL DIRIGENTE DA
RESPECTIVA ADMINISTRACAO REGIONAL.

4 - A PRESENTE LEI SERA APLICADA, COM AS NECESSARIAS ADAPTACOES, A ADMINISTRACAO LOCAL MEDIANTE DECRETO-LEI.

5 - A PRESENTE LEI NAO SE APLICA AOS CARGOS DIRIGENTES:

A) DOS ORGAQS E SERVIGCOS DE APOIO AO PRESIDENTE DA REPUBLICA, A ASSEMBLEIA DA REPUBLICA E AOS TRIBUNAIS;

B) DAS FORCAS ARMADAS, DAS FORCAS E SERVICOS DE SEGURANCA E DOS ORGAOS PUBLICOS QUE EXERCEM FUNCOES DE
SEGURANCA INTERNA, NOS TERMOS DEFINIDOS PELA LEI DE SEGURANCA INTERNA, BEM COMO DO SISTEMA DE INFORMAGOES



DA REPUBLICA PORTUGUESA, DO GABINETE NACIONAL DE SEGURANGA E DO SERVIGO QUE TENHA POR MISSAO ASSEGURAR A
GESTAO DO SISTEMA PRISIONAL;

C) DOS ORGAOS DE GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO;

D) DOS ORGAOS DE GESTAO DOS ESTABELECIMENTOS DO SECTOR PUBLICO ADMINISTRATIVO DE SAUDE;

E) DO MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS QUE, POR FORGA DE DISPOSIGAO LEGAL PROPRIA, TENHAM DE SER PROVIDOS
POR PESSOAL DA CARREIRA DIPLOMATICA OU PARA CUJO PROVIMENTO TENHA SIDO ESCOLHIDO PESSOAL DA MESMA CARREIRA
OU QUE SEJAM EXERCIDOS NOS SERVICOS EXTERNOS;

F) INTEGRADOS EM CARREIRAS.

6 - OS TITULARES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DOS SERVICOS E ORGANISMOS DO MINISTERIO DA JUSTICA QUE DEVAM
SER PROVIDOS POR MAGISTRADOS JUDICIAIS OU POR MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO SAO DESIGNADOS POR DESPACHO
DO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA JUSTIGA.

7-O TITULAR DO CARGO DE DIREGAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU DA AUTORIDADE NACIONAL DE PROTECAO CIVIL QUANDO PROVIDO
POR OFICIAL DAS FORCAS ARMADAS OU DAS FORGAS DE SEGURANGA, ASSIM COMO OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR DOS SERVICOS E ORGANISMOS DO MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA QUANDO, NOS TERMOS DOS
RESPETIVOS DIPLOMAS ORGANICOS OU ESTATUTARIOS QUE EXPRESSAMENTE O PERMITAM, SEJAM EFETIVAMENTE PROVIDOS
POR MAGISTRADOS JUDICIAIS OU POR MAGISTRADOS DO MINISTERIO PUBLICO, SAO DESIGNADOS POR DESPACHO DO MEMBRO
DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRAGAO INTERNA.

8 - AS DESIGNACOES REALIZADAS NOS TERMOS DO N.2 6 E DO NUMERO ANTERIOR OPERAM SEM NECESSIDADE DE RECURSO A
PROCEDIMENTO CONCURSAL, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVICO, POR UM PERIODO DE TRES ANOS, RENOVAVEL POR IGUAL
PERIODO, APLICANDO-SE, COM AS NECESSARIAS ADAPTAGOES, O DISPOSTO NOS ARTIGOS 18.2 E 19.2 DA PRESENTE LEI.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

- LEI N.2 68/2013, DE 29/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01



-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64/2011, DE 22/12

ARTIGO 2.2

CARGOS DIRIGENTES

1 - SAO CARGOS DIRIGENTES OS CARGOS DE DIRECGAO, GESTAO, COORDENAGAO E CONTROLO DOS SERVICOS E ORGAOS
PUBLICOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE LEI.

2 - 0OS CARGOS DIRIGENTES QUALIFICAM-SE EM CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR E CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA E, EM
FUNGAO DO NIVEL HIERARQUICO E DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES QUE LHES ESTAO COMETIDAS, SUBDIVIDEM-SE,
OS PRIMEIROS, EM DOIS GRAUS E, OS SEGUNDOS, EM TANTOS GRAUS QUANTOS OS QUE A ORGANIZAGAO INTERNA EXIJA.

3 - SAO, DESIGNADAMENTE, CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU OS DE DIRECTOR-GERAL, SECRETARIO-GERAL,
INSPECTOR-GERAL E PRESIDENTE E DE 2.2 GRAU OS DE SUBDIRECTOR-GERAL, SECRETARIO-GERAL-ADJUNTO, SUBINSPECTOR-
GERAL E VICE-PRESIDENTE.

4 - SAO, DESIGNADAMENTE, CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU OS DE DIRECTOR DE SERVICOS E DE 2.2 GRAU 0S
DE CHEFE DE DIVISAO.

5 - (REVOGADO.)

6 - 0S DIPLOMAS ORGANICOS OU ESTATUTARIOS DOS SERVICOS E ORGAOS PUBLICOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE LEI
ESTABELECEM, EXPRESSAMENTE, A QUALIFICACAO E GRAU DOS RESPECTIVOS CARGOS DIRIGENTES, NOS TERMOS DO N.2 2, A
RESPECTIVA DESIGNACAO, BEM COMO, TRATANDO-SE DE CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA DE 3.2 GRAU OU INFERIOR, AS
CORRESPONDENTES COMPETENCIAS.

CONTEM AS ALTERACOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:



-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

SECCAO Il

PRINCIPIOS DE ACTUAGCAO

ARTIGO 3.2

MISSAO

E MISSAO DO PESSOAL DIRIGENTE GARANTIR A PROSSECUGAO DAS ATRIBUICOES COMETIDAS

AO RESPECTIVO SERVIGO, ASSEGURANDO O SEU BOM DESEMPENHO ATRAVES DA OPTIMIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS,
FINANCEIROS E MATERIAIS E PROMOVENDO A SATISFAGAO DOS DESTINATARIOS DA SUA ACTIVIDADE, DE ACORDO COM A LE|,
AS ORIENTAGOES CONTIDAS NO PROGRAMA DO GOVERNO E AS DETERMINAGOES RECEBIDAS DO RESPECTIVO MEMBRO DO
GOVERNO.

ARTIGO 4.2

PRINCiPIOS GERAIS DE ETICA

OS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES ESTAO EXCLUSIVAMENTE AO SERVICO DO INTERESSE PUBLICO, DEVENDO OBSERVAR,
NO DESEMPENHO DAS SUAS FUNGCOES, OS VALORES FUNDAMENTAIS E PRINCIPIOS DA ACTIVIDADE ADMINISTRATIVA
CONSAGRADOS NA CONSTITUICAO E NA LEI, DESIGNADAMENTE OS DA LEGALIDADE, JUSTICA E IMPARCIALIDADE, COMPETENCIA,
RESPONSABILIDADE, PROPORCIONALIDADE, TRANSPARENCIA E BOA FE, POR FORMA A ASSEGURAR O RESPEITO E CONFIANCA
DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS E DA SOCIEDADE NA ADMINISTRACAO PUBLICA.

ARTIGO 5.2

PRINCiPIOS DE GESTAO



1- OS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES DEVEM PROMOVER UMA GESTAO ORIENTADA PARA RESULTADOS, DE ACORDO COM
OS OBJECTIVOS ANUAIS E PLURIANUAIS A ATINGIR, DEFININDO OS RECURSOS A UTILIZAR E OS PROGRAMAS A DESENVOLVER,
APLICANDO DE FORMA SISTEMATICA MECANISMOS DE CONTROLO E AVALIAGAO DOS RESULTADOS.

2 - A ACTUAGAO DOS TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES DEVE SER ORIENTADA POR CRITERIOS DE QUALIDADE, EFICACIA E
EFICIENCIA, SIMPLIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS, COOPERAGAO, COMUNICAGAO EFICAZ E APROXIMAGAO AO CIDADAO.

3 - NA SUA ACTUAGAO, O PESSOAL DIRIGENTE DEVE LIDERAR, MOTIVAR E EMPENHAR OS SEUS TRABALHADORES EM FUNGOES
PUBLICAS PARA O ESFORGCO CONJUNTO DE MELHORAR E ASSEGURAR O BOM DESEMPENHO E IMAGEM DO SERVIGO.

4 - 0S TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES DEVEM ADOPTAR UMA POLITICA DE FORMACAO QUE CONTRIBUA PARA A
VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS E PARA O REFORGO DA EFICIENCIA NO EXERCICIO
DAS COMPETENCIAS DOS SERVICOS NO QUADRO DAS SUAS ATRIBUIGOES.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

SECCAO llI

COMPETENCIAS DO PESSOAL DIRIGENTE

ARTIGO 6.2

COMPETENCIAS

1 - O PESSOAL DIRIGENTE EXERCE AS SUAS COMPETENCIAS NO AMBITO DA UNIDADE ORGANICA EM QUE SE INTEGRA E
DESENVOLVE A SUA ACTIVIDADE DE HARMONIA COM OS PRINCIPIOS ENUNCIADOS NA PRESENTE LEI, SEM PREJUIZO DOS CASOS
EM QUE AS RESPECTIVAS LEIS ORGANICAS LHE ATRIBUAM COMPETENCIA HIERARQUICA SOBRE OUTROS SERVIGOS OU ORGAOS.

2 - O PESSOAL DIRIGENTE EXERCE AINDA TODAS AS COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE LHE FOREM CONFERIDAS POR LEI,
RESPECTIVAS LEIS ORGANICAS OU ESTATUTOS, ASSIM COMO AS QUE LHE FOREM DELEGADAS E SUBDELEGADAS PELO MEMBRO
DO GOVERNO OU SUPERIOR HIERARQUICO RESPECTIVO.



ARTIGO 7.2

COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR

1 - COMPETE AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU, NO AMBITO DA GESTAO GERAL DO RESPECTIVO
SERVICO OU ORGAO:

A) ELABORAR 0OS PLANOS ANUAIS E PLURIANUAIS DE ACTIVIDADES, COM IDENTIFICACAO DOS OBJECTIVOS A ATINGIR PELOS
SERVIGOS, OS QUAIS DEVEM CONTEMPLAR MEDIDAS DE DESBUROCRATIZAGAO, QUALIDADE E INOVAGAO;

B) ASSEGURAR, CONTROLAR E AVALIAR A EXECUGAO DOS PLANOS DE ACTIVIDADES E A CONCRETIZAGAO DOS OBJECTIVOS
PROPOSTOS;

C) ELABORAR OS RELATORIOS DE ACTIVIDADES COM INDICAGAO DOS RESULTADOS ATINGIDOS FACE AOS OBJECTIVOS DEFINIDOS,
BEM COMO O BALANGO SOCIAL, NOS TERMOS DA LEI APLICAVEL;

D) PRATICAR TODOS 0S ACTOS NECESSARIOS AO NORMAL FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS E ORGAOS NO AMBITO DA GESTAO
DOS RECURSOS HUMANOS, FINANCEIROS, MATERIAIS E PATRIMONIAIS, DESIGNADAMENTE OS MENCIONADOS NO ANEXO |, QUE
E PARTE INTEGRANTE DA PRESENTE LEI, TENDO EM CONTA OS LIMITES PREVISTOS NOS RESPECTIVOS REGIMES LEGAIS, DESDE
QUE TAL COMPETENCIA NAO SE ENCONTRE EXPRESSAMENTE COMETIDA A OUTRA ENTIDADE E SEM PREJUIZO DOS PODERES DE
DIRECGAO, SUPERINTENDENCIA OU TUTELA DO MEMBRO DO GOVERNO RESPECTIVO;

E) PROPOR AO MEMBRO DO GOVERNO COMPETENTE A PRATICA DOS ACTOS DE GESTAO DO SERVIGO OU ORGAO PARA 0S QUAIS
NAO TENHA COMPETENCIA PROPRIA OU DELEGADA, ASSIM COMO AS MEDIDAS QUE CONSIDERE MAIS ACONSELHAVEIS PARA SE
ATINGIREM OS OBJECTIVOS E METAS CONSAGRADOS NA LEI E NO PROGRAMA DO GOVERNO;

F) ORGANIZAR A ESTRUTURA INTERNA DO SERVICO OU ORGAO, DESIGNADAMENTE ATRAVES DA CRIAGAO, MODIFICACAO OU
EXTINGAO DE UNIDADES ORGANICAS FLEXIVEIS, E DEFINIR AS REGRAS NECESSARIAS AO SEU FUNCIONAMENTO, ARTICULAGAO E,
QUANDO EXISTAM, FORMAS DE PARTILHA DE FUNCOES COMUNS;

G) GARANTIR A EFECTIVA PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS NA PREPARACAO DOS PLANOS E
RELATORIOS DE ACTIVIDADES E PROCEDER A SUA DIVULGAGAO E PUBLICITACAO;

H) PROCEDER A DIFUSAO INTERNA DAS MISSOES E OBJECTIVOS DO SERVIGO, DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANICAS E
DAS FORMAS DE ARTICULACAO ENTRE ELAS, DESENVOLVENDO FORMAS DE COORDENAGCAO E COMUNICAGAO ENTRE AS
UNIDADES ORGANICAS E RESPECTIVOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS;



1) ACOMPANHAR E AVALIAR SISTEMATICAMENTE A ACTIVIDADE DO SERVICO, RESPONSABILIZANDO OS DIFERENTES SECTORES
PELA UTILIZAGAO DOS MEIOS POSTOS A SUA DISPOSIGAO E PELOS RESULTADOS ATINGIDOS, NOMEADAMENTE EM TERMOS DE
IMPACTE DA ACTIVIDADE E DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS;

J) ELABORAR PLANOS DE ACGAO QUE VISEM O APERFEICOAMENTO E A QUALIDADE DOS SERVIGOS, NOMEADAMENTE ATRAVES
DE CARTAS DE QUALIDADE, DEFININDO METODOLOGIAS DE MELHORES PRATICAS DE GESTAO E DE SISTEMAS DE GARANTIA DE
CONFORMIDADE FACE AOS OBJECTIVOS EXIGIDOS;

L) PROPOR A ADEQUAGAO DE DISPOSIGOES LEGAIS OU REGULAMENTARES DESACTUALIZADAS E A RACIONALIZAGAO E
SIMPLIFICAGAO DE PROCEDIMENTOS;

M) REPRESENTAR O SERVICO OU ORGAO QUE DIRIGE, ASSIM COMO ESTABELECER AS LIGACOES EXTERNAS, AO SEU NIVEL, COM
OUTROS SERVICOS E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA E COM OUTRAS ENTIDADES CONGENERES, NACIONAIS,
INTERNACIONAIS E ESTRANGEIRAS.

2 - NO AMBITO DA GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS, COMPETE AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR DE 1.2
GRAU, DESIGNADAMENTE:

A) FAZER CUMPRIR AS OBRIGAGOES DEFINIDAS NOS TERMOS DA LEI PARA O PROCESSO DE AVALIAGAO DO MERITO DOS
TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS, GARANTINDO A APLICACAO UNIFORME DO REGIME DE AVALIACAO NO AMBITO DO
RESPECTIVO SERVICO OU ORGAO;

B) GARANTIR A ELABORAGAO E ACTUALIZAGAO DO DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO DO SERVIGCO OU ORGAO E,
COM BASE NESTE, A ELABORACAO DO RESPECTIVO PLANO DE FORMAGAO, INDIVIDUAL OU EM GRUPO, BEM COMO EFECTUAR A
AVALIAGAO DOS EFEITOS DA FORMAGAO MINISTRADA AO NIVEL DA EFICACIA DO SERVIGO E DO IMPACTE DO INVESTIMENTO
EFECTUADO;

C) ADOPTAR 0OS HORARIOS DE TRABALHO MAIS ADEQUADOS AO FUNCIONAMENTO DOS SERVICOS, OBSERVADOS 0S
CONDICIONALISMOS LEGAIS, BEM COMO ESTABELECER OS INSTRUMENTOS E PRATICAS QUE GARANTAM O CONTROLO EFECTIVO
DA ASSIDUIDADE;

D) AUTORIZAR A ACUMULAGAO DE ACTIVIDADES OU FUNGOES, PUBLICAS OU PRIVADAS, NOS TERMOS DA LE;

E) EXERCER A COMPETENCIA EM MATERIA DISCIPLINAR PREVISTA NA LEI.

3 - NO AMBITO DA GESTAO ORCAMENTAL E REALIZACAO DE DESPESAS, COMPETE AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAQ
SUPERIOR DE 1.2 GRAU, DESIGNADAMENTE:

A) ELABORAR OS PROJECTOS DE ORCAMENTO DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO, TENDO EM CONTA OS PLANOS DE
ACTIVIDADES E OS PROGRAMAS APROVADOS;



B) EXECUTAR O ORCAMENTO DE ACORDO COM UMA RIGOROSA GESTAO DOS RECURSOS DISPONIVEIS, ADOPTANDO AS MEDIDAS
NECESSARIAS A CORRECGAO DE EVENTUAIS DESVIOS OU PROPONDO AS QUE ULTRAPASSEM A SUA COMPETENCIA;

C) ELABORAR E APROVAR A CONTA DE GERENCIA;

D) ASSEGURAR AS CONDICOES NECESSARIAS AO EXERCICIO DO CONTROLO FINANCEIRO E ORGAMENTAL PELAS ENTIDADES
LEGALMENTE COMPETENTES;

E) AUTORIZAR A REALIZAGAO DE DESPESAS PUBLICAS COM OBRAS E AQUISIGAO DE BENS E SERVIGCOS, DENTRO DOS LIMITES
ESTABELECIDOS POR LEI;

F) AUTORIZAR A PRESTAGCAO DE SERVICOS E A VENDA DE PRODUTOS PROPRIOS, FIXANDO OS RESPECTIVOS PREGOS.

4 - NO AMBITO DA GESTAO DE INSTALAGOES E EQUIPAMENTOS, COMPETE AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR
DE 1.2 GRAU, DESIGNADAMENTE:

A) SUPERINTENDER NA UTILIZAGAO RACIONAL DAS INSTALACOES AFECTAS AO RESPECTIVO SERVICO OU ORGAO, BEM COMO NA
SUA MANUTENGAO E CONSERVAGAO E BENEFICIAGAO;

B) PROMOVER A MELHORIA DE EQUIPAMENTOS QUE CONSTITUAM INFRA-ESTRUTURAS AO ATENDIMENTO;

C) VELAR PELA EXISTENCIA DE CONDIGOES DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO, GARANTINDO, DESIGNADAMENTE,
A AVALIAGAO E REGISTO ACTUALIZADO DOS FACTORES DE RISCO, PLANIFICAGAO E ORCAMENTAGAO DAS ACCOES CONDUCENTES
AO SEU EFECTIVO CONTROLO;

D) GERIR DE FORMA EFICAZ E EFICIENTE A UTILIZAGAO, MANUTENGCAO E CONSERVAGAO DOS EQUIPAMENTOS AFECTOS AO
RESPECTIVO SERVICO OU ORGAO.

5 - AS COMPETENCIAS DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU EM MATERIA DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS NAO PREJUDICAM AS COMPETENCIAS DOS DIRIGENTES DOS SERVICOS E ORGAOS RESPONSAVEIS PELA GESTAO
CENTRALIZADA DE RECURSOS HUMANOS DE CADA MINISTERIO.

CONTEM AS ALTERACOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI' N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:



-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

ARTIGO 8.2

COMPETENCIA DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA

1 - COMPETE AOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECGCAO INTERMEDIA DE 1.2 GRAU:

A) DEFINIR OS OBJECTIVOS DE ACTUAGAO DA UNIDADE ORGANICA QUE DIRIGEM, TENDO EM CONTA OS OBJECTIVOS GERAIS
ESTABELECIDOS;

B) ORIENTAR, CONTROLAR E AVALIAR O DESEMPENHO E A EFICIENCIA DOS SERVIGOS DEPENDENTES, COM VISTA A EXECUCAO
DOS PLANOS DE ACTIVIDADES E A PROSSECUCAO DOS RESULTADOS OBTIDOS E A ALCANGAR;

C) GARANTIR A COORDENAGAO DAS ACTIVIDADES E A QUALIDADE TECNICA DA PRESTAGAO DOS SERVICOS NA SUA DEPENDENCIA;

D) GERIR COM RIGOR E EFICIENCIA OS RECURSOS HUMANOS, PATRIMONIAIS E TECNOLOGICOS AFECTOS A SUA UNIDADE
ORGANICA, OPTIMIZANDO OS MEIOS E ADOPTANDO MEDIDAS QUE PERMITAM SIMPLIFICAR E ACELERAR PROCEDIMENTOS E
PROMOVER A APROXIMACAO A SOCIEDADE E A OUTROS SERVICOS PUBLICOS;

E) PRATICAR OS ACTOS PREVISTOS NO ANEXO II, QUE E PARTE INTEGRANTE DA PRESENTE LEI.

2 - COMPETE AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU:

A) ASSEGURAR A QUALIDADE TECNICA DO TRABALHO PRODUZIDO NA SUA UNIDADE ORGANICA E GARANTIR O CUMPRIMENTO
DOS PRAZOS ADEQUADOS A EFICAZ PRESTACAO DO SERVICO, TENDO EM CONTA A SATISFACAO DO INTERESSE DOS
DESTINATARIOS;

B) EFECTUAR O ACOMPANHAMENTO PROFISSIONAL NO LOCAL DE TRABALHO, APOIANDO E MOTIVANDO OS TRABALHADORES
EM FUNGOES PUBLICAS E PROPORCIONANDO-LHES OS ADEQUADOS CONHECIMENTOS E APTIDOES PROFISSIONAIS NECESSARIOS
AO EXERCICIO DO RESPECTIVO POSTO DE TRABALHO, BEM COMO OS PROCEDIMENTOS MAIS ADEQUADOS AO INCREMENTO DA
QUALIDADE DO SERVICO A PRESTAR;

C) DIVULGAR JUNTO DOS TRABALHADORES EM FUNGCOES PUBLICAS OS DOCUMENTOS INTERNOS E AS NORMAS DE
PROCEDIMENTO A ADOPTAR PELO SERVICO, BEM COMO DEBATER E ESCLARECER AS ACCOES A DESENVOLVER PARA



CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVOS DO SERVIGO, DE FORMA A GARANTIR O EMPENHO E A ASSUNGAO DE RESPONSABILIDADES POR
PARTE DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS;

D) PROCEDER DE FORMA OBJECTIVA A AVALIACAO DO MERITO DOS TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS, EM FUNCAO DOS
RESULTADOS INDIVIDUAIS E DE GRUPO E A FORMA COMO CADA UM SE EMPENHA NA PROSSECUCAO DOS OBJECTIVOS E NO
ESPIRITO DE EQUIPA;

E) IDENTIFICAR AS NECESSIDADES DE FORMAGAO ESPECIFICA DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS DA SUA UNIDADE
ORGANICA E PROPOR A FREQUENCIA DAS ACGOES DE FORMAGAO CONSIDERADAS ADEQUADAS AO SUPRIMENTO DAS REFERIDAS
NECESSIDADES, SEM PREJUIZO DO DIREITO A AUTOFORMAGAO;

F) PROCEDER AO CONTROLO EFECTIVO DA ASSIDUIDADE, PONTUALIDADE E CUMPRIMENTO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO
POR PARTE DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS DA SUA UNIDADE ORGANICA;

G) AUTORIZAR A PASSAGEM DE CERTIDOES DE DOCUMENTOS ARQUIVADOS NA RESPECTIVA UNIDADE ORGANICA, EXCEPTO
QUANDO CONTENHAM MATERIA CONFIDENCIAL OU RESERVADA, BEM COMO A RESTITUICAO DE DOCUMENTOS AOS
INTERESSADOS;

H) PRATICAR OS ACTOS PREVISTOS NO ANEXO II, QUE E PARTE INTEGRANTE DA PRESENTE LEI, QUANDO NAO SE ENCONTREM
DIRECTAMENTE DEPENDENTES DOS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES REFERIDOS NO N.2 1.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

ARTIGO 9.2

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

1 - OS MEMBROS DO GOVERNO PODEM DELEGAR NOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU AS
COMPETENCIAS RELATIVAS AS ATRIBUICOES DOS RESPECTIVOS SERVICOS E ORGAOS.



2-0S TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU PODEM DELEGAR EM TODOS OS NiVEIS E GRAUS DE PESSOAL
DIRIGENTE AS SUAS COMPETENCIAS PROPRIAS.

3 - A DELEGAGAO DE ASSINATURA DA CORRESPONDENCIA OU DE EXPEDIENTE NECESSARIO A MERA INSTRUGAO DOS PROCESSOS
E POSSIVEL EM QUALQUER TRABALHADOR EM FUNGOES PUBLICAS.

4 - A DELEGAGAO E A SUBDELEGAGAO DE COMPETENCIAS CONSTITUEM INSTRUMENTOS PRIVILEGIADOS DE GESTAO, CABENDO
AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU A PROMOGAO DA SUA ADOPGAO, ENQUANTO MEIOS QUE
PROPICIAM A REDUGAO DE CIRCUITOS DE DECISAO E UMA GESTAO MAIS CELERE E DESBUROCRATIZADA.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

ARTIGO 10.2

DELEGAGAO DE COMPETENCIAS NO SUBSTITUTO

(REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01



SECCAO IV

QUALIFICAGAO E FORMACAO

ARTIGO 11.2

QUALIFICACAO E FORMACAO

1 - O EXERCICIO DA FUNGAO DIRIGENTE ESTA DEPENDENTE DA POSSE DE PERFIL, EXPERIENCIA E CONHECIMENTOS ADEQUADOS
PARA O DESEMPENHO DO RESPECTIVO CARGO, BEM COMO DA FORMAGAO PROFISSIONAL ESPECIFICA DEFINIDA NA PRESENTE
LEI.

2 - A PERMANENTE ACTUALIZAGAO NO DOMINIO DAS TECNICAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DAS COMPETENCIAS DO
PESSOAL DIRIGENTE E GARANTIDA ATRAVES DO SISTEMA DE FORMACAO PROFISSIONAL.

3 - PARA ALEM DAS ACGOES DECORRENTES DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR, A FORMAGAO DOS DIRIGENTES PODE SER
ACTUALIZADA PELA PARTICIPAGCAO EM CONGRESSOS, SEMINARIOS, COLOQUIOS E PALESTRAS.

ARTIGO 12.2

FORMAGAO PROFISSIONAL ESPECIFICA

1- O DESEMPENHO DE FUNCOES DIRIGENTES E ACOMPANHADO PELA REALIZACAO DE FORMACAO PROFISSIONAL ESPECIFICA EM
GESTAO NOS DOMINIOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, DIFERENCIADA, SE NECESSARIO, EM FUNCAO DO NIVEL, GRAU,
COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DOS CARGOS DIRIGENTES.

2 - AFORMACAOQ PROFISSIONAL ESPECIFICA PRIVILEGIA AS SEGUINTES AREAS DE COMPETENCIAS:

A) ORGANIZAGAO E ACTIVIDADE ADMINISTRATIVA;

B) GESTAO DE PESSOAS E LIDERANCA;

C) GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, ORCAMENTAIS, MATERIAIS E TECNOLOGICOS;

D) INFORMAGAO E CONHECIMENTO;



E) QUALIDADE, INOVACAO E MODERNIZACAO;

F) INTERNACIONALIZAGAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS;

G) GESTAO DA MUDANCA.

3 - 0S CURSOS ADEQUADOS A FORMAGCAO PROFISSIONAL ESPECIFICA A QUE SE REFERE O PRESENTE ARTIGO, QUALQUER QUE
SEJA A SUA DESIGNAGAO E DURAGAO, SAO ASSEGURADOS, PREFERENCIALMENTE, NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA,
PELO SERVICO OU ORGAO COM ATRIBUICOES NA AREA DA FORMACAO PROFISSIONAL, DEVENDO OS RESPECTIVOS
REGULAMENTOS E CONDICOES DE ACESSO SER OBJECTO DE PORTARIA DO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA
ADMINISTRACAO PUBLICA.

4 - AFORMAGAO ESPECIFICA ACIMA REFERIDA PODE IGUALMENTE SER GARANTIDA POR INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR, EM
TERMOS FIXADOS EM DIPLOMA REGULAMENTAR.

5 - OS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES FREQUENTAM UM DOS CURSOS A QUE SE REFERE O N.2 1 DURANTE OS DOIS
PRIMEIROS ANOS DE EXERCICIO DE FUNGOES OU, EM CASO DE IMPOSSIBILIDADE POR CAUSA QUE NAO LHES SEJA IMPUTAVEL,
NO MAIS BREVE PRAZO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

SECCAO V

EXERCiCIO DE FUNCOES

ARTIGO 13.2



HORARIO DE TRABALHO

O PESSOAL DIRIGENTE ESTA ISENTO DE HORARIO DE TRABALHO, NAO LHE SENDO, POR ISSO, DEVIDA QUALQUER REMUNERAGAO
POR TRABALHO PRESTADO FORA DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO.

ARTIGO 14.2

AVALIACAO

(REVOGADO.)
CONTEM AS ALTERAGCOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:
- LEI'N.2 51/2005, DE 30/08
- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12
CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:
-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

ARTIGO 15.2
RESPONSABILIDADE

NO EXERCICIO DAS SUAS FUNCOES, OS TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES SAO RESPONSAVEIS CIVIL, CRIMINAL, DISCIPLINAR E
FINANCEIRAMENTE, NOS TERMOS DA LEI.



ARTIGO 16.2

EXCLUSIVIDADE E ACUMULAGAO DE FUNGOES

1 - O EXERCICIO DE CARGOS DIRIGENTES E FEITO EM REGIME DE EXCLUSIVIDADE, NOS TERMOS DA LEI.

2 - O REGIME DE EXCLUSIVIDADE IMPLICA A RENUNCIA AO EXERCICIO DE QUAISQUER OUTRAS ACTIVIDADES OU FUNGOES DE
NATUREZA PROFISSIONAL, PUBLICAS OU PRIVADAS, EXERCIDAS COM CARACTER REGULAR OU NAO, E INDEPENDENTEMENTE DA
RESPECTIVA REMUNERAGAO, SEM PREJUIZO DO DISPOSTO NOS ARTIGOS 27.2 A 29.2 DA LEI N.2 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO.

3 - (REVOGADO.)

4 - (REVOGADO.)

5 - PODE HAVER ACUMULAGAO DE CARGOS DIRIGENTES DO MESMO NIVEL E GRAU, SEM DIREITO A ACUMULAGAO DAS
REMUNERACOES BASE.

6 - (REVOGADO.)

7 - AVIOLAGAO DO DISPOSTO NO PRESENTE ARTIGO CONSTITUI FUNDAMENTO PARA DAR POR FINDA A COMISSAO DE SERVIGO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

ARTIGO 17.2

INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E INIBICOES



1 - PARA ALEM DO DISPOSTO NO ARTIGO ANTERIOR, A PARTICIPAGAO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR EM
ORGAOS SOCIAIS DE PESSOAS COLECTIVAS SO E PERMITIDA, NOS TERMOS DA LEI, QUANDO SE TRATE DO EXERCICIO DE FUNGOES
EM PESSOAS COLECTIVAS SEM FINS LUCRATIVOS.

2 - O PESSOAL DIRIGENTE ESTA SUJEITO AO REGIME DE INCOMPATIBILIDADES, IMPEDIMENTOS E INIBIGOES PREVISTOS NAS
DISPOSICOES REGULADORAS DE CONFLITOS DE INTERESSES RESULTANTES DO EXERCICIO DE FUNGOES PUBLICAS,
DESIGNADAMENTE NAS CONSTANTES DA LEI N.2 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO, E NAS DOS ARTIGOS 44.2 A 51.2 DO CODIGO
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.

3 - AOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR SAO AINDA APLICAVEIS, COM AS NECESSARIAS ADAPTAGOES, OS
ARTIGOS 5.2,9.2,9.2-A,11.2,12.9,13.2, N.2 4, E 14.2 DA LEI N.2 64/93, DE 26 DE AGOSTO, NA REDACCAO EM VIGOR.

4 - OS TITULARES DE CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR DA ADMINISTRACAO PUBLICA E OS MEMBROS DOS GABINETES
GOVERNAMENTAIS NAO PODEM DESEMPENHAR, PELO PERIODO DE TRES ANOS CONTADOS DA CESSAGAO DOS RESPECTIVOS
CARGOS, AS FUNGOES DE INSPECTOR-GERAL E SUBINSPECTOR-GERAL, OU A ESTAS EXPRESSAMENTE EQUIPARADAS, NO SECTOR
ESPECIFICO EM QUE EXERCERAM ACTIVIDADE DIRIGENTE OU PRESTARAM FUNGOES DE ASSESSORIA.

5 - EXCEPTUA-SE DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR O REGRESSO A ACTIVIDADE EXERCIDA A DATA DA INVESTIDURA NO
CARGO, SEM PREJUIZO DA APLICAGAO DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A IMPEDIMENTOS CONSTANTES DOS ARTIGOS 44.2 A 51.2
DO CODIGO DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO.

6 - A VIOLACAO DO DISPOSTO NO PRESENTE ARTIGO CONSTITUI FUNDAMENTO PARA DAR POR FINDA A COMISSAO DE SERVIGO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08



CAPITULO Il

RECRUTAMENTO, SELECCAO, PROVIMENTO E CESSAGAO DE FUNCOES

SECCAO |

RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR

ARTIGO 18.2

RECRUTAMENTO PARA OS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR

1- OS TITULARES DOS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR SAO RECRUTADOS, POR PROCEDIMENTO CONCURSAL, NOS TERMOS DOS
ARTIGOS SEGUINTES, DE ENTRE INDIVIDUOS COM LICENCIATURA CONCLUIDA A DATA DE ABERTURA DO CONCURSO HA, PELO
MENOS, 10 OU OITO ANOS, CONSOANTE SE TRATE DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR DE 1.2 OU DE 2.2 GRAU, VINCULADOS OU
NAO A ADMINISTRAGAO PUBLICA, QUE POSSUAM COMPETENCIA TECNICA, APTIDAO, EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FORMAGAO
ADEQUADAS AO EXERCICIO DAS RESPETIVAS FUNGOES.

2 - O PROCEDIMENTO CONCURSAL E CONDUZIDO PELA COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECAO PARA A ADMINISTRACAO
PUBLICA, ADIANTE DESIGNADA POR COMISSAO, ENTIDADE INDEPENDENTE QUE FUNCIONA JUNTO DO MEMBRO DO GOVERNO
RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA, NOS TERMOS DOS RESPETIVOS ESTATUTOS.

3 - A INICIATIVA DO PROCEDIMENTO CONCURSAL REFERIDO NO N.2 1 CABE AO MEMBRO DO GOVERNO COM PODER DE DIREGAO
OU DE SUPERINTENDENCIA E TUTELA SOBRE O SERVICO OU ORGAO EM QUE SE INTEGRA O CARGO A PREENCHER, CABENDO-LHE,
NESTE AMBITO, IDENTIFICAR AS COMPETENCIAS DO CARGO DE DIREGAO A PROVER, CARACTERIZANDO O MANDATO DE GESTAO
E AS PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E FUNGOES QUE LHE ESTAO ASSOCIADAS, BEM COMO A RESPETIVA CARTA DE MISSAO.

4 - A COMISSAO, NA POSSE DA INFORMAGAO REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR, ELABORA UMA PROPOSTA DE PERFIL DE
COMPETENCIAS DO CANDIDATO A SELECIONAR, DESIGNADAMENTE COM A EXPLICITACAO DAS QUALIFICACOES ACADEMICAS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXIGIVEIS, BEM COMO AS COMPETENCIAS DE GESTAO E DE LIDERANCA RECOMENDAVEIS PARA O
EXERCICIO DO CARGO, E REMETE-A AO MEMBRO DO GOVERNO COM PODER DE DIRECAO OU SUPERINTENDENCIA E TUTELA
SOBRE O SERVICO OU ORGAO EM QUE SE INTEGRA O CARGO A PREENCHER, PARA HOMOLOGAGAO.

5-NO PRAZO DE 20 DIAS, A CONTAR DA DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR, O MEMBRO
DO GOVERNO COM PODER DE DIRECAO OU SUPERINTENDENCIA E TUTELA SOBRE O SERVICO OU ORGAO EM QUE SE INTEGRA O
CARGO A PREENCHER:

A) HOMOLOGA A PROPOSTA DE PERFIL DE COMPETENCIAS APRESENTADA PELA COMISSAO; OU

B) ALTERA, MEDIANTE FUNDAMENTAGAO EXPRESSA, O PERFIL DE COMPETENCIAS PROPOSTO PELA COMISSAO.



6 - NAO SE VERIFICANDO NENHUMA DAS DUAS SITUACOES PREVISTAS NO NUMERO ANTERIOR, A PROPOSTA DE PERFIL DE
COMPETENCIAS APRESENTADA PELA COMISSAO CONSIDERA-SE TACITAMENTE HOMOLOGADA.

7 - SEM PREJUIZO DAS COMPETENCIAS PREVISTAS NO PRESENTE ARTIGO, A COMISSAO E AINDA RESPONSAVEL PELA DEFINICAO
DAS METODOLOGIAS E DOS CRITERIOS TECNICOS APLICAVEIS NO PROCESSO DE SELEGAO DOS CANDIDATOS ADMITIDOS A
CONCURSO, DESIGNADAMENTE AO NIVEL DA AVALIAGAO DAS COMPETENCIAS DE LIDERANGA, COLABORAGAO, MOTIVAGAO,
ORIENTAGAO ESTRATEGICA, ORIENTAGAO PARA RESULTADOS, ORIENTAGAO PARA O CIDADAO E SERVICO PUBLICO, GESTAO DA
MUDANGA E INOVAGAO, SENSIBILIDADE SOCIAL, EXPERIENCIA PROFISSIONAL, FORMAGAO ACADEMICA, FORMAGCAO
PROFISSIONAL E APTIDAO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

- LEI N.2 128/2015, DE 03/09

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

-42 VERSAO: LEI N.2 64/2011, DE 22/12

ARTIGO 19.2

SELECCAO E PROVIMENTO NOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR

1 -0 PROCEDIMENTO CONCURSAL E OBRIGATORIAMENTE PUBLICITADO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO (BEP) E, PELO MENOS,
NA PLATAFORMA ELETRONICA DO GOVERNO E EM DUAS OUTRAS PLATAFORMAS ELETRONICAS, DURANTE 10 DIAS, COM A
INDICAGAO DOS REQUISITOS FORMAIS DE PROVIMENTO, DO PERFIL EXIGIDO E DOS METODOS DE SELEGAO A APLICAR NOS



PROCEDIMENTOS CONCURSAIS, HAVENDO SEMPRE LUGAR A REALIZAGCAO DE AVALIACAO CURRICULAR E ENTREVISTA DE
AVALIAGAO, PODENDO A COMISSAO OPTAR AINDA PELA APLICACAO DE OUTROS METODOS DE SELEGAO PREVISTOS PARA O
ESTABELECIMENTO DE VINCULOS DE EMPREGO PUBLICO NA LEI GERAL DO TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS, APROVADA PELA
LEI N.2 35/2014, DE 20 DE JUNHO, ALTERADA PELA LEI N.2 82-B/2014, DE 31 DE DEZEMBRO.

2- APUBLICITACAO REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR E PRECEDIDA DE AVISO A PUBLICAR NA 2.2 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA,
PODENDO AINDA SER DIVULGADO EM ORGAO DE IMPRENSA DE EXPANSAO NACIONAL.

3 - A PROMOGAO DAS PUBLICITAGOES PREVISTAS NOS NUMEROS ANTERIORES E ASSEGURADA PELA DIRECGAO-GERAL DA
ADMINISTRAGAO E DO EMPREGO PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM AS INSTRUCOES DA COMISSAO.

4 - OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECAO IMEDIATAMENTE INFERIORES AQUELE PARA QUE FOI ABERTO O PROCEDIMENTO
CONCURSAL, QUE SE ENCONTREM EM FUNGOES NO RESPETIVO SERVIGO OU ORGAO, NA DATA DA PUBLICITAGAO REFERIDA NO
N.2 2, SAO AUTOMATICAMENTE INCLUIDOS NA LISTA DE CANDIDATOS, DESDE QUE CUMPRAM OS REQUISITOS PREVISTOS NO
ARTIGO ANTERIOR.

5 - OS TITULARES DOS CARGOS REFERIDOS NO NUMERO ANTERIOR PODEM, ATE A REALIZAGAO DA ENTREVISTA, SOLICITAR AO
JURI A SUA EXCLUSAO DA LISTA DE CANDIDATOS.

6 - 0 JURI E CONSTITUIDO:

A) PELO PRESIDENTE DA COMISSAO, QUE TEM VOTO DE QUALIDADE, OU POR QUEM ESTE DESIGNE, QUE PRESIDE;

B) POR UM VOGAL PERMANENTE DA COMISSAO;

C) POR UM VOGAL NAO PERMANENTE DA COMISSAO, EM EXERCICIO DE FUNGOES EM ORGAO OU SERVIGO INTEGRADO NA
ORGANICA DO MINISTERIO A QUE RESPEITA O PROCEDIMENTO CONCURSAL, MAS EM ORGAO OU SERVIGO NAO COINCIDENTE
COM ESTE;

D) PELO PERITO COOPTADO PELOS ANTERIORES DE UMA BOLSA DE PERITOS QUE FUNCIONA JUNTO DA COMISSAO, EM EXERCICIO
DE FUNGOES EM ORGAO OU SERVIGO INTEGRADO NA ORGANICA DO MINISTERIO A QUE RESPEITA O PROCEDIMENTO
CONCURSAL, MAS EM ORGAO OU SERVICO NAO COINCIDENTE COM ESTE.

7 - NA SELECCAO DOS CANDIDATOS O JURI PROCEDE A APLICACAO DOS METODOS DE SELECCAO DEFINIDOS NO RESPECTIVO
AVISO DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL.

8 - 0 JURI, APOS CONCLUSAO DA APLICACAO DOS METODOS DE SELECCAO PREVISTOS, ELABORA A PROPOSTA DE DESIGNACAO
INDICANDO TRES CANDIDATOS, ORDENADOS POR ORDEM ALFABETICA E ACOMPANHADOS DOS FUNDAMENTOS DA ESCOLHA DE
CADA UM DELES, E APRESENTA-A AO MEMBRO DO GOVERNO QUE TENHA O PODER DE DIRECCAO OU DE SUPERINTENDENCIA E
TUTELA SOBRE O SERVICO OU ORGAO A QUE RESPEITA O PROCEDIMENTO CONCURSAL, QUE PREVIAMENTE A DESIGNAGAO PODE
REALIZAR UMA ENTREVISTA DE AVALIACAO AOS TRES CANDIDATOS.



9 - NA SITUAGAO DE PROCEDIMENTO CONCURSAL EM QUE NAO HAJA UM NUMERO SUFICIENTE DE CANDIDATOS PARA OS
EFEITOS DO NUMERO ANTERIOR, OU EM QUE O MESMO FIQUE DESERTO, DEVE A COMISSAO PROCEDER A REPETICAO DE AVISO
DE ABERTURA REFERENTE AO MESMO PROCEDIMENTO CONCURSAL, NOS TERMOS DOS N.OS 1 E SEGUINTES E, VERIFICANDO-SE
O MESMO RESULTADO, PODE O MEMBRO DO GOVERNO COMPETENTE PARA O PROVIMENTO PROCEDER A RECRUTAMENTO POR
ESCOLHA, DE ENTRE INDIVIDUOS QUE REUNAM O PERFIL DEFINIDO PELO AVISO DE ABERTURA, OS QUAIS SAO SUJEITOS A
AVALIAGAO, NAO VINCULATIVA, DE CURRICULO E DE ADEQUAGAO DE COMPETENCIAS AO CARGO, REALIZADA PELA COMISSAO.

10 - NOS CASOS EM QUE, NOS 20 DIAS SEGUINTES A APRESENTAGAO, AO MEMBRO DO GOVERNO COMPETENTE PARA O
PROVIMENTO, DA PROPOSTA DE DESIGNAGAO, SE VERIFIQUE A DESISTENCIA DE CANDIDATOS NELA CONSTANTES, PODE AQUELE
SOLICITAR AO JURI A INDICAGAO DE OUTROS CANDIDATOS QUE TENHA POR ADEQUADOS PARA COLMATAR ESSA DESISTENCIA.

11 - NOS CASOS EM QUE NAO E POSSIVEL AO JURI GARANTIR A SUBSTITUIGAO PREVISTA NO NUMERO ANTERIOR, APLICA-SE O
DISPOSTO NO N.29.

12 - OS CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR SAO PROVIDOS POR DESPACHO DO MEMBRO DO GOVERNO COMPETENTE, NO PRAZO
MAXIMO DE 45 DIAS, A CONTAR DA DATA DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS DE DESIGNAGAO REFERIDAS NO N.2 8 OU NO N.2
10, EM REGIME DE COMISSAO DE SERVIGO, POR UM PERIODO DE CINCO ANOS, RENOVAVEL, SEM NECESSIDADE DE RECURSO A
PROCEDIMENTO CONCURSAL, POR IGUAL PERIODO.

13 - NAO PODE OCORRER A DESIGNAGAO DE CARGOS DE DIREGAO SUPERIOR ENTRE A CONVOCAGAO DE ELEIGOES PARA A
ASSEMBLEIA DA REPUBLICA OU A DEMISSAO DO GOVERNO E A INVESTIDURA PARLAMENTAR DO NOVO GOVERNO.

14 - A DURAGAO DA COMISSAO DE SERVIGCO E DAS RESPECTIVAS RENOVAGOES NAO PODE EXCEDER, NA GLOBALIDADE, 10 ANOS
CONSECUTIVOS, NAO PODENDO O DIRIGENTE SER PROVIDO NO MESMO CARGO DO RESPECTIVO SERVICO ANTES DE DECORRIDOS
5 ANOS.

15 - O PROVIMENTO NOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR PRODUZ EFEITOS A DATA DO DESPACHO DE DESIGNAGAO, SALVO SE
OUTRA DATA FOR EXPRESSAMENTE FIXADA.

16 - O DESPACHO DE DESIGNAGAO, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, E PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA, JUNTAMENTE
COM UMA NOTA RELATIVA AO CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL DO DESIGNADO.

17 - A DESIGNAGAO DISPENSA A AUTORIZAGAO DO SERVIGO OU ORGAO DE ORIGEM DO DESIGNADO.

18- O PROCEDIMENTO CONCURSAL E URGENTE E DE INTERESSE PUBLICO, NAO HAVENDO LUGAR A AUDIENCIA DE INTERESSADOS.

19 - NAO HA EFEITO SUSPENSIVO DO RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO DO DESPACHO DE DESIGNACAQ OU DE QUALQUER
OUTRO ACTO PRATICADO NO DECURSO DO PROCEDIMENTO.

20 - A PROPOSITURA DE PROVIDENCIA CAUTELAR DE SUSPENSAO DA EFICACIA DE UM ACTO ADMINISTRATIVO PRATICADO NO
PROCEDIMENTO NAO TEM POR EFEITO A PROIBIGAO DA EXECUGAO DESSE ACTO.



21 - EM CASO DE SUSPENSAO JUDICIAL DA EFICACIA DO DESPACHO DE DESIGNAGAO, E APLICAVEL O DISPOSTO NO ARTIGO 27.2

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

- LEI N.2 128/2015, DE 03/09

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64/2011, DE 22/12

ARTIGO 19.2-A

CARTA DE MISSAO

1 - COM O AVISO DE ABERTURA DO CONCURSO E PUBLICADA A CARTA DE MISSAO, ELABORADA PELO MEMBRO DO GOVERNO
QUE DIRIGE OU SUPERINTENDE E TUTELA O SERVICO OU ORGAO EM QUE SE INSERE O CARGO A PREENCHER, QUE CONSTITUI UM
COMPROMISSO DE GESTAO.

2 - NA CARTA DE MISSAO SAO DEFINIDOS DE FORMA EXPLICITA OS OBJECTIVOS, DEVIDAMENTE QUANTIFICADOS E
CALENDARIZADOS, A ATINGIR NO DECURSO DO EXERCICIO DE FUNGCOES, SEM PREJUIZO DA SUA REVISAO, SEMPRE QUE TAL SE
JUSTIFIQUE, POR ALTERACOES DE CONTEXTO GERAL OU POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS QUE O DETERMINEM, MEDIANTE
ORIENTAGCAO DO RESPECTIVO MEMBRO DO GOVERNO.

3 - OS CANDIDATOS DEVEM JUNTAR UMA DECLARACAO A SUA CANDIDATURA, ELABORADA EM CONFORMIDADE COM MODELO
APROVADO POR REGULAMENTO DA COMISSAO DE RECRUTAMENTO E SELECCAO PARA A ADMINISTRAGAO PUBLICA, ACEITANDO
0S TERMOS DA CARTA DE MISSAO, SOB PENA DE NAO ACEITACAO DA CANDIDATURA.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:



- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

SECCAO Il

RECRUTAMENTO, SELECCAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA

ARTIGO 20.2

AREA DE RECRUTAMENTO DOS CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA

1 - OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA SAO RECRUTADOS, POR PROCEDIMENTO CONCURSAL, NOS TERMOS
DO ARTIGO SEGUINTE, DE ENTRE TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS CONTRATADOS OU DESIGNADOS POR TEMPO
INDETERMINADO, LICENCIADOS, DOTADOS DE COMPETENCIA TECNICA E APTIDAO PARA O EXERCICIO DE FUNGOES DE DIRECGAO,
COORDENAGAO E CONTROLO QUE REUNAM SEIS OU QUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM FUNGOES, CARGOS,
CARREIRAS OU CATEGORIAS PARA CUJO EXERCICIO OU PROVIMENTO SEJA EXIGIVEL UMA LICENCIATURA, CONSOANTE SE TRATE
DE CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 1.2 OU DE 2.2 GRAU, RESPECTIVAMENTE.

2 - 0OS DIPLOMAS ORGANICOS OU ESTATUTARIOS DOS SERVICOS E ORGAOS PUBLICOS ABRANGIDOS PELA PRESENTE LEI
ESTABELECEM, EXPRESSAMENTE, A AREA E OS REQUISITOS DE RECRUTAMENTO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU OU INFERIOR.

3 - SEM PREJUi{ZO DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR, A AREA DE RECRUTAMENTO PARA OS CARGOS DE DIRECCAO
INTERMEDIA DE UNIDADES ORGANICAS CUJAS COMPETENCIAS SEJAM ESSENCIALMENTE ASSEGURADAS POR PESSOAL
INTEGRADO EM CARREIRAS OU CATEGORIAS DE GRAU 3 DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL A QUE CORRESPONDA UMA ACTIVIDADE
ESPECIFICA E ALARGADA A TRABALHADORES INTEGRADOS NESSAS CARREIRAS TITULARES DE CURSO SUPERIOR QUE NAO
CONFIRA GRAU DE LICENCIATURA.

4 - QUANDO AS LEIS ORGANICAS EXPRESSAMENTE O PREVEJAM, O RECRUTAMENTO PARA OS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA
PODE TAMBEM SER FEITO DE ENTRE TRABALHADORES EM FUNCOES PUBLICAS INTEGRADOS EM CARREIRAS ESPECIFICAS DOS
RESPECTIVOS SERVICOS OU ORGAOS, AINDA QUE NAO POSSUIDORES DE CURSO SUPERIOR.

5 - NOS CASOS EM QUE O PROCEDIMENTO CONCURSAL FIQUE DESERTO OU EM QUE NENHUM DOS CANDIDATOS REUNA
CONDIGOES PARA SER DESIGNADO, NOS TERMOS DO N.2 7 DO ARTIGO SEGUINTE, OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO



INTERMEDIA PODEM IGUALMENTE SER RECRUTADOS, EM SUBSEQUENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL, DE ENTRE INDIVIDUOS
LICENCIADOS SEM VINCULO A ADMINISTRAGAO PUBLICA QUE REUNAM OS REQUISITOS PREVISTOS NO N.2 1 E DESDE QUE:

A) O SERVICO OU ORGAO INTERESSADO O TENHA SOLICITADO, EM PROPOSTA FUNDAMENTADA, AO MEMBRO DO GOVERNO
RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

B) O RECRUTAMENTO CAIBA DENTRO DA QUOTA ANUALMENTE FIXADA PARA O EFEITO PELO MEMBRO DO GOVERNO
RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA;

C) O MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA O TENHA AUTORIZADO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

ARTIGO 21.2

SELECCAO E PROVIMENTO DOS CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA

1 - O PROCEDIMENTO CONCURSAL E PUBLICITADO NA BOLSA DE EMPREGO PUBLICO DURANTE 10 DIAS, COM A INDICAGAO DOS
REQUISITOS FORMAIS DE PROVIMENTO, DO PERFIL EXIGIDO, TAL QUAL SE ENCONTRA CARACTERIZADO NO MAPA DE PESSOAL E
NO REGULAMENTO INTERNO, DA COMPOSIGAO DO JURI E DOS METODOS DE SELECGAO, QUE INCLUEM, NECESSARIAMENTE, A
REALIZAGAO DE UMA FASE FINAL DE ENTREVISTAS PUBLICAS.



2 - A PUBLICITAGAO REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR E PRECEDIDA DE AVISO A PUBLICAR EM ORGAO DE IMPRENSA DE
EXPANSAO NACIONAL E NA 2.2 SERIE DO DIARIO DA REPUBLICA, EM LOCAL ESPECIALMENTE DEDICADO A CONCURSOS PARA
CARGOS DIRIGENTES, COM A INDICAGAO DO CARGO A PROVER E DO DIA DAQUELA PUBLICITAGCAO.

3-0JURI E CONSTITUIDO:

A) PELO TITULAR DO CARGO DE DIRECGAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU DO SERVIGO OU ORGAO EM CUJO QUADRO SE ENCONTRE O
CARGO A PROVER OU POR QUEM ELE DESIGNE, QUE PRESIDE;

B) POR DIRIGENTE DE NIVEL E GRAU IGUAL OU SUPERIOR AO DO CARGO A PROVER EM EXERCICIO DE FUNGOES EM DIFERENTE
SERVICO OU ORGAO, DESIGNADO PELO RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO; E

C) POR INDIVIDUO DE RECONHECIDA COMPETENCIA NA AREA FUNCIONAL RESPECTIVA, DESIGNADO POR ESTABELECIMENTO DE
ENSINO DE NIVEL SUPERIOR OU POR ASSOCIAGAO PUBLICA REPRESENTATIVA DE PROFISSAO CORRESPONDENTE.

4 - PARA A SELECCAO DOS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES INTERMEDIOS DE 3.2 GRAU E INFERIOR, O JURI E CONSTITUIDO:

A) PELO TITULAR DO CARGO DE DIRECGAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU DO SERVIGO OU ORGAO EM CUJO MAPA SE ENCONTRE O
CARGO A PROVER OU POR QUEM ELE DESIGNE, QUE PRESIDE;

B) POR DOIS DIRIGENTES DE NIVEL E GRAU IGUAL OU SUPERIOR AO CARGO A PROVER, UM DELES EM EXERCICIO NO SERVICO OU
ORGAO EM CUJO MAPA SE ENCONTRE O CARGO A PROVER E OUTRO EM DIFERENTE SERVICO OU ORGAO, AMBOS DESIGNADOS
PELO RESPECTIVO DIRIGENTE MAXIMO.

5 - AO ELEMENTO DO JURI REFERIDO NA ALINEA C) DO N.2 3 QUE NAO SEJA VINCULADO A ADMINISTRAGCAO PUBLICA E DEVIDA
REMUNERACAO NOS TERMOS FIXADOS PELO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRAGAO PUBLICA.

6 - 0 JURI, FINDO O PROCEDIMENTO CONCURSAL, ELABORA A PROPOSTA DE DESIGNAGAO, COM A INDICAGAO DAS RAZOES POR
QUE A ESCOLHA RECAIU NO CANDIDATO PROPOSTO, ABSTENDO-SE DE ORDENAR OS RESTANTES CANDIDATOS.

7 - 0 JURI PODE CONSIDERAR QUE NENHUM DOS CANDIDATOS REUNE CONDICOES PARA SER DESIGNADO.

8 - A PEDIDO DO SERVIGO OU ORGAO INTERESSADO, O PROCEDIMENTO CONCURSAL E ASSEGURADO POR ENTIDADE PUBLICA
COMPETENTE, INTEGRADA EM DIFERENTE MINISTERIO, COM DISPENSA DE CONSTITUIGAO DE JURI, MAS COM INTERVENGAO DO
INDIVIDUO PREVISTO NA ALINEA C) DO N.2 3, SENDO, NESSE CASO, APLICAVEL, COM AS DEVIDAS ADAPTAGOES, O DISPOSTO NOS
N.OS1,2,4,5,6E7.

9 - OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA SAO PROVIDOS POR DESPACHO DO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVIGO
OU ORGAO, EM COMISSAO DE SERVIGO, PELO PERIODO DE TRES ANOS, RENOVAVEL POR IGUAIS PERIODOS DE TEMPO.



10 - O PROVIMENTO NOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA PRODUZ EFEITOS A DATA DO DESPACHO DE DESIGNAGAO, SALVO
SE OUTRA DATA FOR EXPRESSAMENTE FIXADA.

11 - O DESPACHO DE DESIGNAGAO, DEVIDAMENTE FUNDAMENTADO, E PUBLICADO NO DIARIO DA REPUBLICA JUNTAMENTE COM
UMA NOTA RELATIVA AO CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL DO DESIGNADO.

12 - A DESIGNAGAO DISPENSA A AUTORIZAGAO DO SERVIGO OU ORGAO DE ORIGEM DO DESIGNADO.

13- O PROCEDIMENTO CONCURSAL E URGENTE E DE INTERESSE PUBLICO, NAO HAVENDO LUGAR A AUDIENCIA DE INTERESSADOS.

14 - NAO HA EFEITO SUSPENSIVO DO RECURSO ADMINISTRATIVO INTERPOSTO DO DESPACHO DE DESIGNAGAO OU DE QUALQUER
OUTRO ACTO PRATICADO NO DECURSO DO PROCEDIMENTO.

15 - A PROPOSITURA DE PROVIDENCIA CAUTELAR DE SUSPENSAO DA EFICACIA DE UM ACTO ADMINISTRATIVO PRATICADO NO
PROCEDIMENTO NAO TEM POR EFEITO A PROIBICAO DA EXECUGAO DESSE ACTO.

16 - EM CASO DE SUSPENSAO JUDICIAL DA EFICACIA DO DESPACHO DE DESIGNAGAO, E APLICAVEL O DISPOSTO NO ARTIGO 27.2

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 3-B/2010, DE 28/04

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

-42 VERSAO: LEI N.2 3-B/2010, DE 28/04



SECCAO Il

RENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVICO

ARTIGO 22.2

RENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR

1 - PARA EFEITOS DE EVENTUAL RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO, OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO SUPERIOR
DARAO CONHECIMENTO DO TERMO DA RESPECTIVA COMISSAO DE SERVICO AO MEMBRO DO GOVERNO COMPETENTE, COM A
ANTECEDENCIA MiNIMA DE 90 DIAS.

2 - A COMUNICAGAO REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR SERA ACOMPANHADA DE RELATORIO DOS RESULTADOS OBTIDOS
DURANTE O EXERCICIO DO CARGO, TENDO SEMPRE COMO REFERENCIA A CARTA DE MISSAO E OS PLANOS E RELATORIOS DE
ACTIVIDADES, BEM COMO DE UMA SINTESE DA APLICAGAO DO SISTEMA DE AVALIAGAO DO RESPECTIVO SERVIGO.

3 - ARENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO DEPENDE DOS RESULTADOS EVIDENCIADOS NO RESPECTIVO EXERCICIO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

ARTIGO 23.2

RENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA



1- PARA EFEITOS DE EVENTUAL RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO, OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECCAO INTERMEDIA
DARAO CONHECIMENTO DO TERMO DA RESPECTIVA COMISSAO DE SERVICO AO DIRIGENTE MAXIMO DO SERVICO, COM A
ANTECEDENCIA MiNIMA DE 90 DIAS.

2 - ARENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO DEPENDERA DA ANALISE CIRCUNSTANCIADA DO RESPECTIVO DESEMPENHO E DOS
RESULTADOS OBTIDOS, A QUAL TERA COMO REFERENCIA O PROCESSO DE AVALIAGAO DO DIRIGENTE CESSANTE, ASSIM COMO
DE RELATORIO DE DEMONSTRAGAO DAS ACTIVIDADES PROSSEGUIDAS E DOS RESULTADOS OBTIDOS.

3 - NO CASO DE RENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVIGO DE TITULARES DE CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA DE 2.2 GRAU OU
INFERIOR, A INFORMAGAO A APRESENTAR E CONFIRMADA PELO RESPECTIVO SUPERIOR HIERARQUICO.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

ARTIGO 24.2

PROCEDIMENTO

1 - A DECISAO SOBRE A RENOVACAO DA COMISSAO DE SERVICO A QUE SE REFEREM OS ARTIGOS ANTERIORES E COMUNICADA
POR ESCRITO AOS INTERESSADOS ATE 60 DIAS ANTES DO SEU TERMO, SENDO ACOMPANHADA DE DETERMINACAO PARA
ABERTURA DO CORRESPONDENTE PROCEDIMENTO CONCURSAL QUANDO AQUELA NAO TENHA SIDO RENOVADA.

2 - (REVOGADO.)

3 - EM CASO DE NAO RENOVAGAO DA COMISSAO DE SERVICO, AS FUNCOES SAO ASSEGURADAS EM REGIME DE GESTAO
CORRENTE OU, TRANSITORIAMENTE, EM REGIME DE SUBSTITUICAO ATE A DESIGNACAO DE NOVO TITULAR.

4 - O EXERCICIO DE FUNGOES EM REGIME DE GESTAO CORRENTE NAO PODERA EXCEDER O PRAZO MAXIMO DE 90 DIAS.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08



- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

SECCAO IV

CESSACAO DA COMISSAO DE SERVICO

ARTIGO 25.2

CESSACAO

1 - A COMISSAO DE SERVICO DOS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES CESSA:

A) PELO SEU TERMO, NOS CASOS DO N.2 1 DO ARTIGO ANTERIOR;

B) PELA TOMADA DE POSSE SEGUIDA DE EXERCICIO, A QUALQUER TITULO, DE OUTRO CARGO OU FUNGAQ, SALVO NOS CASOS E
DURANTE O TEMPO EM QUE HAJA LUGAR A SUSPENSAO OU EM QUE SEJA PERMITIDA A ACUMULAGAO NOS TERMOS DA
PRESENTE LEI;

C) POR EXTINGAO OU REORGANIZAGAO DA UNIDADE ORGANICA, SALVO SE FOR EXPRESSAMENTE MANTIDA A COMISSAO DE
SERVICO NO CARGO DIRIGENTE DO MESMO NIVEL QUE LHE SUCEDA;

D) NOS CASOS DO N.2 7 DO ARTIGO 16.2 E DO N.2 6 DO ARTIGO 17.2 DA PRESENTE LEI E DO N.2 3 DO ARTIGO 29.2 DA LEI N.2 12-
A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO;

E) POR DESPACHO FUNDAMENTADO NUMA DAS SEGUINTES SITUACOES:

1) NAO REALIZACAO DOS OBJECTIVOS PREVISTOS, DESIGNADAMENTE DOS CONSTANTES DA CARTA DE MISSAO;

1) FALTA DE PRESTAGAO DE INFORMAGOES OU PRESTAGAO DEFICIENTE DAS MESMAS, QUANDO CONSIDERADAS ESSENCIAIS
PARA O CUMPRIMENTO DA POLITICA GLOBAL DO GOVERNO;



Il) NAO COMPROVAGAO SUPERVENIENTE DA CAPACIDADE ADEQUADA A GARANTIR A OBSERVAGAO DAS ORIENTAGOES
SUPERIORMENTE FIXADAS;

IV) NECESSIDADE DE IMPRIMIR NOVA ORIENTAGAO A GESTAO DOS SERVIGOS;

F) NA SEQUENCIA DE PROCEDIMENTO DISCIPLINAR EM QUE SE TENHA CONCLUIDO PELA APLICAGAO DE SANGAO DISCIPLINAR;

G) PELA NAO FREQUENCIA, POR CAUSA QUE LHES SEJA IMPUTAVEL, OU PELO NAO APROVEITAMENTO EM CURSO A QUE SE
REFERE O N.2 1 DO ARTIGO 12.9;

H) (REVOGADA.)

1) A REQUERIMENTO DO INTERESSADO, APRESENTADO NOS SERVIGCOS COM A ANTECEDENCIA MINIMA DE 60 DIAS, E QUE SE
CONSIDERARA DEFERIDO SE NO PRAZO DE 30 DIAS A CONTAR DA DATA DA SUA ENTRADA SOBRE ELE NAO RECAIR DESPACHO DE
INDEFERIMENTO.

2 - A CESSACAO DA COMISSAO DE SERVIGO COM FUNDAMENTO NA ALINEA E) DO NUMERO ANTERIOR PRESSUPOE A PREVIA
AUDICAO DO DIRIGENTE SOBRE AS RAZOES INVOCADAS, INDEPENDENTEMENTE DA ORGANIZAGAO DE QUALQUER PROCESSO.

3 - (REVOGADO.)

4 - (REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08



ARTIGO 26.2

INDEMNIZACAO

1 - QUANDO A CESSAGAO DA COMISSAO DE SERVICO SE FUNDAMENTE NA EXTINGAO OU REORGANIZAGAO DA UNIDADE
ORGANICA OU NA NECESSIDADE DE IMPRIMIR NOVA ORIENTAGAO A GESTAO DOS SERVICOS, OS DIRIGENTES TEM DIREITO A UMA
INDEMNIZAGAO DESDE QUE CONTEM, PELO MENOS, 12 MESES SEGUIDOS DE EXERCICIO DE FUNGOES.

2 - A INDEMNIZAGAO REFERIDA NO NUMERO ANTERIOR SERA CALCULADA EM FUNCAO DO TEMPO QUE FALTAR PARA O TERMO
DA COMISSAO DE SERVIGO E NO MONTANTE QUE RESULTAR DA DIFERENGCA ENTRE A REMUNERAGAO BASE DO CARGO DIRIGENTE
CESSANTE E A REMUNERAGAO DA RESPECTIVA CATEGORIA DE ORIGEM.

3 - O MONTANTE DA INDEMNIZAGAO TEM COMO LIMITE MAXIMO O VALOR CORRESPONDENTE A DIFERENGA ANUAL DAS
REMUNERAGOES, NELAS SE INCLUINDO OS SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL.

4 - O DIREITO A INDEMNIZAGAO PREVISTA NOS NUMEROS ANTERIORES SO E RECONHECIDO NOS CASOS EM QUE A CESSAGAO DA
COMISSAO DE SERVIGO NAO SE SIGA IMEDIATAMENTE NOVO EXERCICIO DE FUNGCOES DIRIGENTES EM CARGO DE NiVEL IGUAL
OU SUPERIOR OU O EXERCICIO DE OUTRO CARGO PUBLICO COM NiVEL REMUNERATORIO IGUAL OU SUPERIOR.

5 - O EXERCICIO DAS FUNGOES REFERIDAS NO NUMERO ANTERIOR, NO PERIODO A QUE SE REPORTA A INDEMNIZAGAO,
DETERMINA A OBRIGATORIEDADE DA REPOSICAO DA IMPORTANCIA CORRESPONDENTE A DIFERENGA ENTRE O NUMERO DE
MESES A QUE RESPEITE A INDEMNIZAGAO PERCEBIDA E O NUMERO DE MESES QUE MEDIAR ATE A NOVA DESIGNAGAO.

6 - PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR, A NOVA DESIGNACAO SERA ACOMPANHADA DE DECLARAGAO ESCRITA
DO INTERESSADO DE QUE NAO RECEBEU OU DE QUE IRA PROCEDER A REPOSICAO DA INDEMNIZAGAO RECEBIDA, A QUAL SERA
COMUNICADA AQOS SERVICOS PROCESSADORES.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI' N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01



ARTIGO 26.2-A

SUSPENSAO

1 - A COMISSAO DE SERVICO DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR DE 2.2 GRAU E DE DIRECGAO INTERMEDIA
SUSPENDE-SE QUANDO SEJAM DESIGNADOS PARA GABINETES DE MEMBROS DO GOVERNO OU EQUIPARADOS OU EM REGIME
DE SUBSTITUIGAO.

2 - A COMISSAO DE SERVICO SUSPENDE-SE POR QUATRO ANOS OU ENQUANTO DURAR O EXERCICIO DO CARGO OU FUNCAO, SE
ESTE TIVER DURAGAO INFERIOR, SENDO AS FUNGOES DE ORIGEM ASSEGURADAS EM REGIME DE SUBSTITUIGAO.

3 - O PERIODO DE SUSPENSAO CONTA, PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, COMO TEMPO DE SERVIGCO PRESTADO NO CARGO DE
ORIGEM.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

SECCAO V

SUBSTITUICAO

ARTIGO 27.2

DESIGNACAO EM SUBSTITUICAO

1 - OS CARGOS DIRIGENTES PODEM SER EXERCIDOS EM REGIME DE SUBSTITUIGAO NOS CASOS DE AUSENCIA OU IMPEDIMENTO
DO RESPECTIVO TITULAR QUANDO SE PREVEJA QUE ESTES CONDICIONALISMOS PERSISTAM POR MAIS DE 60 DIAS OU EM CASO
DE VACATURA DO LUGAR.



2 - A DESIGNAGAO EM REGIME DE SUBSTITUIGAO E FEITA PELA ENTIDADE COMPETENTE, DEVENDO SER OBSERVADOS TODOS 0OS
REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO, COM EXCEPGAO DO PROCEDIMENTO CONCURSAL A QUE SE
REFEREM OS ARTIGOS 18.2 A 21.2

3 - ASUBSTITUIGAO CESSA NA DATA EM QUE O TITULAR RETOME FUNGOES OU PASSADOS 90 DIAS SOBRE A DATA DA VACATURA
DO LUGAR, SALVO SE ESTIVER EM CURSO PROCEDIMENTO TENDENTE A DESIGNAGAO DE NOVO TITULAR.

4 - EM QUALQUER CASO, VERIFICANDO-SE A SITUAGAO PREVISTA NA PARTE FINAL DO NUMERO ANTERIOR, A SUBSTITUIGAO
CESSA IMPERATIVAMENTE SE, NO PRAZO DE 45 DIAS APOS A ENTREGA PELO JURI DA PROPOSTA DE DESIGNAGAO REFERIDA NO
N.2 8 DO ARTIGO 19.2, 0 MEMBRO DO GOVERNO QUE TENHA O PODER DE DIREGAO OU DE SUPERINTENDENCIA E TUTELA SOBRE
O SERVIGO OU ORGAO A QUE RESPEITA O PROCEDIMENTO CONCURSAL NAO TIVER PROCEDIDO A DESIGNAGAO.

5- 0 PRAZO REFERIDO NO NUMERO ANTERIOR E INTERROMPIDO NA DATA DA CONVOCAGAO DAS ELEIGOES PARA A ASSEMBLEIA
DA REPUBLICA OU DA DEMISSAO DO GOVERNO, RETOMANDO-SE COM A INVESTIDURA PARLAMENTAR DO NOVO GOVERNO.

6 - A SUBSTITUICAO PODE AINDA CESSAR, A QUALQUER MOMENTO, POR DECISAO DA ENTIDADE COMPETENTE OU A PEDIDO DO
SUBSTITUTO, LOGO QUE DEFERIDO.

7 - O PERIODO DE SUBSTITUIGAO CONTA, PARA TODOS OS EFEITOS LEGAIS, COMO TEMPO DE SERVICO PRESTADO NO CARGO
ANTERIORMENTE OCUPADO, BEM COMO NO LUGAR DE ORIGEM.

8- O SUBSTITUTO TEM DIREITO A TOTALIDADE DAS REMUNERAGOES E DEMAIS ABONOS E REGALIAS ATRIBUIDOS PELO EXERCICIO
DO CARGO DO SUBSTITUIDO, INDEPENDENTEMENTE DA LIBERTAGAO DAS RESPECTIVAS VERBAS POR ESTE, SENDO OS ENCARGOS
SUPORTADOS PELAS CORRESPONDENTES DOTAGCOES ORGAMENTAIS.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI' N.2 64/2011, DE 22/12

- LEI N.2 128/2015, DE 03/09

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08



-32 VERSAO: LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CAPITULO Il
DIREITOS E DEVERES
SECCAO |
DIREITOS
ARTIGO 28.2
SALVAGUARDA DE DIREITOS

1 - OS TITULARES DE CARGOS DIRIGENTES GOZAM, INDEPENDENTEMENTE DO SEU VINCULO DE ORIGEM, DOS DIREITOS GERAIS
RECONHECIDOS AOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS DO SERVIGO OU ORGAO EM QUE EXERCAM FUNGOES.

2 - O PESSOAL DIRIGENTE CONSERVA O DIREITO AO LUGAR DE ORIGEM E AO REGIME DE SEGURANCA SOCIAL POR QUE ESTA
ABRANGIDO, NAO PODENDO SER PREJUDICADO NA SUA CARREIRA PROFISSIONAL POR CAUSA DO EXERCICIO DAQUELAS
FUNGCOES, RELEVANDO PARA TODOS OS EFEITOS NO LUGAR DE ORIGEM O TEMPO DE SERVICO PRESTADO NAQUELE CARGO.

ARTIGO 29.2
DIREITO A ALTERAGAO DE POSICIONAMENTO REMUNERATORIO NA CATEGORIA DE ORIGEM
(REVOGADO.)
CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:
- LEI N.2 51/2005, DE 30/08
- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 3-B/2010, DE 28/04



CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

ARTIGO 30.2

EFECTIVAGCAO DO DIREITO DE ACESSO NA CARREIRA

(REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

ARTIGO 31.2

ESTATUTO REMUNERATORIO

1 - A REMUNERAGAO DO PESSOAL DIRIGENTE E ESTABELECIDA EM DIPLOMA PROPRIO, O QUAL PODERA DETERMINAR NIVEIS
DIFERENCIADOS DE REMUNERAGAO EM FUNGAO DO TIPO DE SERVICO OU ORGAO EM QUE EXERCE FUNCOES.

2 - AO PESSOAL DIRIGENTE SAO ABONADAS DESPESAS DE REPRESENTAGCAO DE MONTANTE FIXADO EM DESPACHO DO PRIMEIRO-
MINISTRO E DO MEMBRO DO GOVERNO RESPONSAVEL PELA AREA DA ADMINISTRACAO PUBLICA.



3- 0 PESSOAL DIRIGENTE PODE, MEDIANTE AUTORIZAGAO EXPRESSA NO DESPACHO DE DESIGNAGAO, OPTAR PELO VENCIMENTO
OU RETRIBUIGCAO BASE DA SUA FUNGCAO, CARGO OU CATEGORIA DE ORIGEM, NAO PODENDO, TODAVIA, EXCEDER, EM CASO
ALGUM, O VENCIMENTO BASE DO PRIMEIRO-MINISTRO.

4 - 0S TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA QUE NAO TENHAM VINCULO A ADMINISTRAGAO PUBLICA NAO PODEM
OPTAR PELO VENCIMENTO OU RETRIBUIGAO BASE DA SUA FUNGAO, CARGO OU CATEGORIA DE ORIGEM.

5 - PARA EFEITOS DO DISPOSTO NO N.2 3, E ADOPTADO COMO REFERENCIA O VENCIMENTO OU RETRIBUIGAO BASE MEDIO
EFECTIVAMENTE PERCEBIDO DURANTE O ANO ANTERIOR A DATA DO DESPACHO DE DESIGNAGAO.

6 - A IDENTIFICAGAO DOS NiVEIS REMUNERATORIOS CORRESPONDENTES AS REMUNERAGOES BASE DOS CARGOS DE DIRECGAO
INTERMEDIA DE 3.2 GRAU OU INFERIOR E EFECTUADA NO DIPLOMA ORGANICO OU ESTATUTARIO QUE OS PREVEJA.

7 - AOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECGAO SUPERIOR SAO ATRIBUIDOS PREMIOS DE GESTAO EM TERMOS DEFINIDOS EM
DECRETO REGULAMENTAR.

8 - AOS TITULARES DE CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA SAO ATRIBUIDOS PREMIOS DE DESEMPENHO NOS TERMOS PREVISTOS,
COM AS NECESSARIAS ADAPTACOES, PARA OS TRABALHADORES QUE EXERCEM FUNCOES PUBLICAS.

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 51/2005, DE 30/08

-32 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12



ARTIGO 32.2

REGIME DE DIREITO PRIVADO

(REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

ARTIGO 33.2

APOIO

1 - AOS TITULARES DOS CARGOS DIRIGENTES SAO APLICAVEIS OS REGIMES DE PATROCINIO JUDICIARIO E ISENGAO DE CUSTAS
PREVISTOS NOS DECRETOS-LEIS N.OS 148/2000, DE 19 DE JULHO, E 34/2008, DE 26 DE FEVEREIRO.

2 - OS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGCAO SUPERIOR DE 1.2 GRAU PODEM SER APOIADOS POR UM TRABALHADOR QUE EXERCA
FUNGOES DE SECRETARIADO.

3 - OS TRABALHADORES QUE EXERGAM FUNGOES DE SECRETARIADO SAO DESIGNADOS, COM O SEU ACORDO, POR DESPACHO
DO TITULAR DO CARGO, AFIXADO NO ORGAO OU NO SERVICO E INSERIDO NA RESPECTIVA PAGINA ELECTRONICA, E, SEM
PREJUIZO DO DISPOSTO NO NUMERO SEGUINTE, CESSAM AQUELAS FUNGOES, SEM QUAISQUER FORMALIDADES, NA DATA DA
CESSAGAO OU DA SUSPENSAO DE FUNGOES DE QUEM 0S DESIGNOU.

4 - AS FUNCOES DE SECRETARIADO CESSAM, A TODO O TEMPO, POR INICIATIVA DO TITULAR DO CARGO OU DO TRABALHADOR.

5 - OS TRABALHADORES QUE EXERCAM FUNGOES DE SECRETARIADO TEM DIREITO A UM SUPLEMENTO REMUNERATORIO CUJO
MONTANTE PECUNIARIO E FIXADO NA PORTARIA REFERIDA NO N.2 2 DO ARTIGO 68.2 DA LEI N.2 12-A/2008, DE 27 DE FEVEREIRO.

6 - SEM PREJUIZO DO DISPOSTO NO NUMERO ANTERIOR, O TRABALHO PRESTADO FORA DO PERIODO E DOS DIAS NORMAIS DE
TRABALHO DOS TRABALHADORES QUE EXERGAM FUNGOES DE SECRETARIADO NAO E REMUNERADO.



CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:

- LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

- LEI N.2 64/2011, DE 22/12

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

-22 VERSAO: LEI N.2 64-A/2008, DE 31/12

SECCAO Il

DEVERES

ARTIGO 34.2

DEVERES ESPECIFICOS

PARA ALEM DOS DEVERES GERAIS DOS TRABALHADORES DO SERVICO E ORGAO EM QUE EXERCEM FUNCOES, O PESSOAL
DIRIGENTE ESTA SUJEITO AOS SEGUINTES DEVERES ESPECIFICOS:

A) DEVER DE MANTER INFORMADO O GOVERNO, ATRAVES DA VIA HIERARQUICA COMPETENTE, SOBRE TODAS AS QUESTOES
RELEVANTES REFERENTES AOS SERVICOS;

B) DEVER DE ASSEGURAR A CONFORMIDADE DOS ACTOS PRATICADOS PELO PESSOAL DO RESPECTIVO SERVICO COM O ESTATUIDO
NA LEI E COM OS LEGITIMOS INTERESSES DOS CIDADAOS;

C) DEVER GERAL DE ASSIDUIDADE E CUMPRIMENTO DO PERIODO NORMAL DE TRABALHO, ASSIM COMO O DEVER DE A
QUALQUER MOMENTO COMPARECER AO SERVICO QUANDO CHAMADO.



ARTIGO 35.2

FORMAGCAO ESPECIFICA SUPLETIVA

(REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERACOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:
- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
ARTIGO 36.2
PREVALENCIA

1 - A PRESENTE LEI PREVALECE SOBRE QUAISQUER DISPOSICOES GERAIS OU ESPECIAIS RELATIVAS AOS DIVERSOS SERVICOS OU
ORGAOS.

2 - (REVOGADO.)

CONTEM AS ALTERAGOES DOS SEGUINTES DIPLOMAS:
- LEI N.2 51/2005, DE 30/08

CONSULTAR VERSOES ANTERIORES DESTE ARTIGO:

-12 VERSAO: LEI N.2 2/2004, DE 15/01



ARTIGO 37.2

NORMAS TRANSITORIAS

1- A ENTRADA EM VIGOR DA PRESENTE LEI NAO PREJUDICA AS NOMEAGOES DO PESSOAL DIRIGENTE EXISTENTES AQUELA DATA
NEM A CONTAGEM DOS RESPECTIVOS PRAZOS.

2 - A SUSPENSAO DAS COMISSOES DE SERVIGO AO ABRIGO DO DISPOSTO NO ARTIGO 19.2 DA LEI N.2 49/99, DE 22 DE JUNHO,
MANTEM-SE ATE AO TERMO DOS MANDATOS QUE LHES DERAM ORIGEM.

3 - AS EQUIPARAGOES DOS CARGOS DIRIGENTES FEITAS ANTES DA ENTRADA EM VIGOR DA PRESENTE LEI CONSIDERAM-SE
EFICAZES PARA EFEITOS DO DISPOSTO NOS N.OS 3 E 4 DO ARTIGO 2.2 DA MESMA.

4 - MANTEM-SE VALIDOS OS CONCURSOS CUJOS AVISOS DE ABERTURA SE ENCONTREM PUBLICADOS A DATA DE ENTRADA EM
VIGOR DA PRESENTE LEI, OS QUAIS DEVERAO PROSSEGUIR OS SEUS TERMOS AO ABRIGO DA LEGISLAGAO EM VIGOR A DATA DA
SUA ABERTURA.

5 - MANTEM-SE EM VIGOR O DISPOSTO NO ARTIGO 3.2 DO DECRETO-LEI N.2 34/93, DE 13 DE FEVEREIRO.

6- 0 DISPOSTO NO ARTIGO 33.2 DA LEI N.2 49/99, DE 22 DE JUNHO, APLICA-SE AOS DIRIGENTES QUE SE ENCONTREM EM FUNCOES
A DATA EM VIGOR DA PRESENTE LEI E QUE PREENCHAM OS REQUISITOS NELE PREVISTOS ATE A CESSACAO DA RESPECTIVA
COMISSAO DE SERVICO.

ARTIGO 38.2

NORMA REVOGATORIA

SAO REVOGADAS AS LEIS N.OS 12/96, DE 18 DE ABRIL, E 49/99, DE 22 DE JUNHO.

ARTIGO 39.2

ENTRADA EM VIGOR



A PRESENTE LEI ENTRA EM VIGOR NO DIA 1 DO MES SEGUINTE AO DA SUA PUBLICAGAO.

ANEXO |

[A QUE SE REFERE A ALINEA D) DO N.2 1 DO ARTIGO 7.9]

AUTORIZAR A ABERTURA DE CONCURSOS E PRATICAR TODOS OS ACTOS SUBSEQUENTES, NOMEAR E EXONERAR O PESSOAL DO
QUADRO E DETERMINAR A CONVERSAO DA DESIGNAGAO PROVISORIA EM DEFINITIVA, BEM COMO AUTORIZAR SITUAGOES DE
MOBILIDADE E COMISSOES DE SERVIGO.

CELEBRAR, RENOVAR E RESCINDIR CONTRATOS DE PESSOAL.

AUTORIZAR A PRESTAGAO DE TRABALHO EXTRAORDINARIO, NOCTURNO, EM DIAS DE DESCANSO E EM FERIADOS.

ASSINAR OS TERMOS DE ACEITAGAO E CONFERIR A POSSE AO PESSOAL.

AUTORIZAR A ACEITACAO OU POSSE EM LOCAL DIFERENTE DAQUELE EM QUE O PESSOAL FOI COLOCADO, PRORROGAR O
RESPECTIVO PRAZO, SOLICITAR QUE AQUELAS SEJAM AUTORIZADAS OU CONFERIDAS PELA AUTORIDADE ADMINISTRATIVA OU
POR AGENTE DIPLOMATICO OU CONSULAR E CONCEDER AO PESSOAL DOS SERVICOS EXTERNOS O DIREITO AO VENCIMENTO A
PARTIR DA DATA DA ACEITAGAO OU DA POSSE, INDEPENDENTEMENTE DA ENTRADA EM EXERCICIO DAS NOVAS FUNGOES.

AUTORIZAR A ATRIBUIGAO DOS ABONOS E REGALIAS A QUE OS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS TENHAM DIREITO, NOS
TERMOS DA LEI.

AUTORIZAR A INSCRICAO E PARTICIPACAO DO PESSOAL EM CONGRESSOS, REUNIOES, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS DE
FORMAGCAO OU OUTRAS INICIATIVAS SEMELHANTES QUE DECORRAM EM TERRITORIO NACIONAL QUANDO IMPORTEM CUSTOS
PARA O SERVICO, BEM COMO A INSCRICAO E PARTICIPACAO EM ESTAGIOS.

PRATICAR TODOS OS ACTOS RELATIVOS A APOSENTAGAO DO PESSOAL, SALVO NO CASO DE APOSENTAGAO COMPULSIVA, E, EM
GERAL, TODOS OS ACTOS RESPEITANTES AO REGIME DE SEGURANCA SOCIAL, INCLUINDO OS REFERENTES A ACIDENTES EM
SERVICO.

PRATICAR OS ACTOS DA COMPETENCIA DOS TITULARES DOS CARGOS DE DIRECGAO INTERMEDIA RELATIVAMENTE A DIRIGENTES
E A PESSOAL QUE SE ENCONTREM NA SUA DEPENDENCIA.

AUTORIZAR, DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO RESPECTIVO ORGAMENTO ANUAL, TRANSFERENCIAS DE VERBAS
SUBORDINADAS A MESMA CLASSIFICAGAO ORGANICA E A ANTECIPAGAO ATE DOIS DUODECIMOS POR RUBRICA, COM LIMITES
ANUALMENTE FIXADOS PELO MINISTERIO DAS FINANGAS.



AUTORIZAR A CONSTITUICAO DE FUNDOS PERMANENTES DAS DOTACOES DO RESPECTIVO ORGAMENTO, COM EXCEPGAO DAS
RUBRICAS REFERENTES A PESSOAL, ATE AO LIMITE DE UM DUODECIMO.

CELEBRAR CONTRATOS DE SEGURO E DE ARRENDAMENTO E AUTORIZAR A RESPECTIVA ACTUALIZAGAO, SEMPRE QUE RESULTE
DE IMPOSICAO LEGAL.

AUTORIZAR DESLOCAGOES EM SERVICO, QUALQUER QUE SEJA O MEIO DE TRANSPORTE, BEM COMO O PROCESSAMENTO DOS
CORRESPONDENTES ABONOS OU DESPESAS COM A AQUISIGAO DE BILHETES OU TITULOS DE TRANSPORTE E DE AJUDAS DE CUSTO,
ANTECIPADAS OU NAO.

AUTORIZAR AS DESPESAS RESULTANTES DE INDEMNIZAGOES A TERCEIROS OU DA RECUPERAGAO DE BENS AFECTOS AO SERVICO
DANIFICADOS POR ACIDENTES COM INTERVENGAO DE TERCEIROS.

AUTORIZAR DESPESAS EVENTUAIS DE REPRESENTAGAO DOS SERVIGOS, BEM COMO AS DE CARACTER EXCEPCIONAL.

QUALIFICAR COMO ACIDENTE EM SERVICO OS SOFRIDOS PELO PESSOAL E AUTORIZAR O PROCESSAMENTO DAS RESPECTIVAS
DESPESAS.

AUTORIZAR O PROCESSAMENTO DE DESPESAS CUJAS FACTURAS, POR MOTIVO JUSTIFICADO, DEEM ENTRADA NOS SERVICOS
PARA ALEM DO PRAZO REGULAMENTAR.

ANEXO Il

[A QUE SE REFERE A ALINEA E) DO N.2 1 E A ALINEA H) DO N.2 2 DO ARTIGO 8.2]

AUTORIZAR O EXERCICIO DE FUNGOES A TEMPO PARCIAL. JUSTIFICAR OU INJUSTIFICAR FALTAS. CONCEDER LICENGAS E
AUTORIZAR O REGRESSO A ACTIVIDADE, COM EXCEPCAO DA LICENCA SEM VENCIMENTO POR UM ANO POR MOTIVO DE
INTERESSE PUBLICO E DA LICENCA DE LONGA DURACAO.

AUTORIZAR O GOZO E A ACUMULACAO DE FERIAS E APROVAR O RESPECTIVO PLANO ANUAL.

AUTORIZAR O ABONO DO VENCIMENTO DE EXERCICIO PERDIDO POR MOTIVO DE DOENCA.

AUTORIZAR A INSCRIGAO E PARTICIPACAO DO PESSOAL EM CONGRESSOS, REUNIOES, SEMINARIOS, COLOQUIOS, CURSOS DE
FORMAGAO EM REGIME DE AUTOFORMAGAO OU OUTRAS INICIATIVAS SEMELHANTES QUE DECORRAM EM TERRITORIO
NACIONAL QUANDO NAO IMPORTEM CUSTOS PARA O SERVIGO.

AUTORIZAR O PESSOAL A COMPARECER EM JU{ZO QUANDO REQUISITADO NOS TERMOS DA LEI DE PROCESSO



