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INTRODUCAO

Depois dos “anos de chumbo” do chamado ajustamento, que, sabemos agora, foi quase exclusivamente
efetuado a custa dos Pensionistas e dos Trabalhadores, iniciou-se, embora timidamente e esperamos

que definitivamente, a retoma da “normalidade”.

No que aos Trabalhadores dos Impostos diz respeito, o ano de 2016 fica marcado pelo regresso a mesa
das negociag0es e por, de novo, haver um interlocutor que tem consciéncia da importancia deste setor
para o Pais e do papel fundamental que os Recursos Humanos tém para que esta organiza¢ao nao

defraude as expetativas que sobre ela recaem.

Foi no ano de 2016 que, por exemplo:
- Foi decidido retomar a avaliacao permanente, quer na AT, quer na AT-RAM;

- Foi regularizada a situacdao dos Trabalhadores da AT cujos descontos para a CGA estavam a ser

recusados quer por esta entidade, quer pela Seguranga Social;

- Foi regularizada a situagao dos Trabalhadores da AT que nao recebiam nem FET, nem FEA;
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- Foi negociado uma proposta pontual de alteragdo ao DL 557/99 (publicada ja em 2017) que permitiu:

e Alargar a base de recrutamento para os cargos de Chefia Tributaria aos TATA’s nivel 3;

e Tornar o quadro dos Servicos de Finangas global para TATA’s e TAT’s, permitindo
finalmente que os TAT’s colocados em Servigos de Finangas possam pedir transferéncia
para outro Servico de Finangas e das Dire¢des para estes;

e Alterar a formula de apuramento da nota final dos estagios, medida que se aplicou ja ao

estagio a decorrer para ITE’s.

A alteragdo aprovada ficou, como todos bem sabemos, aquém daquilo que o STI
preconizava, mas, ndo deixam de ser importantes as alteragdes ja consignadas na lei, que
permitiram resolver algumas reivindica¢gdes antigas do STI. Algumas destas alteragdes
sao muitos importantes para o processo de revisao das carreiras que se estd neste
momento a iniciar. O reconhecimento de que os quadros dos Servigos de Finangas tanto
podem ser ocupados por TATA’s e por TAT’s, ou que a categoria de TATA é base de

recrutamento para os cargos de chefia tributdria, sdo disso exemplo.

- A abertura de concurso para TATA’s, que ha muito vimos reivindicando e que peca por ser tardia e por
serem insuficientes, na nossa opinido, o nimero de vagas (120), na nossa perspetiva este concurso nao

vem resolver de forma nenhuma a falta de pessoal por todos sentida.

As situacOes acima referidas sdo s exemplos de situagdes que foi possivel resolver em didlogo e
concertac¢do. Nao temos qualquer duvida em afirmar, para o melhor e para o pior, que foi a intervengao
exclusiva do STI que permitiu a resolugdo destas questoes. Qualquer tentativa de outros de reivindicar

para si a resolugao destas questdes nao pode deixar de ser classificada como falsa.

Mas, muito esta por fazer, temos o futuro para construir. Temos de estar a altura dos desafios que
temos pela frente em 2017. A negociacdo da reestruturagdo de carreiras, a concretizacdo da avaliagdo
permanente, a rapida conclusdo do estagio para ITE’s, sdo disso exemplos. E também necessario a
abertura de concursos nomeadamente para as categorias cuja progressdao ndo depende da avaliagao

permanente, sem querermos ser exaustivos é necessario abrir concurso para TATP e ITP, bem como
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para TAT, para que os TATA’s nivel 3 possam progredir na carreira. Alguém ainda se consegue lembrar

ha quantos anos foi o Ultimo concurso a que estes colegas puderam ser opositores, pois, foi ha mais de

16 anos!

Tal como em outras ocasides ja afirmamos, e apesar da estagnacao de carreiras dos ultimos anos, ter
afetado todos, alguns de entre nés merecem uma atengao especial, referimo-nos aos TATA’s nivel 1 e
aos colegas das carreiras gerais que, em muitos casos exercem fungdes técnicas. Sem divisionismos,
com a consciéncia plena que todos temos razoes para estar desmotivados, nao podemos deixar de exigir

que lhes seja feita justica.

STI — TAO FORTE QUANTO TU QUISERES!

Lisboa, 28 de fevereiro de 2017

A Direc¢do Nacional
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BREVE CARACTERIZAGAO DO STI
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BREVE CARACTERIZACAO DOS SOCIOS

A semelhanca do efetuado no Relatério e Contas de 2015, vamos, de novo, nas paginas seguintes, fazer o
“retrato” do STl em nimeros. Destacaremos alguns aspetos que nos parece poderdo ajudar a perceber o que
é hoje o STI, contudo, este ano, face a algumas observa¢des que foram efetuadas, apresentamos os
resultados ndo em termos percentuais, mas em valores absolutos. Temos consciéncia que, ao contrario de
outras associacdes, nos estamos a expor, mas a verdade é que também nada temos a temer ou a esconder,

e a transparéncia é, em democracia, sempre o caminho certo.

A frieza dos numeros, contudo, ndo consegue por si s6, demonstrar a forca de uma estrutura sindical
independente, mas que apesar disso e quem sabe talvez por isso mesmo, se consegue afirmar no panorama
sindical portugués, sendo hoje, sem sombra para duvidas, uma organizagao respeitada por todos, quer no

meio sindical, quer fora dele.

O STI, conta atualmente com 9858 Sdcios, distribuidos por 40 Direcdes de Servigos ou equivalentes nos
servigos centrais da AT, 21 direg6es de finangas, 15 alfandegas, 342 servicos de finangas, 16 delega¢des
aduaneiras e 10 postos aduaneiros, o que faz com que seja o Unico sindicato representativo dos 11.000

trabalhadores da Autoridade Tributdaria e Aduaneira.

SOCIOS POR GENERO

MASCULINO
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SOCIOS ATIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS

SOCIOS NOUTRAS SITUACOES
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DETALHE DO GRUPO DE SOCIOS DA EX-DGAIEC
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DETALHE DO GRUPO DA INSPECAO TRIBUTARIA
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Principal 1 2 Estagiario

1 Inspector Tributario Principal

M Inspetor Tributario Nivel 2 M Inspetor Tributario Estagiario

Dos 876 ITE’s que constam da lista final homologada por despacho da Sra. Diretora Geral, 678 sdo Sécios
do STl — 77,4% -. Destes so estdao como ITE’s e portanto incluidos no item Inspegao Tributaria 276. Os
restantes — 402 — ja eram Trabalhadores da AT e estdo incluidos nos grupos de pessoal das categorias de
origem.
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SOCIOS POR DISTRITO / REGIAO
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SOCIOS APOSENTADOS POR DISTRITO / REGIAO
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Para além da caracterizacao dos Sécios iremos de seguida, e em relagdo aos mesmos aspetos analisados para
os Sécios, fazer a caracterizacdo dos Orgdos Executivos Nacionais, Distritais / Regionais e locais.

BREVE CARACTERIZACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
EXECUTIVOS NACIONAIS

(Direcdo Nacional, Conselho Fiscal, Mesa Coordenadora, Conselho de Disciplina e Comissdo Nacional)

POR GENERO
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POR ESTRUTURA ETARIA
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POR SITUAGCAO FUNCIONAL
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BREVE CARACTERIZACAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS
EXECUTIVOS DISTRITAIS / REGIONAIS

(Diregoes Distritais e Diregoes Regionais)

POR GENERO
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POR ESTRUTURA ETARIA
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BREVE CARACTERIZACAO DOS DELEGADOS SINDICAIS

Também analisamos, nos mesmos aspetos em que o fizemos em relacdo aos sécios, os Delegados Sindicais.
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POR DISTRITO / REGIAO
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Cada um, face aos dados das paginas precedentes, tirara as suas conclusdes, o objetivo foi o de fornecer
elementos de reflexdo e analise. Contudo iremos destacar alguns aspetos que nos parecem merecer uma
reflexdao em especial:

1. PARTICIPACAO DE MULHERES NA VIDA SINDICAL
Apesar de 53% dos sécios do STI serem mulheres, sé 35% integram Orgdos Nacionais, 21% Orgaos
Distritais e Regionais e 38% sdo Delegadas Sindicais. Ha portanto um deficit de participa¢do feminina
na vida sindical que urge, na nossa opinido, contrariar.

2. ESTRUTURA ETARIA

Também aqui, parece-nos, devemos, todos os que temos responsabilidades no STl a varios niveis,
estimular a participa¢do dos mais novos na vida sindical. E necessario formar quadros, quadros
jovens que possam assegurar a continuidade deste projeto que ja faz 40 anos e que se tem revelado
fundamental para os Trabalhadores da AT.
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INSCRICOES / ANULACOES

Neste quadro comparamos as inscricoes com as anulagdes nos ultimos 5 anos. Falamos em anulag¢des e ndo
em desisténcias porque nestas estdo incluidas para além das desisténcias propriamente ditas, os sécios que
faleceram, os que deixaram a AT, por rescisdo, ou por licenga sem vencimento, etc.

Tal como afirmamos ja anteriormente, podemos e temos ainda margem para crescer, apesar da posi¢cao
dominante que temos na AT.

INSCRICOES - ANULACOES EM 2016
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240
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INSCRICOES - ANULACOES 2012 / 2016
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INSCRICOES ANULACOES SALDO

Contra tudo e contra todos, ninguém, apesar das campanhas negativas contra o STI, tem ameagado a nossa
posicdo dominante.

Esta situagdo, que obviamente nos enche de orgulho, s6 nos acarreta mais responsabilidade. A
responsabilidade de ndao pudermos defraudar as expetativas de todos os que no STl depositam a sua
confianga.
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ORCAMENTO GERAL

As quotizacGes globais em 2016 ascenderam a 2.100.948,24 €.

O ano de 2016 é assim um ano record na arrecadacao de quotizagBes, apesar de se terem mantido os cortes

salariais nos vencimentos superiores a 1.500,00 €, até outubro de 2016.

Claramente esta recuperacao foi possivel face ao crescimento liquido do nimero de sécios, contrariando assim o

STl a tendéncia geral do sindicalismo de diminui¢dao do nimero de associados.

O valor das quotas é imputado a Gestdo Corrente, Fundo de Agdo Social e Fundo de Greve com base na chave de
reparticdo determinada no orcamento. No ano de 2016, a chave de reparticdo das quotizac¢des foi, nos termos da

alinea d) do Art.2 50.2 dos Estatutos:

GESTAO CORRENTE 58%
FUNDO DE ACAO SOCIAL 37%
FUNDO DE GREVE 5%
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EVOLUCAO DAS QUOTIZACOES
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1800 000.00 €
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Mais do que qualquer comentario, o grafico supra demonstra bem a evolugdo das quotizagdes durante os ultimos

seis anos.

N3o podemos esquecer que estes seis anos, ou seja, de 2010 a 2016, foram/sdo os anos dos cortes salariais. No
fundo e em rigor sé as quotizagdes do ano de 2017 se poderdo comparar com as de 2010, ultimo ano sem cortes
salariais e com aumento real dos vencimentos, pois em 2016, s6 a partir de outubro os vencimentos voltaram a

ser os mesmos de 2010.

Contudo e apesar do antes referido, as quotizacGes cresceram, relativamente a 2010, praticamente 10% (9,79%).
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ESTRUTURA DA DESPESA

As despesas totais do STI, excluindo o Fundo de Greve, totalizam 3.160.415,23 €. Destas 1.932.561,72 € sao

despesas do Fundo de Acao Social.

Se a este ultimo valor — 1.932.561,72 € - juntarmos as despesas do Orcamento da Gestdo Corrente que se
destinam a apoio direto aos socios (Comparticipacdo na aquisicdo de livros técnicos e outro material de carater
técnico profissional; as iniciativas de caracter social/lidico — Encontros de Trabalhadores; e as a¢&es de formac&o)

as despesas de carater social passam a representar 65 % do total da despesa.

Assim, a despesa com o funcionamento do STl e dos seus 6rgdos representa 35 % da despesa total do STI.

Podemos assim afirmar que 65 % da despesa do STI tem cardter social e de retorno aos sécios através dos

diferentes servigos que o STl Ihes presta.

Alids, também ndo podemos deixar de destacar que foi no mandato que esta apresentacdo de contas encerra que
as transferéncias para o Fundo de Ag¢do Social subiu de 35 % para 37 % das quotizac¢des, reduzindo assim a

percentagem afeta a Gestdo Corrente na mesma proporgao.

DESPESA DE
FUNCIONAMENTO DO M DESPESA DO FAS E DESPESAS DA GESTAO
STI CORRENTE DE CARATER SOCIAL
€1 113 257.87
35%

M DESPESA DE FUNCIONAMENTO DO STI

DESPESA DO FAS E DESPESAS DA
GESTAO CORRENTE DE CARATER
SOCIAL
€2 047 157.36
65%
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ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

O ativo fixo ou ativo imobilizado é formado pelo conjunto de bens e direitos necessarios a manutencdo das

atividades do STI, sendo caracterizados por apresentar-se na forma tangivel (edificios, maquinas, etc.). Sao,

portanto, bens que ndo ha intencdo de vender a curto prazo ou que dificilmente podem ser convertidos

imediatamente em dinheiro. Tém, pois, um carater de permanéncia.

Os bens patrominiais do STI cresceram entre 2012 e 2016, 10,3 % atingindo hoje ja mais de dois milhdes e cem

mil euros:

0 500000

ATIVOS FIXOS TANGIVEIS

2100033.83 €

2 065 888.34 €

1918 166.45 €

1915 408.36 €

1904 519.32 €

1000000 1500000 2000000 2500000
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SALDO ORCAMENTAL

SALDO ORCAMENTAL — COMPARAGAO - 2012 / 2016

300 000.00 €

274 853.54 €

250 000.00 €

200 000.00 €

w
o
g
-]
~
-
~
©
-

167 116.88 €

150 000.00 €

136 150.90 €

94 470.88 €

w
-
=
o
o
)
o
N
-

116 392.99 €

w
-]
CH
]
N
<
un
-
-

107 736.66 €

90611.96 €
93 977.55 €

100 000.00 €

72 657.75 €

38 890.55 €

50 000.00 €

20724.32 €
22415.44 €

0.00 €

2012 2013 2015 2016

i GESTAO CORRENTE & FUNDO DE ACAO SOCIAL 4 TOTAL

v" Na gestdo corrente, a execucdo orcamental saldou-se por um saldo positivo de 22.415,44€.

v" No FAS, a execucdo orcamental saldou-se por um saldo positivo de 93.977,55 €.

v" 0O saldo orcamental global, é assim de 116.392,99 €.
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RESULTADOS LIQUIDOS

O STl tinha até dezembro de 2014 duas contabilidades completamente auténomas (Gestao Corrente e Fundo de

Acdo Social), por recomendacdo do Conselho Fiscal foi, em 2015, efetuada a fusdo das contabilidades numa Unica.

Face a esta altera¢do ndo é, desde 2015, possivel autonomizar os resultados pelo que neste grafico optamos por

agregar os saldos contabilisticos de 2012 a 2014 para permitir a comparag¢do com os anos seguintes.

v" O resultado liquido do exercicio (Gestdo Corrente e FAS) no ano de 2016, foi de 80.297,49 €.

RESULTADOS LIQUIDOS DO EXERCICIO - 2012 / 2016
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ORCAMENTO GERAL - 2016

STi
ANOS

EXECUCAO ORCAMENTAL

ORCAMENTO DE

DESCRICAO 2016 % EXECUCAO % EXECUCAO
RECEITAS
Gerais
Quotizacdes 1987 939.87 € 100% 2100 948.24 € 106%
Gestédo Corrente 1153 005.12 € 58% 1218 549.98 € 106%
FAS 735537.75€ 37% 777 350.85 € 106%
Fundo De Greve 99 396.99€ 5% 105 047.41 € 106%
Préprias
Gestédo Corrente 53 000.00 € 31718.97 € 60%
Fundo de Accéo Social 1096 158.93 € 1249 18842 € 114%
TOTAL 3137 098.80 € 3 381 855.63 € 108%
DESPESAS
Gestéo Corrente 1206 005.12 € 1227 853.51 € 102%
Fundo de Acgéo Social 1754 679.88 € 1932 561.72 € 110%
Fundo de Greve 99 396.99 € 105 047.41 € 106%
TOTAL 3060 081.99 € 3 265 462.64 € 107%
SALDO 77 016.81 € 116 392.99 € 151%
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GESTAO CORRENTE
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GESTAO CORRENTE

RENDIMENTOS
RECEITAS
Or¢amentado 1.206.005,12 €
Execugao 1.250.268.95 €
% 104 %

Os rendimentos obtidos em 2016 no ambito da Gestdo Corrente, ascenderam a 1.250.268,95 €,

sendo que destes, 97,46 % - 1.218.549,98 € - sdo relativos a quotizagdes dos Sdcios.

Os restantes 2,54 %, dizem respeito a:

1. Juros de Depésitos a ordem:

JUROS DEPOSITOS A ORDEM

Org¢amentado 3.000,00 €
Execugao 225,37 €
% 8%

A Caixa Geral de Depdsitos deixou de remunerar as contas de depdsitos a ordem, assim os juros aqui
considerados sdo da conta de depdsitos a ordem até 4 data em que deixaram de remunerar estas contas.

W
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2. Outros rendimentos suplementares

OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES

Orgamentado 50.000,00 €
Execucao 31.493.60 €
% 62.98 %

Na rubrica “OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES” esta contabilizado:

OUTROS RENDIMENTOS SUPLEMENTARES
Juros de Depdsitos a Prazo 2.268,75 €
Agao Judicial 2.750,00 €
Comparticipagao Joao Mata 9.225,00 €
Outras receitas das DD’s / DR’s 17.249,85 €
TOTAL 31.493,60 €

A taxa de juro dos depédsitos a prazo, rondou em 2016, os 0%. Nos depdsitos que se venceram a
taxa mais elevada que se conseguiu foi de 0,1%.

Na rdbrica “OUTRAS RECEITAS DAS DD’s / DR’s” estd contabilizado:

OUTRAS RECEITAS DAS DD’s / DR’ s

BRAGA 2.876.95 €

CASTELO BRANCO 110.00 €
852.40 €

GUARDA 134.59 €
LISBOA 12 100.16 €
SANTAREM 650.00 €
SETUBAL 360.00 €
VIANA DO CASTELO 91.05 €
MADEIRA 74,70 €
17 249.85 €
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DESPESAS

IMOBILIZACOES CORPOREAS

€3.000,00

€3.907,44
% 130

O restante valor desta rubrica destinou-se, no fundamental, a aquisicdo de equipamentos e mobilidrio

corrente de pequena monta.

CONSERVACAO E REPARACAO

€9.500,00

€17.014,43
% 179

Esta é uma rubrica de sempre dificil orcamentagdo, pois é das que mais exposta esta a imponderaveis. E em
2016 houve necessidade de efetuar reparagdes nao programadas, ndo sé nas viaturas do STI, recorda-se que
uma delas tem ja 10 anos, bem como em equipamentos diversos. Estdao também aqui incluidos os contratos

de assisténcia técnica permanentes, para as aplicagdes informaticas, ar condicionado, duplicador, etc.
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CORREIO (SELOS E AVENGCAS) / ENVELOPES E IMPRESSOS

CORREID (SELOS E AVENCAS)
Orcamentado € 17.000,00 € 2.000,00
Execugdo €28.770,31 € 4.649,40
4 — 232

Em 2016 o STl expediu mais de 40.000 cartas, isto apesar do recurso cada vez maior e sistemdtico ao e-mail.
Boa parte destas foi para a expedicdo dos cartdes da GALP, protocolo celebrado em maio de 2016, e da
Assisténcia Médica do Sindicato dos Funciondrios Judiciais, bem como os cartdes da BP, para os Sécios que
nos meses anteriores tinham tido movimento (cerca de 2000).

Na Rubrica Correio estd também contabilizada a expedi¢do da revista “Sociedade e Fiscalidade”.

REVISTA “SOCIEDADE E FISCALIDADE"

€12.500,00
€2.763.94

22

Em 2016 foram editados, como previsto, dois nimeros da revista do STI “SOCIEDADE E FISCALIDADE".

A MEDIS, pela insercdo de publicidade exclusiva na revista, concede por anuidade o valor de 12.500,00 € mais
IVA. Contudo o acerto da anuidade do seguro de salide com o ano civil, obrigou & existéncia de uma mini
anuidade de Outubro a dezembro de 2015, pelo que o valor suportado pela MEDIS na revista de dezembro

de 2015, publicada ja em janeiro de 2016, foi proporcional, tendo assim havido necessidade de o STl suportar

a diferencga.

>

ANOS

35



A qualidade dos intervenientes, e o feedback de muitos Sécios do STl levam-nos a acreditar que esta foi uma

aposta ganha.

. SINDICATO DOS SINDICATO DOS
TRABALHADORES | TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS DOS IMPOSTOS

== SOCIEDADE E FISCALIDADE = SOCIEDADE E FISCALIDADE
= UE: harmonizaci ,
IR fiscal impossivel? \ \ { A

k —

= HIGIENE E SEGURANCA
= NO TRABALHO

Em que condi¢oes
se frabalha na AT?

Faz bem 2 Sadde.

Medis Faz bem 2 Satide. Meédis

DIRETORES EM PERMANENCIA

€ 26.000,00

€42.402,68
163

O orcamento de 2016 foi elaborado pela Direcdo Nacional anterior e tendo em conta naturalmente a
realidade 4 data. Na fase final do mandato anterior sé havia um membro da Diregdo em permanéncia, o seu
Presidente. A atual Dire¢do decidiu que ficariam em permanéncia, para além do Presidente da Dire¢do

Nacional, mais um dos Vice-Presidentes. Esta nova realidade nao estava assim prevista no orgamento.

A exigéncia do trabalho sindical é cada vez maior e ndo é, na nossa opinido, demais dois Diretores em

permanéncia, alids esta tem sido a regra nas ultimas diregdes.
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FORMACAO

TIEL AT
Orgamento € 7.500,00 € 12.500,00
Execugdio €8.077,13 €4.180,20
208 33

A formacdo sindical, aposta da atual Direcdo Nacional do STI, visa, no fundo, reforcar a a¢do e a organizacgado
sindical, dotando o STI e os seus dirigentes (Nacionais, Distritais / Regionais e Locais), com os meios para

desenvolverem a sua atividade sindical, formando quadros que assegurem a continuidade do STI.

Inquérito de Necessidades de Formagao

Objetivos: Conhecer as areas de formac¢do mais procuradas pelos sdcios, quais as razoes que
motivam a frequéncia de a¢des de formacdo bem como saber se as DD/DR planeiam realizar
formacdo, de modo a harmonizar a informacdo obtida com o plano de formacdo 2016

Destinatdrios: DD/DR - auscultacdo dos sécios através dos DS

Data Local Participantes

Braga
Leiria
Lisboa
Aveiro
Jan. 2016 Todas as DD/DR Guarda
Madeira
Faro
Coimbra
Braganca

>
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Curso Essencial de Gestao Financeira e Contabilidade

Face a colocacdo de inspetores tributarios pela AT, e dado que estes irdo fazer inspecdes
tributdrias as empresas, urge que os mesmos detenham um maior conhecimento de Financas
Empresarias e de Contabilidade, tendo em vista os objetivos da AT.

Objetivos: Compreender os principais conceitos base de gestdao financeira. Conhecer os
principais conceitos e linguagem contabilistica, com enfoque no essencial sobre os principios
dos vdrios sistemas de normalizagao contabilistica bem como o impacto nas demonstragées
financeiras do encerramento do exercicio e apuramento do lucro tributavel

Destinatarios: IT estagidrio e todos os sécios com interesse nos temas

Data Local Participantes

10-02-16 a 27-02-16 Lisboa 1
32h — Pds laboral

10-03-16 a 19-03-16
32h — Pés laboral Viseu

Saude no Trabalho — Gestao do Stress e Motivac¢ao

“Locais de trabalho seguros e sauddaveis sdo bons para as organizacOes, para os trabalhadores
e para a sociedade. Contudo, é facil descurar estes factos quando a pressao dos prazos ou dos
objetivos de producdo se faz sentir. Nesses momentos é mais importante do que nunca ter
consciéncia dos riscos presentes no local de trabalho, em vez de tratar a seguranca e a saude
como “imposicoes burocraticas”

Destinatarios: Sécios do STl e publico em geral com interesse no tema

Data Local Participantes
30-09-2016 Porto 187
Auto-formacio ISMAI
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Obijetivos:

=  Compreender a importancia do trabalho em equipa
= Fortalecer o espirito de equipa

=  Promover a coesdo, aumentar a compatibilidade e a cumplicidade

= Mobilizar e desenvolver a equipa

Destinatdrios: Membros dos érgdos nacionais e das DD/DR

Data

14-10-2016
7h — Formagdo
Sindical

21-10-2016
7h — Formagdo
Sindical

28-10-2016
7h — Formagdo
Sindical

Local

Porto

Braga

Leiria

Total Elementos

Porto -5
Madeira - 4
Acores —4
CF-5
MC-7

Braga-4
Braganca—4
V. Castelo -3
Vila Real - 5

Coimbra—4
Leiria—5
Aveiro -5

Inscrigoes

Porto-4
Madeira - 1
Acgores — 3
CF-5

MC- 2

Braga-4
Braganga —2
V. Castelo -2
Vila Real - 2

Coimbra -0
DD Leiria—4
Aveiro -5

Trabalho em Equipa e Promog¢ao da Coesao

Participantes

Porto-4
Madeira - 1
Acgores — 3
CF-4

MC-2

Braga-4
Braganca—1
V. Castelo -2
Vila Real - 0

Coimbra-0
DD Leiria—3
Aveiro -0

STi
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Reuniao de Formadores Sindicais

Obijetivos:
= Apresentac¢ao do plano de formagao sindical 2017-2019
= Entrega do manual de apoio ao formador sindical e caderno de exercicios

Destinatarios: Formadores Sindicais

Data Local Participantes

25-11-2016 Lisboa 10

ST"
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VISITAS A SERVICOS

€6.000,00

€6.777,53
% 113

O contacto permanente com os Sdcios do STI é uma aposta clara da atual Dire¢dao Nacional. Temos de uma
vez por todas de manter este contacto permanente e ndo sé nos periodos eleitorais, como tem vindo a ser
habito. S6 quem nao visita regularmente os servigos nao se apercebe da importancia destes contactos. De
uma maneira geral, os Sdocios estdao avidos de poderem falar com alguém que lhes dé informagao, que se

aperceba, in loco, dos problemas concretos com que diariamente se confrontam.

Em 2016 visitamos quase seis dezenas de servicos, contactdmos com centenas de Sdcios e esta é uma tarefa

gue consideramos de vital importancia.

ACORES

SERVICO DATA HORARIO
32:»65':;500 Aduaneira de Angra do 05-09-2016 L4hoom
Servico de Financas de Angra do Heroismo 05-09-2016 15h00m
Servigo de Financas da Praia da Vitdria 05-09-2016 16h00m
Servigo de Financas de Santa Cruz Flores 06-09-2016 14h00m
Servigo de Finangas de Lajes Flores 06-09-2016 16h00m
Direcdo de Financas da Horta 07-09-2016 15h30m
Servigo de Financas da Horta 07-09-2016 16h30m
Servico de Finangas da Madalena 08-09-2016 10h00m
Servigo de Finangas de Lajes do Pico 08-09-2016 14h00m
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Servigo de Finangas de S3o Roque Pico 08-09-2016 15h30m
Delegagdo Aduaneira da Horta 09-09-2016 11h00m
BEJA
Direcdo de Finangas de Beja 29-06-2016 11h00m
Servico de Financgas de Serpa 29-06-2016 16h30m
Servico de Finangas de Ferreira Alentejo 08-11-2016 15h 30m
Servico de Financas de Aljustrel 09-11-2016 10h 00m
Servico de Financas de Castro Verde 09-11-2016 11h 30m
Servico de Finangas de Odemira 09-11-2016 15h 30m
Servico de Finangas de Alvito 10-11-2016 10h 00m
Servico de Financas de Cuba 10-11-2016 11h 30m
Servico de Financas de Vidigueira 10-11-2016 15h 30m
BRAGA
Diregdo de Finangas de Braga 07-11-2016 10h 00m
Alfandega de Braga 07-11-2016 14h 00m
Servico de Financas de Braga 1 07-11-2016 16h 00m
Servigco de Finangas de Pévoa de Lanhoso 11-11-2016 10h 00m
Servico de Financas de Vizela 11-11-2016 14h 00m
Servigco de Finangas de Guimaraes 11-11-2016 16h 00m
LEIRIA

Servigo de Finangas dePombal 30-05-2016 16h 30m

Direcdo de Finangas de Leiria 31-05-2016 11h 00m
Servigo de Finangas de Leiria 1 31-05-2016 16h 30m
Alfandega de Peniche 01-06-2016 11h 00m
Servico de Financas de Peniche 01-06-2016 16h 30m
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Servico de Finangas de Alcobaca 02-06-2016 11h 00m
Servico de Finangas da Nazaré 02-06-2016 16h 30m
SF de Caldas da Rainha 13-07-2016 11h00m
SF de Bombarral 13-07-2016 16h30m
SF de Marinha Grande 14-07-2016 11h00m
SF de Porto de Mds 14-07-2016 16h30m
Servico de Financgas de Leiria 2 27-09-2016 11h 00m
Servico de Finangas da Batalha 27-09-2016 16h 00m
Servico de Finangas de Ansido 28-09-2016 11h 00m
Servico de Financgas de Alvaiazere 28-09-2016 16h 00m
Servigco de Finangas de Figueird dos Vinhos 29-09-2016 11h 00m
Servico de Finangas de Castanheira de Péra 29-09-2016 16h 00m
PORTO
Servico de Financas de Vila do Conde 24-10-2016 11h 00m
Servigo de Finangas da Pévoa do Varzim 24-10-2016 16h 00m
Servico de Finangas de Santo Tirso 25-10-2016 11h 00m
Servico de Financas de Trofa 25-10-2016 16h 00m
Servigo de Finangas de Pagos de Ferreira 26-10-2016 11h 00m
Servico de Finangas de Lousada 26-10-2016 16h 00m
Servigo de Finangas de Felgueiras 27-10-2016 11h 00m
Servigo de Finangas de Amarante 27-10-2016 16h 00m
LISBOA
Alfdandega Maritima de Lisboa 11h00m
07-04-2016
Alfdndega do Aeroporto de Lisboa 16h00m
EZﬁZﬁe;aDiregﬁo de Servigos Antifraude 27-04-2016 15h30m
Servigo de Finangas de Sintra 3 10-05-2016 15h00m
Servigo de Finangas de Torres Vedras 22-06-2016 11h00m
Servico de Financas de Mafra 22-06-2016 16h30m
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GASTOS FINANCEIROS / ENCARGOS BANCARIOS

€6.000,00

€3.343,31
% 56

A descida acentuada desta rubrica, ndo tem naturalmente a ver com o facto de os bancos terem baixado os
encargos associados aos servicos que prestam, bem pelo contrario, estes tém aumentado, mas tdo sé ao
facto de se terem reduzido as transferéncias bancarias com a passagem da cobranca das quotas dos sécios
aposentados para a Caixa Geral de AposentacGes e de os empréstimos do FAS estarem também a ser
cobrados, esmagadoramente através do vencimento. Em 2017 estamos a tomar medidas para reduzir ainda

mais esta despesa.

PREPAROS, CUSTAS E OUTROS

€. 20.000,00
€3.201,16

% 16

Esta rdbrica destina-se a pagar as hoje designadas por taxas de justica dos processos de massa, e dos

processos que ainda subsistem da fase em que havia isengao.
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DIRECOES DISTRITAIS

A verba constante da coluna “EXECUCAQ” refere-se & despesa total das Dire¢des Distritais / Regionais. Esta,
no caso de ter havido receitas extraordinarias, ndo corresponde necessariamente as transferéncias de

dotacgdes.

No caso das DD’s de Lisboa e de Faro convém clarificar que as transferéncias de dotagdes ndo excederam o
valor orgamentado, abatido do saldo transitado do ano anterior, como o regulamento determina. O que
originou que a despesa fosse superior as dotagdes orcamentadas foram as receitas extraordinarias que estas
DD’s arrecadaram por contrapartida de iniciativas que realizaram. Tendo portanto a despesa a mais efetuada

pelas referidas DD’s sido coberta pelas receitas préprias que arrecadaram.

DIRECOES DISTRITAIS / REGIONAIS

FARO 9930.00 € 11 904.62 € 120%
LISBOA 65 340.00 € 73 676.91 € 113%
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| ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOS DO STI

ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOS
13 A 15 DE MAIO DE 2016

Costa da Caparica - Setubal - Palmela

PROGRAMA

Alojamento (1) no Hotel Ever Caparica Beach &
Conference Hotel (4%)

5 - Saida do Hotel
00 - Cruzeiro na Baia dos Golfinhos
00  Fase Final do Futsal — Pavilhdo Municipal da
Costa da Caparica
13h00 - Almogo em Palmela — Restaurante D. Isilda
16h00 - Visita guiada a0 Museu da Quinta da Bacalhéa e
Prova de vinhos
20100 - Jantar com animagdo (7) Salio de Eventos
do Inatel da Costa da Caparica

ida do Hotel
20 Castelo de Paimela
Final do Futsal — Pavilho Municipal da
a da Caparica
a0 Santuario Nacional de Cristo Rei
Almogo — Hotel Ever Caparica Beach &
Conference Hotel
Entrega de Prémios da Final de Futsal
Tarde Livre - FIM DO ENCONTRO

€12.500,00

€62.667,25
501

Quando o orcamento foi elaborado a perspetiva que tinhamos de inscri¢cGes, tendo em conta a experiéncia
dos Encontros de Sdcios Aposentados realizados nos anos anteriores, era muito inferior 4 que se veio a

concretizar. De facto estiveram presentes, neste | Encontro de Sécios do STI, cerca de 400 participantes.

Esta participacdo completamente inesperada e record acabou por ter reflexos nos custos da iniciativa que

ultrapassou largamente o orgamentado. O Encontro saldou-se por um rotundo éxito e para tal bastard ouvir

as mensagens que a esmagadora maioria dos participantes fizeram questdo de nos transmitir no final.
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Durante o Encontro realizou-se também a final do Torneio de Futebol de Saldo, iniciativa com mais de trinta
anos e que corre o risco de desaparecer por falta de apoio da Direcdo Geral. Procuramos, no fundo, ndo
deixar morrer a iniciativa, considerando que seria um ano de transicao e na esperanca que a Direcdo Geral

retomasse o apoio.

IV ENCONTRO NACIONAL DE SOCIOS DO STI APOSENTADOS

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS

/ ; e
Z 7 M= S A0 )| D yAD

NORDESTE ALENTEJANO

.

€7.500,00
€16.402,36

% 219

A semelhanca dos anos anteriores realizou-se o IV Encontro dos Sdcios do STI Aposentados, onde estiveram
mais de 140 participantes. Este tem-se revestido de particular importancia, ndo sé face ao peso que os

aposentados tém no STI, como pela sentida necessidade de manter com estes colegas uma particular relagdo

que os ligue ao STl e entre si.
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COMPARTICIPACAO EM LIVROS TECNICOS

Or¢amentado € 30.000,00
Execugdo € 23.268,70
% 78

COMPARTICIPACAO EM LIVROS TECNICOS 2007 / 2016
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VALOR DA COMPARTICIPAGAO

O ano de 2007, foi o primeiro ano em que a gestdo das comparticipagbes de Livros Técnicos foi efetuada a
nivel central. Recorda-se que, antes esta comparticipa¢do era efetuada pelas Dire¢des Distritais. Esta

alteracgdo visou fundamentalmente garantir a igualdade de todos os Sécios no acesso a este apoio.

Considerando-se as comparticipacdes efetuadas desde essa data, foram até hoje comparticipados

247.540,63 €.

Em 2016, beneficiaram da comparticipacdo mais de mil Sécios.
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DESPESAS NAO ORCAMENTADAS

Nas despesas ndo orcamentadas destacamos aquelas que tém maior relevancia orcamental:

Tomada de Posse da Dire¢dao Nacional e do Conselho Fiscal 6.831,66 €
Aquisi¢ao de Viatura 18.752,00 €
Substituicao do servidor 6.948,45 €
Reformulagao do site do STI e configuracdo para voto eletrénico 16.394,85 €
Obras na Sede e Auditério (reconfiguracdo dos espagos) 45.267,85 €

A opgdo por dois diretores em permanéncia levou a que, por uma questdo gestiondria tivesse havido
necessidade de adquirir uma viatura. Pois embora com um custo inicial no orgamento de 2016, conduzira a

prazo a que se evitem despesas que de outro modo teriam de ser suportadas pelo STI.

A substituicdo do servidor informatico foi uma inevitabilidade sob pena de paralisagdo dos servigos do STI,

recorde-se que o anterior tinha sido adquirido ha mais de 8 anos.

A reformulacdo do site e principalmente a sua preparacdo para o voto eletrénico, foi também um passo

fundamental que ndo podia deixar de ser dado.

A reconfiguracdo de todos os espacos na sede do STI, no sentido de melhor operacionalizar os servicos era
também uma opgao que vinha sendo adiada e que se mostrava cada vez mais necessaria. Deste modo deram-

se passos que permitirdo que durante muito tempo ndo seja necessaria qualquer intervencgao significativa a

este nivel.
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EXECUCAO ORCAMENTAL - ANO 2016

GESTAO CORRENTE

. VERBAS ~
DESCRICAO EXECUCAO %
ORCAMENTADAS
RECEITAS
Receitas de Quotizagdo 1153 005.12 € 1218 549.98 € 106%
Receitas Financeiras:
Juros de Depésitos a Ordem 3000.00 € 225.37 € 8%
Outros rendimentos suplementares 50 000.00 € 31493.60 € 63%
TOTAL A .o 1206 005.12 € 1250 268.95 € 104%
DESPESAS
IMOBILIZAGOES CORPOREAS
Mobiliario 1 000.00 € 2074.34 € 207%
Equipamentos 2000.00 € 1833.10 € 92%
SOMA(1) .... 3 000.00 € 3907.44 € 130%
CONSERVAGAO E REPARAGCAO
Viaturas 2 000.00 € 5777.35€ 289%
Instalacdes (pequenas reparagdes) 1 500.00 € 1156.19 € 7%
Equipamentos 6 000.00 € 10 080.89 € 168%
SOMA(2)...cvviiiiiiiieiieiieiee 9 500.00 € 17 014.43 € 179%
COMUNICAGAO
Papel 1500.00 € 1284.12€ 86%
Correio (Selos e Avencas) 17 000.00 € 28 770.31 € 169%
Envelopes e Impressos 2 000.00 € 4649.40 € 232%
Material de Impressao 7 000.00 € 5125.39 € 73%
Telefone, Telemével e Internet 20 000.00 € 25547.91 € 128%
Site Stimpostos 1500.00 € 2123.04 € 142%
Revista STI - Sociedade e Fiscalidade 12 500.00 € 2763.94 € 22%
SOMA(3) e 61 500.00 € 70 264.11 € 114%
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VERBAS

DESCRIGAO EXECUGAO %
ORCAMENTADAS
DESLOC/-\(;C)ES E ESTADAS
Reuni6es da Direc¢éo Nacional 20 000.00 € 19 965.23 € 100%
Outras Reunides 10 000.00 € 363444 € 36%
FUNCIONAMENTO DOS PELOUROS:
Outros Pelouros 1 000.00 € 963.93 € 96%
Directores em Permanéncia 26 000.00 € 42 402.68 € 163%
Directores a Tempo Parcial 15 000.00 € 17 914.50 € 119%
Formacgéo 7 500.00 € 8077.13 € 108%
Visitas a servigos/entidades diversas 6 000.00 € 6777.53 € 113%
Seminarios/Conferencias 12 500.00 € 4180.20 € 33%
OUTROS ORGAOS DO SINDICATO
Mesa Coordenadora 4000.00 € 2636.50 € 66%
Conselho Fiscal 7 000.00 € 6895.22 € 99%
Conselho Disciplinar 3 000.00 € 8379.08 € 279%
Comissao Eleitoral 4000.00 € 759.75 € 19%
Comisséao Nacional 500.00 € 0%
REUNIOES DE ORGAOS DELIBERATIVOS
Conselho Geral/Assembleia Geral de Sécios 60 000.00 € 50 454.69 € 84%
SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Deslocagdes na Cidade 1 000.00 € 274.39€ 27%
SOMA(4) 177 500.00 € 173 315.27 € 98%
SEGUROS
Instalagdes 1500.00 € 1138.18 € 76%
Acidentes Pessoais:
Direccao Nacional 600.00 € 0%
Conselho Fiscal 600.00 € 0%
Viaturas:
vw 1250.00 € 1154.67 € 92%
FORD 602.15 €
HONDA 1.000.00 € 761.64 € 76%
SOMA(B) wveviieieieiiiiiearenians 4 950.00 € 3 656.64 € 74%
DESPESAS DE FUNCIONAMENTO
Agua e Taxa de saneamento 2 000.00 € 2463.01 € 123%
Energia Eléctrica 10 000.00 € 8088.25 € 81%
Condominio 1200.00 € 1108.80 € 92%
Cartdes de Sécio 500.00 € 0%
Material de Escritério 4 500.00 € 7481.40€ 166%
Documentag&o técnica/Jornais e outras Publicacdes 3 000.00 € 3220.22€ 107%
Material de Desgaste Rapido 1 000.00 € 1694.86 € 169%
Limpeza das instalag6es 4000.00 € 4 543.17 € 114%
Reunides 1 000.00 € 244222 € 244%
SOMA(B) ..veveveireiieieaieieeia 27 200.00 € 31 041.93 € 114%

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - Preparado por Cristina Sousa - 07-03-2017
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VERBAS

DESCRIGAO EXECUGAO %
ORCAMENTADAS
DESPESAS COM O PESSOAL
Ordenados 317 000.00 € 318 088.26 € 100%
Abono p/Falhas 1900.00 € 1418.14 € 75%
Encargos sobre Ordenados 72 000.00 € 76 536.66 € 106%
Seguro de Acidentes de Trabalho 4000.00 € 3227.52€ 81%
Subsidios de Alimentacéo 30 000.00 € 35 060.89 € 117%
Formagao Profissional 2 000.00 € 120.00 € 6%
Seguranca, Higiéne e Saude no Trabalho 1 000.00 € 629.40 € 63%
Despesas de Deslocagdo 10 500.00 € 12581.98 € 120%
SOMA(7) oo 438 400.00 € 447 662.85 € 102%
OUTRAS DESPESAS E ENCARGOS
Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 6 000.00 € 3343.31€ 56%
Rendas:
Apartamento DN 7 825.00 € 9100.00 € 116%
SOMA(8) .eveviieierieieieiesieees 13 825.00 € 12 443.31 € 90%
Contencioso:
Honorérios 30 000.00 € 24 782.00 € 83%
Preparos, Custas e Outros 20 000.00 € 3201.16 € 16%
SOMA(8) w.vvvvveiiiiiierieiiieiens 50 000.00 € 27 983.16 € 56%
TRANSFERENCIAS PARA OUTRAS ESTRUTURAS
DIRECCOES REGIONAIS/DISTRITAIS
DR Agores 7 500.00 € 6 622.64 € 88%
DR Madeira 5900.00 € 2600.96 € 44%
Aveiro 16 600.00 € 10295.46 € 62%
Beja 3520.00 € 1634.04 € 46%
Braga 14 100.00 € 11771.25€ 83%
Braganca 1750.00 € 100.00 € 6%
Castelo Branco 5360.00 € 4 474.06 € 83%
Coimbra 7 650.00 € 7 645.23 € 100%
Evora 5600.00 € 389.15 € 7%
Faro 9930.00 € 11904.62 € 120%
Guarda 2 880.00 € 1687.46 € 59%
Leiria 9920.00 € 772456 € 78%
Lisboa 65 340.00 € 73676.91 € 113%
Portalegre 4.300.00 € 3833.33€ 89%
Porto 37 140.00 € 26 785.49 € 72%
Santarém 8400.00 € 6 628.62 € 79%
Setubal 13 750.00 € 12 566.30 € 91%
Viana do Castelo 5760.00 € 3234.07€ 56%
Vila Real 4300.00 € 2776.57 € 65%
Viseu 7 550.00 € 3061.63 € 41%
SOMA(9) e 237 250.00 € 199 412.35 € 84%
DIRECCOES REGIONAIS/DISTRITAIS - RECREA
DR Agores 500.00 € 500.00 € 100%
DR Madeira 1400.00 € 0%
Aveiro 1500.00 € 0%
Beja 880.00 € 880.00 € 100%
Braga 2 500.00 € 2500.00 € 100%
Castelo Branco 1340.00 € 0%
Coimbra 750.00 € 750.00 € 100%
Faro 1870.00 € 0%
Guarda 720.00 € 720.00 € 100%
Leiria 2480.00 € 0%
Lisboa 3060.00 € 3060.00 € 100%
Porto 3 060.00 € 0%
Santarém 2100.00 € 0%
Setlbal 3 060.00 € 3060.00 € 100%
Viana do Castelo 1440.00 € 1440.00 € 100%
Vila Real 300.00 € 300.00 € 100%
Viseu 1850.00 € 1850.00 € 100%
28 810.00 € 15 060.00 € 52%

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - Preparado por Cristina Sousa - 07-03-2017
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VERBAS

DESCRIGAO EXECUGAO %
ORCAMENTADAS
DIRECGOES DISTRITAIS (RENDAS)
Aveiro 2852.00 € 2823.60 € 99%
Braga 2909.00 € 2140.00 € 74%
Coimbra 3030.00 € 2750.00 € 91%
DR Madeira 3360.00 € 3360.00 € 100%
Evora 2 040.00 € 2 040.00 € 100%
Guarda 3636.00 € 3600.00 € 99%
Leiria 2 400.00 € 2400.00 € 100%
Settbal 1104.00 € 979.37 € 89%
Viana Castelo 2940.00 € 2050.19 € 70%
Viseu 3005.00 € 2750.00 € 92%
SOMA(L0) v 27 276.00 € 24 893.16 € 91%
DESPESAS ELEITORAIS
Eleicdes 3000.00 € 1852.36 € 62%
SOMA(13) ... 3000.00 € 1852.36 € 62%
ACTIVIDADES PROGRAMADAS
Ambito Nacional
| Encontro Nacional de Sécios 12 500.00 € 62 667.25 € 501%
IV Encontro Nacional de Sécios Aposentados 7 500.00 € 16 402.36 € 219%
DIVERSOS
Comparticipagéo em Livros Técnico-Profissionais 30 000.00 € 23 268.70 € 78%
Pin's - 25anos 2000.00 € 0%
Quotas 5000.00 € 4178.64 € 84%
- Apotec 228.00 €
- Federagdo Campismo e Montanhismo 100.64 €
- UFE 3850.00 €
SOMA(L4) .o 57 000.00 € 106 516.95 € 187%
TOTAL B oo 1139 211.00 € 1135023.96 € 100%
(A-B) oo 66 794.12 € 115 244.99 €
Despesas ndo orgamentadas (*) 66 794.12 € 92 829.55 € 139%
Saldo 0.00 € 2241544 €

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS - Preparado por Cristina Sousa - 07-03-2017
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FUNDO DE ACAO SOCIAL
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FUNDO DE ACGAO SOCIAL (FAS)

O FAS desempenhou as seguintes fung¢des sociais:

Relativamente as rubricas “JUROS E OUTROS RENDIMENTOS SIMILARES” somos a informar que

nestas estao contabilizados os seguintes valores:

Juros de mora no ambito de processos executivos 770,39 €
Despesas Administrativas do Seguro de Saude e do FAS 16.271,42 €
Juros de depdsitos a ordem e a prazo 1.165,43 €

Como as taxas de juro dos depdsitos & ordem e a prazo, rondou em 2016, os 0%, situagdo que se
refletiu também nos depdsitos do Fundo de Agdo Social.

Os depdsitos a prazo do FAS ascendiam, em 31 de dezembro de 2016, a 300.000,00 €.
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O Fundo de Acdo Social, € um servico fundamental de apoio aos sécios. Este fundo ja concedeu, desde a sua

criacdo, mais de quatro milhGes e trezentos mil euros de empréstimos. Este nimero fala por si! Foram
concedidos mais de 1900 empréstimos a Socios para acorrer a situagdes de doenca, em muitos casos
situacGes dramaticas. Foi o FAS que, de forma definitiva, acabou com a humilhacdo, que os colegas mais
antigos ainda se lembrardo, de serem efetuados "peditdrios" a nivel nacional para ajudar sécios a realizar

acoes clinicas que, de outra forma, ndo tinham outra possibilidade de realizar.

O Fundo de Emergéncia foi criado no Congresso de 1982, e implementado em 1985. O Fundo de Agao Social,
sucedaneo do anterior, foi criado em 1987 e, quase 30 anos a apoiar os sécios, s6 nos pode encher de orgulho.
Esta ndo é uma “obra” de uma Direcdo, de um ou dois mandatos, é “obra” de todos os Sdcios e de todos os

dirigentes sindicais do STI.

Constituem objetivos do FAS:

1) A atribuicdo de comparticipagGes destinadas a minimizar as despesas e encargos que os Sécios hajam
de suportar com a assisténcia a saude dos préprios e do seu agregado familiar;

2) A atribuicdo de comparticipa¢des equivalentes as perdas de vencimentos sofridas, em consequéncia
de faltas por motivos de doenga do prdprio, ou de assisténcia a familiares, nos termos legalmente
previstos.

3) O apoio financeiro a conceder para fazer face a situages graves e de emergéncia no dominio da saude,
mediante empréstimo reembolsavel, consoante os casos previstos no Regulamento.

4) O pagamento de um Seguro de Doenga aos sécios, nos termos em que vier a ser acordado pela

Direc¢do Nacional, com as Companhias Seguradoras.

Nestes anos de grave crise social, em que os Trabalhadores da Administragao Publica foram particularmente
fustigados, decidiu a Dire¢ao Nacional do STI propor ao Conselho Geral a criagao de um fundo provisério para
acorrer as situagées mais graves. Este fundo teve como objetivo minimizar e permitir a assisténcia do STl aos

socios em situagoes de dificuldades provisdrias, mas ainda assim suscetiveis de afetar a sua dignidade.
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Decorridos agora trés anos da sua implementacdo, e tendo o referido fundo atingido cabalmente o seu

objetivo, foi decidido torna-lo definitivo e, face a experiéncia adquirida nestes trés anos de vigéncia do

regulamento provisorio, alarga-lo a outras areas.

Assim, os empréstimos poderao ser atribuidos para as seguintes finalidades:

a) Custeio de despesas de educacdo de elementos do agregado familiar do sdcio, entendendo-se
estas despesas como a compra de livros, aquisicdo de material escolar, propinas e complemento
de bolsas de estudo;

b) Custeio de despesas com funeral de elementos do agregado familiar do sdcio;

c) Paraocorrer a casos urgentes, originados por razoes de for¢a maior, devidamente comprovadas.

Os montantes dos empréstimos a conceder, e os respetivos prazos de liquidagao, ndo poderao ultrapassar

os seguintes limites:

a) Para os empréstimos ao abrigo da alinea a) do paragrafo anterior: 300 Euros, em 6 meses;
b) Para os empréstimos ao abrigo da alinea b) do paragrafo anterior: 600 Euros, em 12 meses;
c) Para os empréstimos ao abrigo da alinea c) do paragrafo anterior: o apoio a conceder sera, no

maximo, igual ao saldrio mensal iliquido do sécio peticionante, nunca excedendo o montante de

1.500,00 Euros, em 30 meses.
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PONTO DA SITUAGAO DA RECUPERAGAO DE PROCESSOS DO FAS EM CONTENCIOSO

JUNHO DE 2013 A
DEZEMBRO DE 2014 2015 2016
VALOR EM DIVIDA 17.457,33 € 14.298,67 €| 15182.41€
VALOR JA COBRADO 16.945,53 € 16 440.31 € 322642€

Nota: Ha 10.000,00 € que no referido ano se revelaram incobraveis, num caso por motivo de

morte e, no segundo caso por falta de bens, dos executados.

Processos de empréstimo do FAS e FSE que se encontram em contencioso

1) Ana Paula Aires Nunes Fonseca — FAS - Valor em divida: 2.051,60 €

2) Carlos Alberto Santos Vieira — FSE - Valor em divida: 713,00 €

3) Francisco Eduardo Serra Graca Paralta — FAS - Valor em divida: 300,48 €
4) Helda Rosario Moreira Silva — FAS - Valor em divida: 1.857,74 €

5) Isabel Margarida Campos Amaral Muralha — FAS - Valor em divida: 752,52 €
6) Jodo Antdnio Costa Cardoso — FAS - Valor em divida: 8.053,06 €

7) Julio Manuel Pereira Duarte — FAS - Valor em divida: 173,35 €

8) Leonel Martins Candeias — FSE - Valor em divida: 547,90 €

9) Maria dos Anjos Abreu Cruz — FAS — 807,89 €

10) Maria Aurora Rodrigues Carvalho Tinoco — FAS — 2.294,87 €

11) Maria Isabel Madeira Santos — FAS — 745,03 €

12) Maria Manuela André Gongalves Vilela — FSE — 445,00 €

13) Maria de Lourdes Marcelino Pinto — FAS - 696,18 €

14) Maria Teresa Pereira Cunha Morais Cardoso — FAS — 1.876,24 €

15) Paula Alexandra Figueiredo Coelho — FSE — 654,10 €
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SEGURO DE SAUDE

Sendo este o relatdrio relativo ao ultimo ano do mandato anterior, é oportuna fazer um balango global da

evolucdo do Seguro de Saude nos ultimos quatro anos.

Assim, comegamos por nos referirmos as altera¢ées fundamentais introduzidas nas garantias do Seguro de

Saude nos ultimos quatro anos:
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INSCRICOES DE MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR

O numero de membros do agregado familiar inscritos no seguro de saude aumentou, de 2008 para 2016,
63,47%, 20,70% relativamente aos conjuges e 112,43 % relativamente aos filhos, para além de, desde a

anuidade de 2016, poderem também ser inscritos os netos dos Sécios, estando, neste momento, inscritos 97

netos.

O seguro de saude gere, hoje, mais de 18.380 membros, se considerarmos os membros do agregado familiar

—8.553 — e os sdcios, que ultrapassam ja os 9.800.
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PREMIOS DOS MEMBROS DO AGREGADO FAMILIAR NO
SEGURO DE SAUDE

A taxa de snistralidade corresponde ao racio entre os custos com sinistros/indemnizacdes e os prémios brutos,
na anuidade 2015, foi de 137% e na anuidade de 2016 foi de 104%. Esta reducdo foi obtida fundamentalmente
a custa do aumento dos prémios, mas, sem reduzir qualquer garantia. Para podermos aumentar os beneficios
do seguro de satde temos que ter uma gestdo equilibrada da apdlice. E neste sentido que temos trabalhado e,
apesar dos aumentos verificados o seguro de satide STI/MEDIS é ainda muito competitivo, como a seguir iremos

demonstrar.

Se compararmos o Seguro de Saude STI/MEDIS com um Seguro de Satide individual também efetuado na MEDIS,

constamos claramente o que antes afirmamos:

Seguro STI / MEDIS Seguro MEDIS (Simulagdo)
Coberturas v P;:;'; I;e“s;lsgsa Prémio Pessoa Segura / Més
alor Valor
Indepzr:ii::zmente 25 Anos | 30 Anos | 50 Anos | 60 Anos
Hospitalizagao 32.500,00 € 15.000,00 €
Assisténcia Ambulatoria 2.200,00 € 1.000,00 €
Parto 1.500,00 € 1.500,00 €
Medicamentos 150,00 € 13.00€ N3o Inclui 2808¢ | 4719€ 148,738 | 7251¢€
Préteses e Ortoteses 300,00 € N3o Inclui
Estomatologia 250,00 € N3o Inclui

Destes dados podemos extrair algumas conclusdes que nos ajudam a perceber que o Seguro de Satde STI/MEDIS

é ainda e apesar do aumento verificado, muito competitivo:

1. O prémio dos membros do Agregado Familiar é fixo e independente da idade do segurado;

2. Na simulag3o efetuada no site da MEDIS e apesar das garantias serem substancialmente inferiores as

do Seguro do STl os prémios sdao substancialmente superiores e variam consoante a idade do segurado;
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O prémio anual do conjuge, por exemplo, no seguro de satde do STI/MEDIS é de 156.00€/ano, enquanto

na simulagdo, para um conjuge com 50 anos, o prémio é de 584.76€/ano, e no caso de um segurado

com 60 anos o prémio anual é de 870,12 €, enquanto no seguro STI/MEDIS o prémio continua a ser

156,00 €/ano.
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ORCAMENTO DO FUNDO DE ACAO SOCIAL - 2017

EXECUCAO ORCAMENTAL

VERBAS

A A 0
DESCRICAO ORCAMENTADAS EXECUCAO %
RECEITAS
Quotizacdes 735537.75 € 777 350.85 € 106%
Seguro de Doenca (Agregados Familiares) 1030 158.93 € 1216942.71 € 118%
Outros rendimentos suplementares 3000.00 € 0.00 € 0%
Juros e outros rendimentos similares 6 000.00 € 18 207.24 € 303%
Descontos do prémio do seguro 57 000.00 € 14 038.47 € 25%
TOTAL A oo 1831 696.68 € 2 026 539.27 € 111%
DESPESAS
Seguro de Doenca :

Sécios 606 920.95 € 575 656.98 € 95%
Agregados Familiares 1030 158.93 € 1216 942.71 € 118%
Seguro de Responsabilidade Civil 54 500.00 € 48 166.05 € 88%
Comparticipagédo na Doenca 2 500.00 € 1497.08 € 60%
Perdas de Vencimento 10 200.00 € 43 667.95 € 428%

Honoraérios Psicologa 0.00 € 4 140.00 €
Gastos Financeiros/Encargos Bancarios 12 000.00 € 13 543.95 € 113%
Cartdes AMSFJ 38 400.00 € 28 947.00 € 75%
TOTAL B .o 1754 679.88 € 1932 561.72 € 110%
SALDO FINAL (A-B) ..ocovviiiiiiriienne 77 016.80 € 93 977.55 € 122%

(1) Este valor é um estorno ao prémio do Seguro de Saude referente 4 mini anuidade (outubro
a dezembro de 2015), pago ja em 2016. Assim, contabilisticamente o valor foi abatido a
prémios, pelo que o valor contabilizado de prémios é de 561,618,51, em vez de 575,656,98 €.

Relativamente a anuidade de 2016, o valor a reembolsar pela seguradora, a titulo de estorno,
serd de 30,000,00 €, valor de que serd recebido ja em 2017, sendo portanto também
contabilizado em 2017.

(1)

(1)
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FUNDO DE GREVE
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FUNDO DE GREVE

A evolucdo da situagdo patrimonial do Fundo de Greve em 2016, é:

QUOTAS DE 2016 (5%), JUROS E SALDO DE GERENCIA

FUNDO DE GREVE — EVOLUCAO 2012 / 2016
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DEPOSITOS BANCARIOS

DESIGNACAO VALOR EM 31/12/2016

Banco Popular 204.705,67 €
Caixa Geral Depésito 728.000,00 €
Millennium BCP 474.466,11 €
Montepio Geral 405.300,00 €

Total 1.812.471,78 €

O Fundo de greve esta assim praticamente consolidado em depésitos a prazo, com excegao do valor de
3.293,44€, e estd na seguinte conta do balancete:

CONTA DESIGNACAO VALOR
Fundo de Greve 1.815.765,22 €

A diferenga entre os depdsitos a prazo (1.812.471,78€) e o valor do fundo da conta 55.2.2.

(1.815.765,22€) é de 3.293,44, valor este que serd incluido em depdsito a prazo a constituir em

conjunto com as quotas de 2017.
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MAPAS CONTABILISTICOS
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BALANCO

ST

SINDICATO TRABALHADORES DOS IMPOSTOS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

Valores em EURO

Pagina 1
RUBRICAS NOTAS 31 Dez 2016 31 Dez 2015
ATIVO
Ativo ndo corrente
Activo Nao Corrente
Activos fixos tangiveis 1264 542.66 1280 067.83
Activos intangiveis
Outros Activos financeiros 1029.07 612.11
1265 571.73 1280 679.94
Ativo corrente
Activo Corrente
Sécios Emprestimos FAS 244732.73 230 095.36
Soécios Emprestimps FSE 32 357.35 26 661.53
Seguro Grupo Vida/Reforma
DireccOes Regionais/Distritais 45 421.47 48 586.50
Estado e outros entes publicos 3598.96 5610.01
Apoio Juridico a Sécios 1 500.00 1908.00
Outras contas a receber 21 422.58 11 775.12
Outros acrescimos de gastos 1124.32 5614.60
Sdcios Ferias
Outros - Jodo Mata 11531.25
Caixa e depositos bancarios 2985 601.74 2 824 301.44
3335759.15 3154 854.61
3335759.15 3 154 854.61
Total do ativo 4601 330.88 4 435 534.55
CAPITAL PROPRIO E PASSIVO
Capital préprio
Capital Proprio
Reservas Legais/Estatutarias
Fundo de Greve 1815 765.22 1663 738.68
Reservas p/Investimento 2 118 300.40 2 076 633.54
FAS - Reservas Legais 551 674.69 551 674.69
Resultados transitados
Ajustamentos em activos financeiros
Excedentes de revalorizacao
Outras variages no capital proprio
Resultado liquido do periodo 80 297.49 69 444.77
Interesses minoritarios
Total do capital préprio 4566 037.80 4361 491.68

Passivo

Passivo nao corrente
Passivo Nao Corrente

Provisoes

Financiamentos obtidos

Responsabilidades por beneficios pés emprego

Passivos por impostos diferidos

Continua...

ARTSOFT v8.20, Lic: 205957, Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
NovaEmpresa:2016, Cristina Sousa, 06.03.2017, 11:52:25

CtaMap01-Balango.Ist' v3.0, Ord: 0, Tahoma, www.artsoft.pt/forms
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SINDICATO TRABALHADORES DOS IMPOSTOS

BALANCO

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

Valores em EURO

Pagina 2
RUBRICAS NOTAS 31 Dez 2016 31 Dez 2015
Outras contas a pagar
Passivo corrente
Passivo Corrente
DirecgOes Distritais/Regionais
Seguro Grupo Vida/Reforma 3746.20 153.05
Estado e outros entes publicos 17 062.28 22 423.90
Outras contas a pagar 14 484.60 57 080.52
Diferimentos
Passivos financeiros detidos para negociacao
QOutros passivos financeiros
Passivos nao correntes detidos para venda
Caixa e Depositos Bancarios
35293.08 79 657.47
Total do passivo 35293.08 79 657.47
Total do capital proprio e do passivo 4 601 330.88 4441 149.15

ARTSOFT v8.20, Lic: 205957, Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
NovaEmpresa:2016, Cristina Sousa, 06.03.2017, 11:52:25

CtaMap01-Balango.Ist' v3.0, Ord: 0, Tahoma, www.artsoft.pt/forms
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS POR
NATUREZAS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

SINDICATO TRABALHADORES DOS IMPOSTOS

Valores em EURO

Pagina 1
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 31 Dez 2016 31 Dez 2015
Quotizagoes 3212 798.86 2777 754.88

Subsidios a exploragao

Ganhos/Perdas imputados de subsidiarias, associadas e empreendi

Variagdo nos inventarios da produgdo

Trabalhos para a propria entidade

Custo das mercadorias vendidas e matérias consumidas

Fornecimentos e servigos externos

(2281677.11)

(1913 628.56)

Gastos com o pessoal

(447 662.85)

(433 578.29)

Imparidade de inventarios (perdas/reversoes)

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Provisdes (aumentos/redugdes)

Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis (perd

Aumentos/redugdes de justo valor

Outros rendimentos e ganhos 31 675.87 32 137.99
Outros gastos e perdas (402 842.86) ( 377 885.35)
Resultado antes de depreciagoes, gastos de financiamento e impostos 112 291.91 84 800.67
Gastos/reversbes de depreciagdo e amortizacdo (49 670.66) (40 886.14)
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/r
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 62 621.25 43 914.53
Juros e rendimentos similares Obtidos 20701.36 31 140.25
Juros e gastos similares suportados
Resultado antes de impostos 83 322.61 75 054.78
Imposto sobre o rendimento do periodo (3025.12) (5610.01)
Resultado liquido do periodo 80 297.49 69 444.77

ARTSOFT v8.20, Lic: 205957, Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos
NovaEmpresa:2016, Cristina Sousa, 06.03.2017, 11:53:04

CtaMap02-Demonstragdo de resultados.lst' v3.0, Ord: 0, Tahoma, www.artsoft.pt/forms
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INFORMACAO LEGAL

Em 2016, as demonstra¢des financeiras foram preparadas de acordo Normas Contabilisticas e de Relato
Financeiro para Entidades Setor Ndo Lucrativo (NCRF-ESNL), aprovado pelo DL. 36 A/2011, de 9 de margo de
2011, nomeadamente tendo em conta o Cédigo de Contas, aprovado pela Portaria n2 106/2011, de 14 de

margo e o Aviso n? 6726-B/2011, de 14 de Marco.

As principais politicas contabilisticas aplicadas na elaboracdo das demonstra¢des financeiras sdo as que

abaixo se descrevem:

/¥ “Regime de acréscimo (periodizagdo econdmica)”, os efeitos das transacdes e de outros
acontecimentos sdo reconhecidos quando eles ocorram, independentemente do momento do

recebimento ou do pagamento;

¥ “Consisténcia da apresenta¢do”, das operagdes a partir dos livros e registos contabilisticos de acordo
com a norma da NCRF — ESNL em harmonia com o sistema da normalizacdo contabilistica (SNC),
aprovado pelo Decreto-Lei n2 158/2009, de 13 de Julho, no entanto ndo houve necessidade de se

efetuarem ajustamentos nos fundos patrimoniais;

¥ Relativamente aos “Ativos Fixos Tangiveis” a sua mensuragao inicial baseou-se no método do custo.
As deprecia¢Oes destes ativos sdo calculadas segundo o método das quotas constantes utilizando-se
para o efeito as taxas maximas definidas fiscalmente (Decreto-Regulamentar n2 25/2009, de 14 de
Setembro) que se considera representarem satisfatoriamente a vida util estimada dos bens. O

processo de depreciacdo inicia-se no més em que o bem entrou em funcionamento.
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PARECER DO CONSELHO FISCAL
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-INDICATO DO

IPOSTOS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

No uso das competéncias conferidas pelo art.?© 26.9 dos Estatutos do STI, reuniu-se o

Conselho Fiscal (CF) em 8 de Margo de 2017, para elaborar parecer sobre o Relatorio e

Contas que nos foram presentes pela Diregao Nacional (DN) relativas ao periodo de 2016.

Com vista ao presente parecer verificamos periodicamente as contas do Sindicato, as

quais compreendem a Gestao Corrente e o Fundo de Agdo Social, bem como as contas

das Diregoes Distritais e Regionais.

Entendemos que o exame efetuado proporciona uma base aceitavel para a expressdo do

nosso parecer.

a)

b)

c)

Das verificagdes efetuadas aos elementos de escrituragao verificamos que:

A contabilidade esta organizada nos termos das disposicdes legais em vigor,
nomeadamente o Regime da Normalizagdo Contabilistica para Entidades do Sector
N&ao Lucrativo (ESNL), sendo salvaguardadas as especificidades da atividade sindical,
Os documentos de suporte aos registos contabilisticos estdo devidamente arquivados
e de facil acesso;

As contas prestadas pelas Diregdes Distritais e Regionais evidenciam

satisfatoriamente as operagoes efetuadas;

%
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2. Sobre o resultado contabilistico apresentado, duas reservas de caracter técnico:

a) As DD de Braganga, Castelo Branco e Evora apresentaram as contas relativas ao 49
trimestre de 2016 fora do prazo, o que motivou que os respetivos gastos, dos valores
de € 128,77, € 2.313,12 e € 253,15, respetivamente, nao foram contabilizados
atempadamente. Em consequéncia, ndo estdo refletidos nas contas em analise os

aludidos gastos, no montante total de € 2.694,04;

b) O resultado esta influenciado positivamente pelo rappel do seguro de salde, recebido
em 2016, mas respeitante ao periodo de 2015, no montante de € 14.038,47. Por
outro lado, ndo esta influenciado pelo rappel do seguro de salde respeitante ao
periodo de 2016, a receber em 2017, no montante de € 30.000,00. Assim, em
cumprimento do principio contabilistico da especializacdo dos exercicios, ou do

acréscimo, o resultado contabilistico apresentado devia relevar estes efeitos, que se

quantificam em € 15.961,53.

3. No dmbito da sua fungdo fiscalizadora, o CF apurou o seguinte:

a) Transferéncias entre rubricas orcamentais

Face a execucao orcamental no final do 2.9 trimestre de 2016, verificou-se que, quanto a

algumas rubricas do Orgamento,

largamente os valores orgamentados, a saber:

haviam sido realizadas despesas que superavam

Rubricas Orcamento Execucao % execucao
Imob. corporeas - equipamentos € 2.000 € 10.627 531%
Viatura Ford Fiesta €0 € 17.513
Instalacdoes (peq reparacoes) € 1.500 € 32.070 2.138%
Encontro Nacional Sacios € 12.500 €61.279 490%

De referir que estdo em causa despesas controlaveis, isto €, que ndo acontecem por

razoes exogenas a atividade sindical, mas que resuitam de decisoes da DN.

Neste sentido, prevendo que a execucao das referidas rubricas ultrapassasse largamente

o valor orcamentado, ou ndo tendo existido cabimentagdo orgamental (caso da aquisigao

2
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da viatura Ford), deveria a DN, no cumprimento dos Estatutos, recorrer ao mecanismo da

transferéncia de verbas, previsto na alinea q) do n.? 1 do art. 25.° dos Estatutos.

Uma vez que a grande parte das transferéncias de verbas superavam as 200 unidades.de
conta, deveria a DN ter solicitado ao CF autorizagao para tal, nos termos do n.° 4 do art.

26.9 dos mesmos Estatutos.

Ignorando as regras estatutarias descritas, a DN ndo recorreu ao mecanismo das
transferéncias de verbas dentro do limite da sua competéncia nem solicitou autorizagdo
ao CF para tal, ou seja, a DN incorreu em despesas que excederam desmesuradamente
os limites para as quais estava mandatada, por via dos valores orgamentados aprovados

em Conselho Geral.

Na prossecucdo da sua analise, e ja no que respeita ao 3.° trimestre de 2016, o CF
verificou que numa outra rubrica orcamental “IV Encontro Nacional de Sdcios
Aposentados”, despesa também controlavel pela DN, a execugao excedeu a

orgamentagao em 196%:

Rubricas Orcamento Execucao % execucao

[V Encontro Nac. Socios Aposent. € 7.500 € 14.694 196%

Também neste ponto, a DN ndo recorreu ao mecanismo da transferéncia de verbas

dentro do limite da sua competéncia nem solicitou autorizagdao ao CF para tal.

b) Iniciativas de caracter social, cultural e recreativo, de ambito nacional

Para além de incorrer naquelas despesas para as quais nao estava mandatada, nem
autorizada, a DN violou a regra regulamentar prevista no n.2 2 do art. 29.° do
Regulamento Orgamental e de Contas (ROC) em vigor, inserida no seu capitulo IV, que

tem por titulo “Atividades Sociais, Culturais e Recreativas”, que dita:

“2 - As verbas destinadas as iniciativas de ambito nacional ndo poderdo exceder
anualmente e no seu conjunto 3% das receitas de quotizacdo afetas a Gestao Corrente
para o ano de realizacao dos eventos.”

De facto, os Encontros Nacionais de Soécios e Socios Aposentados inserem-se nas

iniciativas de caracter social, cultural e recreativo, de ambito nacional, da competéncia

exclusiva da DN, conforme determina o n.%2 1 do art. 26.2 do mesmo ROC:

“] — As iniciativas de ambito nacional, sdo da competéncia exclusiva da Direcdo
Nacional que, por si prépria ou com recurso a criagdo de comissdo organizadora,
definira e/ou poderd apoiar a sua concretizacdo, dentro dos limites orcamentais
aprovados em cada ano.”

(¥8)
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E, enquanto os valores orgamentados e aprovados para 2016, no que respeita a estas
iniciativas, se encontravam dentro do limite imposto pelo n.° 2 do art. 29.° do ROC, ja os

valores executados (até ao 3.0 trimestre de 2016) excederam largamente esse limite, €

clara violagao do normativo em aprego.

Quantificando, temos:

Receitas de quotizacio afetas a Gestao Corrente (2016):

Limite do n.° 2 do art. 29.° do ROC (3%):

Valor orcamentado para estas iniciativas de ambito social:

Valor gasto (até set/2016) com iniciativas de ambito social:

c) “Despesas ndo orcamentadas”

No mapa da execucdo orcamental do 40 trimestre, parte integrante do Relatdrio e Contas

relativos ao ano de 2016, as rubricas supra indicadas apresentavam os seguintes valores:

€ 1.153.005,12
€ 34.590,15
€ 20.000,00
€ 75.774,75

Rubricas Orcamento Execucéao % execucao
Imob. corporeas - equipamentos € 2.000 € 1.833 92%
Viatura Ford Fiesta
Instalacoes (peq reparacoes) € 1.500 €1.156 T7%
Encontro Nacional Sécios € 12.500 € 62.667 501%
IV Encontro Nac. Socios Aposent. € 7.500 € 16.402 219%
Na mesma execugdo orgamental, numa rubrica denominada “despesas

orcamentadas”, cuja verba orgamental é de € 66.794, o valor da execugdo encerrou com
€ 92.829,55. A execucao orgamental desta “rubrica” no 2.0 trimestre de 2016 era de €
6.831,66 e no 3.9 trimestre de 2016 de € 74.029,44.

De acordo com aquele Relatério esta rubrica “despesas ndo orgamentadas” compreendia

as seguintes despesas:

Tomada de posse da Direcao Nacional e Conselho Fiscal € 6.831,66
Aquisicao de viatura € 18.752,00
Substituicao do servidor € 6.948,45
Reformulacao do site do STI e configuracao para voto eletronico € 16.394,85
Obras na sede (reconfiguraciao dos espacos) € 45.267,85

Verifica-se, assim, que grande parte das despesas de algumas das rubricas supra

identificadas foram transferidas

nomeadamente as despesas relacionadas com “Imob. corpdreas - equipamentos”,

para a rubrica

4

“despesas

ndao orgamentadas”,
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"Aquisicao da viatura Ford” e “Instalacbes (peq reparacdes)”, permitindo que a
percentagem de execugdo orgamental das mesmas rubricas apresentasse indicadores
bem mais favoraveis.

N&o se pode aceitar que um Orgamento, que se pretende rigoroso, contenha uma rubrica
deste tipo (que mais ndo é do que um saldo orgamental), que acolha despesas
indiscriminadamente, em jeito de “caldeirdo”, de elevados montantes, de forma a

camuflar excessos significativos na execugdo das respetivas rubricas.

d) Despesas no dmbito do n.° 2 do art.® 192 do ROC

Prevé este normativo que:

‘nos casos em que no ambito exclusivo da actividade sindical a DN convide outras
pessoas para almogar ou jantar, o limite acima referido (25% ajuda custo) ndo se
aplica. Neste caso, a prova serd feita mediante recibo donde conste a quantificagao dos
convidados e o fundamento da despesa”.
Esta norma, de caracter extraordinario, foi criada para situagdes especiais para evitar o
constrangimento de um limite na referida despesa, sempre que se convidasse alguém de

relevo para os interesses do STI.

Tem o presidente da DN usado e abusado deste normativo sem fazer a prova adequada.
Em nosso entender, a mera indicacdo de que almogou com um jornalista ou com um

deputado, por ex.0, ndo constitui fundamento aceitavel.

Durante o ano de 2016 foram contabilizados cerca de 120 documentos de gastos de

refeicbes, com invocagado da referida norma, totalizando mais de € 10.000,00.

e) Utilizacdo de viatura propria por parte do presidente da DN

A partir do inicio de 2016 constatamos o regresso a utilizacdo de viatura prépria por
parte do presidente da DN, de forma sistemética e com justificacdes pouco sustentaveis,
do género: “deslocagdo de e para Lisboa, nas datas indicadas, por motivo de deslocacdo
necessaria em viatura propria”; “utilizacdo de viatura prépria por impossibilidade de
conduzir, por doenga”; “utilizacdo de viatura por motivo de deslocagido inadidvel ao

estrangeiro para tratar de assuntos particulares”.

Esta pratica originou custos para o STI num montante que ronda os € 6.200,00.
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4. Parecer

Em nossa opinido, exceto quanto aos efeitos resultantes das situagdes para as quais
emitimos reserva técnica (ponto 2), as demonstracdes financeiras evidenciam
apropriadamente, em todos os aspetos materialmente relevantes, a posicdo e o

desempenho financeiros do STI.

Porém, em face das irregularidades estatutarias e regulamentares descritas no ponto 3,
quanto a nos de grave e expressiva magnitude, somos de parecer que o Relatorio e

Contas do periodo de 2016 ndo devem ser aprovados.

O Conselho Fiscal,

-
/’ /,,A,{/LA_/
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