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REUNIAO COM A SRA. DIRETORA GERAL DA AT

Realizou-se ontem uma reunidao com a Sra. Diretora Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, em que
também participaram o Sr. Sub Diretor Geral dos Recursos Humanos, Dr. Damasceno Dias e a Sra. Diretora

de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, Dra. Angela Santos.

ESTAGIO PARA INSPETORES TRIBUTARIOS

Questiondmos a Sra Diretora Geral sobre que medidas estavam previstas para anadlise dos direitos de audi¢ao
gue tinham sido apresentados da lista de classificagao final de estagio tendo sido reafirmado que foram dadas
instrugdes ao juri e criadas as condi¢des para que durante uma semana os seus elementos figuem desligados
das suas fungdes para que possam analisar os referidos direitos de audi¢do, no sentido de dar maior

celeridade a esta fase do processo.

Apds a resposta aos direitos de audicdo serd homologada a lista de classificagdo final e seguir-se-a a fase de
apresentacdo dos recursos hierarquicos, fase esta que esperamos possa também vir a decorrer com

celeridade.



Aborddmos ainda a questdo das colocagdes finais, no sentido designadamente de os candidatos puderem ser
colocados o mais préximo possivel das suas areas de residéncia. A Sra. Diretora Geral voltou a manifestar
total abertura para, através da criacdo de polos, se encontrarem as melhores solu¢des que compatibilizem,
o interesse do servico e os interesses dos candidatos. Reafirmamos a necessidade deste processo ser

completamente transparente.

ALTERACAO DOS DESPACHO DE 20/05/2010 DO SR. DIRETOR GERAL DA AT

Por despacho de 20/05/2010, o Sr. Diretor Geral da AT determinou que “... devera relevar, para efeitos da
aplicacdo do DL n.2 557/99... a obtencdo de uma pontuacdo igual ou superior a 3,3,... atribuidos no dmbito
da Portaria n.2 437-B/2009”. Esta tem sido, a mencgdo quantitativa minima que tem sido aplicada para efeitos

de acesso nas carreiras, mudanca de nivel e movimentos de transferéncia.

Sucede que, esta era uma medida transitdria e que deveria vigorar somente até a entrada em vigor do novo
diploma de carreiras. Ora, o tempo entretanto decorrido (7 anos) e todas as contingéncias conhecidas

justificam, na nossa opinido que o despacho seja alterado.

A Sra. Diretora Geral comprometeu-se a rever o referido despacho.

CARREIRAS / CONCURSOS / PROGRESSOES

Os ultimos dez anos foram anos completamente perdidos em termos de carreiras para os Trabalhadores da

Administragdo Publica e, naturalmente, também para os Trabalhadores da AT.

A reestruturagdo de carreiras que era urgente fazer ha 10 anos atras continua por fazer, agravando-se esta
situagdo com o congelamento de todas as progressdes / procedimentos concursais / mudancas de nivel, que,
em condi¢Bes normais, deveriam ter, entretanto, ocorrido. Esta situacdo de completo “caos” e estagnagao

origina hoje uma situacdo que dirlamos “explosiva”. E compreensivel, neste contexto, que qualquer



alteracdo, mesmo que com enquadramento legal, origine um sentimento de revolta e descontentamento

geral.

Nao ha hoje nenhum grupo profissional que ndo tenha justas razdes para estar descontente e desmotivado.

- Os TATA’s nivel 3, desde o longinquo ano de 2007, ndo tém qualquer possibilidade de progressao nas

carreiras.

- Os TATA’s nivel 1 que, ndo fosse o congelamento das progressdes e consequentemente da avaliacdo

permanente, hoje ja poderiam ser TATA’s nivel 3.
- Os TAT/IT nivel 2 que ja deveriam ter realizado concurso para TATP/ITP.

- Os Verificadores Auxiliares Aduaneiros e os Secretarios Aduaneiros aguardam por uma progressao ha mais

de 10 anos.

- Mesmo no caso de Trabalhadores pertencentes as carreiras gerais, designadamente da carreira de

Assistente Técnico, muitos deles continuam a exercer funcdes técnicas em claro desajustamento funcional.

Enfim, poderiamos continuar a enumerar muito mais situacdes de graves injusticas, distor¢cdes e

perversidades da atual situacdo que nao teriam fim.

Paulatinamente, estamos a procurar inverter todas estas situa¢des e, ndo o podemos escamotear, algumas
ja estdo a concretizar-se, ndo com a celeridade que todos gostariamos e que a situagao exigia, mas também
é verdade que apds dez anos de estagnagdo (para ndo dizer mesmo retrocesso) ndo se conseguem inverter

todas as situagdes de um momento para o outro.

A titulo de exemplo podemos referir algumas questdes resolvidas:
- Foi retomada a avaliagdo permanente, quer na AT, quer na AT-RAM;

- Foi regularizada a situagdo dos Trabalhadores da AT cujos descontos para a CGA estavam a ser recusados
quer por esta entidade, quer pela Seguranca Social, situacdao geradora de grave situacao para quem se

pretendia, por exemplo, aposentar;
- Foi regularizada a situa¢do dos Trabalhadores da AT que ndo recebiam nem FET, nem FEA,;
- Foi negociado uma proposta pontual de alteracdo ao DL 557/99 que permitiu:

e Alargar a base de recrutamento para os cargos de Chefia Tributaria aos TATA's nivel 3;



e Tornar o quadro dos Servigos de Financas global para TATA’s e TAT’s, permitindo finalmente
que os TAT’s colocados em Servicos de Finangas possam pedir transferéncia para outro
Servigo de Financas e das Dire¢Oes para estes;

e Alterar a férmula de apuramento da nota final dos estagios, medida que se aplicou ja ao
estdgio a decorrer para ITE’s e permitiu que a maior parte dos candidatos excluidos ficassem

admitidos.

A alteragdo aprovada ficou, como todos bem sabemos, aquém daquilo que o STl preconizava,
mas, ndo deixam de ser importantes as altera¢des ja consignadas na lei, que permitiram
resolver algumas reivindicagdes antigas do STI. Algumas destas alteragGes sdo muitos
importantes para o processo de revisdo das carreiras que se esta neste momento a iniciar. O
reconhecimento de que os quadros dos Servicos de Finangas tanto podem ser ocupados por
TATA’s e por TAT’s, ou que a categoria de TATA é base de recrutamento para os cargos de

chefia tributdria, sdo disso exemplo.

- A abertura de concurso para TATA’s, que ha muito vimos reivindicando e que peca por ser tardia e por
serem insuficientes, na nossa opinido, o nimero de vagas (120). Na nossa perspetiva este concurso ndo vem
resolver de forma nenhuma a falta de pessoal por todos sentida, nem todas as situacées de desajustamento

funcional existentes. No entanto, é um primeiro passo face 4 estagnacao dos ultimos anos.

As situagdes acima referidas sdo sé exemplos de situacées que foi possivel resolver em didlogo e concertagao.

Ndo temos qualquer duvida em afirmar que, para o melhor e para o pior, foi a intervengdo exclusiva do STI
gue permitiu a resolucdo destas questdes. Qualquer tentativa de outros de reivindicar para si a resolucdo

destas questdes ndo pode deixar de ser classificada como falsa.

Mas que fique claro, ndo estamos satisfeitos, muito esta por fazer, alids, o mais importante esta ainda por
fazer. A negociagdo da reestruturagao de carreiras, a concretizagdo da avaliagdo permanente, a rdpida
conclusdo do estagio para ITE’s, sdo disso exemplos. E também necessario a abertura de concursos
nomeadamente para as categorias cuja progressao nao depende da avaliagdo permanente, sem querermos
ser exaustivos é necessario abrir concurso para TATP e ITP, bem como para TAT, para que os TATA’s nivel 3
possam progredir na carreira, aberturas estas que sé poderdo ocorrer em 2018, na medida em que uma
norma incluida no OE 2017, impede ainda a abertura de concursos. E fundamental acabar com estas medidas

7

avulsas, a Administracdo Publica tem de regressar @ “normalidade”.



MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Em face da disposicdo revogatéria da alinea b) do artigo 1162 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), que entrou em vigor em 1 de Janeiro de 2009, as figuras da reclassificacdo e da
reconversdo nos termos em que eram definidas pelo DL 497/99, de 19.11, deixaram de existir,
fazendo-se, atualmente, e em regra, o ingresso num posto de trabalho diferente por tempo

indeterminado através de procedimento concursal.

Por seu turno, e até 31.12.2016, o regime da mobilidade, previsto nos artigos 922 a 1002 e 1539,

todos da Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

(LTFP), apenas previa efetivamente a consolidacdo definitiva no dmbito da mobilidade na categoria,

ou seja, no exercicio de funcdes inerentes a categoria de que o trabalhador é titular, na mesma
atividade ou em diferente atividade para que detenha habilitacdo adequada, em servigo ou 6rgao
diferente.

Com efeito, a mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que, no caso da mobilidade intercarreiras e conforme

expressamente previsto no anterior n.2 11 do artigo 992 da LTFP (e que esteve em vigor até

31.12.2016), a respetiva consolidacdo apenas se poderia efetivamente verificar cumpridos os
seguintes requisitos:
— Estivessem em causa carreiras do mesmo grau de complexidade funcional;
— Acordo do 6rgao ou servico de origem do trabalhador, quando exigido para a constitui¢cdo
da situacdo de mobilidade;
— Que a mobilidade tivesse tido, pelo menos, a duracdo de seis meses ou a duragao do periodo
experimental exigido para a categoria, caso este seja superior;
— O acordo do trabalhador, quando este tenha sido exigido para a constituicdo da situacao de
mobilidade ou quando esta envolva alteracdo da atividade de origem;
— Posto de trabalho previsto previamente no mapa de pessoal;
— Cumprimento do termos e condicGes previstos em portaria do membro do Governo

responsavel pela area da Administracdo Publica e do membro do Governo competente no



ambito dos drgdos e servicos em cujos mapas de pessoal se encontre prevista a carreira de

origem.

Face ao exposto, e do que temos conhecimento, as varias mobilidades que foram publicitadas
anteriormente em didrio da republica, respeitavam a fase inicial de colocacdo de trabalhadores em

mobilidade intercarreiras, cujo carater era efetivamente transitdrio e tinha a duragdo de 18 meses.

Entretanto, e através do artigo 2702 da Lei n.2 42/2016, de 28.12 (que aprovou o OE para 2017) foi

aditado o artigo 992-A a Lei n.2 35/2014, de 20.06, dispondo o mesmo o seguinte:

«Artigo 99.2-A

Consolidagdo da mobilidade intercarreiras ou intercategorias
1- Amobilidade intercarreiras ou intercategorias dentro do mesmo 6rgdo ou servigo ou entre dois
Orgdos ou servicos, pode consolidar-se definitivamente mediante parecer prévio do membro do
Governo responsdvel pela drea da Administra¢Go Publica desde que reunidas, cumulativamente,
as seguintes condigdes:
a) Exista acordo do drgdio ou do servico de origem, quando exigido para a constitui¢do da situagdo
de mobilidade;
b) Exista acordo do trabalhador;
c) Exista posto de trabalho disponivel;
d) Quando a mobilidade tenha tido a duragcdo do periodo experimental estabelecido para a
carreira de destino.
2 - Devem ainda ser observados todos os requisitos especiais, designadamente formac¢do
especifica, conhecimentos ou experiéncia, legalmente exigidos para o recrutamento.
3 - Quando esteja em causa a mobilidade intercarreiras ou intercategorias no mesmo orgéo ou
servico, a consolidacdo depende de proposta do respetivo dirigente mdximo e de parecer
favordvel do membro do Governo competente na respetiva drea.
4 - A consolidagdo da mobilidade entre dois drgdos ou servigos depende de proposta do dirigente
mdximo do Orgdo ou servico de destino e de parecer favordvel do membro do Governo
competente na respetiva drea.
5-Odisposto no presente artigo aplica-se, com as necessdrias adaptacdes, aos trabalhadores das
autarquias locais em situagdo de mobilidade, a qual se pode consolidar definitivamente mediante

proposta do dirigente mdximo do servigo e decisdo do responsdvel pelo drgéo executivo.»



Neste seguimento, foi revogado o n.2 11 do artigo 99.2 da LTFP, o qual previa que a Unica

possibilidade de consolidacdo da situacdo dos trabalhadores que se encontrassem em mobilidade
intercarreiras seria caso estivesse em causa uma situagao de mobilidade dentro do mesmo grau de

complexidade funcional.

Ora, conforme decorre do acima exposto e da letra do artigo 992-A da LTFP, o artigo em causa veio

permitir desde 01/01/2017 a consolidacdo da situacdo dos trabalhadores que ja se encontrem ou a

quem venha a ser autorizada a colocacdo em mobilidade intercarreiras e para a mesma categoria e

carreira na qual o trabalhador se encontra em mobilidade, nos termos previstos nos artigos 922 a

1002 e 1532 da LTFP, fora do mesmo grau de complexidade.

E este mecanismo antes descrito com detalhe que a Administracdo estd a utilizar agora no ambito das

carreiras gerais - Proposta N.2 8/2017, de 17/02, da DSGRH da AT -.

Entretanto foi possivel apurar que foram, nesta fase consideradas as licenciaturas que a Administracdo
considerou que eram relevantes para a missdo da AT, devendo, quem tem outras licenciatura reclamar no

prazo previsto e fazer a demonstragdo que a mesma é relevante para a missao da AT,

HORAS PARA FORMACAO

Por despacho do Sr. Diretor Geral, foi fixado um limite de horas de formacdo que podem ser autorizadas
(30/ano em horario laboral e 60/ano em horario pds laboral). O STI considera estes limites muito baixos e

solicitou a Sra. Diretora Geral a revisdao deste despacho no sentido de serem alargadas as horas permitidas.

A Sra. Diretora Geral comprometeu-se em rever o referido despacho.

TATA’s NIVEL 1 e 2 / FORMAGCAO PERMANENTE

O STI ha muito que, de entre todos os grupos profissionais antes referidos, definiu os TATA’s nivel 1 e 2
grupos que, na nossa opinido, merecem uma atengdo especial por, serem de entre todos os que tém

remuneragdes mais baixas.



Nesse sentido solicitdmos a Sra. Diretora Geral, ainda o ano passado, que o procedimento de mudanca de
nivel deste grupo fosse antecipado o mais possivel. A Direcdo Geral, face a este pedido informou que
antecipou a 2.2 prova, que em condicdes normais se realizaria em outubro de 2018, para marco desse ano,
pois ndo seria legalmente possivel realizar as duas no mesmo ano civil e por questdes logisticas ndo sera

possivel realiza-la antes de margo.

Nao nos deixando completamente satisfeitos, este calendario é apesar de tudo mais favoravel.

FUSAO DOS SUPLEMENTOS

O STI tudo fard para que o projeto de diploma da fusdo dos suplementos traga vantagens para todos os

trabalhadores da AT.

DIVERSOS

Abordamos também o QUAR dos Servigos de Finangas, nomeadamente o objetivo de diminuigdo de 20% dos

consumiveis, para o facto desta diminui¢ao colocar em causa a qualidade dos servigos.

Mais uma vez alertamos a DG para a falta de computadores nos Servigos de Finangas, tendo-nos sido
respondido que a situagdo esta sinalizada, mas depende da Secretaria Geral do Ministério das Finangas. Neste
contexto alertamos a DG para a perda de produtividade que esta situagdo comporta, em relagao a qual ndo

se podem assacar responsabilidades aos trabalhadores.

CAT - Alertamos a DG para a falta de formagdo dos colegas que estdo adstritos ao CAT, bem como do facto

de nem todos possuirem auriculares, o que obriga a sua partilha, com os problemas a isso inerentes.

STl — Tao Forte quanto quiseres!

Saudagdes Sindicais
A Direc¢do Nacional



