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Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 41.° e na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho, no artigo 84.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em

anexo aquela lei, no artigo 101.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, e nos termos da

alinea @) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

1-

Capitulo I

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente decreto-lei estabelece o regime da carreira especial de fiscalizagao e controlo
tributario e aduaneiro e da carreira especial de inspecdo tributaria e aduancira da
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), bem como das chefias tributarias e aduaneiras.
Procede a revisao, por extingao, das carreiras de inspetor tributario, de técnico de
administracao tributaria, de gestor tributario, de técnico economista, de técnico jurista e
de tesoureiro de finangas da Direcao-Geral dos Impostos e de técnico superior aduaneiro,
de técnico superior aduaneiro de laboratério, de técnico verificador aduaneiro e de analista
aduaneiro de laboratério da Direcao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais
sobre o Consumo, determinando e regulando a transicdo dos trabalhadores nela
integrados.

Nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, na sua reda¢ao atual,

o presente diploma determina, ainda, a subsisténcia das seguintes carreiras e categorias:

a) Carreira de técnico de administragao tributaria adjunto do Grupo de Administragao

Tributaria;

b) Carreira de investigador tributario economista;

¢) Carreira de investigador tributario jurista;

d) Carreira de verificador auxiliar aduaneiro;
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¢) Carreira de secretario aduaneiro:
/) Carreira de analista aduaneiro auxiliar de laboratério.
4- O disposto nos Capitulos III e IV e no n.° 2 do artigo 35.° aplica-se, com as necessarias

adaptagOes aos trabalhadores da AT integrados nas restantes carreiras.

Artigo 2.°

Modalidade do vinculo e estrutura das carreiras

1- O exercicio de fungdes na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro
e na carreira especial de inspegao tributaria e aduaneira ¢ efetuado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, nos termos da Lei Geral do Trabalho em
Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao, e do presente decreto-lei.

2- As carreiras especiais identificadas no numero anterior sio pluricategoriais, estruturadas
em duas categorias, conforme anexos I e I ao presente diploma e que dele fazem parte

integrante, e sao de grau de complexidade funcional 3.

Artigo 3.°
Requisitos
A constitui¢io de vinculo de emprego publico dos trabalhadores a integrar as carreiras
especiais previstas no presente decreto-lei depende de:
a) Observancia dos requisitos gerais previstos no artigo 17.° da Lei Geral do

Trabalho em Func¢des Publicas;

b) Habilitacao minima de licenciatura;

¢) Aprovagao em curso de formagao especifico;

d) Idoneidade para o exercicio de fungoes.
Artigo 4.°

Procedimento concursal
1- A integracdo na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro e na

carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira faz-se por procedimento concursal.

2- A tramitagao processual, os métodos de selecao indispensaveis ao exercicio de fungoes e

a selecao dos candidatos obedecem ao previsto na LTFP.
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3- Caso a caracterizagao dos postos de trabalho para o exercicio de fungdes nas carreiras a
que se refere o n.° 1 constante do mapa de pessoal assim o preveja, o procedimento
concursal pode prever requisitos especiais relativos a area de formagao académica e a

experiéncia ou formagao profissionais.

Artigo 5.°
Determinagio do posicionamento remuneratotio
O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados para a carreira especial de
fiscalizagio e controlo tributario e aduaneiro e para a carreira especial de inspecio tributaria
e aduaneira, na sequéncia de aprovagao em procedimento concursal, ¢ objeto de negociagao,

nos termos do artigo 38.° da LTFP.

Artigo 6.°
Curso de formagao especifico para ingresso nas carreiras especiais

1 - O ingresso na carreira especial de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro e na
carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira depende da frequéncia e aprovagao em
curso de formagao especifico comum, de caracter probatério e com a duragao minima de
12 meses, desenvolvido em alinhamento com a politica de formacio da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, dos seus principios programaticos e enquadramento
organizacional.

2- A frequéncia do curso de formagao especifico tem lugar durante o perfodo experimental,
cuja duracao corresponde a dura¢do do curso de formacdo especifico, caso este seja
superiof.

3 - O curso de formagao especifico tem a seguinte estrutura:

a) Componente tedrica e de pratica simulada;

b) Componente pratica em contexto de trabalho, nos servigos centrais, regionais e
locais, com vista a realizagdo de atividades inerentes as funcdes e competéncias
das respetivas carreiras.

4 - A classificagao final do curso de formacido especifico resulta da média ponderada da
classificagao obtida em cada componente, sendo para o efeito avaliada:

a) Na componente tedrica, o resultado obtido em testes de conhecimentos,
realizados durante o curso;

b) Na componente pratica em contexto de trabalho, o resultada da avaliacdo referida

ao seu interesse e qualidades de desempenho.
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5 - O curso de formagao especifico é regulado por portaria dos membros do Governo

1-

responsaveis pelas areas das financas e da Administracao Publica.

Artigo 7.°

Integragio nas carreiras especiais
O periodo experimental dos trabalhadores recrutados para as carreiras especiais previstas
no presente decreto-lei tem a duragao do curso de formagao especifico previsto no artigo
anterior.
Ap6s a aprovagao no curso de formagao especifico o perfodo experimental é considerado
concluido com sucesso.
Sdo excluidos do perfiodo experimental para a carreira especial de fiscalizagao e controlo
tributario e aduaneiro e para a carreira especial de inspe¢ao tributaria e aduaneira os
trabalhadores que obtenham média aritmética inferior a 9,5 valores no conjunto dos testes
de conhecimentos, bem como aqueles que obtiverem nota inferior a 9,5 valores na
classificagao final do curso de formagao a que se refere o artigo anterior.
Os candidatos que concluam o periodo experimental com sucesso mantém-se na mesma
situagdo até a formalizacdo do seu termo, por ato escrito da entidade competente para o
efeito.
A integracdo dos trabalhadores aprovados no periodo experimental para ingresso na
carreira especial de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro e na carreira especial de
inspecao tributaria e aduaneira, para qual foi aberto o procedimento concursal, é efetuada
pela Autoridade Tributaria e Aduaneira, atento o nimero de postos de trabalho a
preencher em cada uma das carreiras e mediante evidéncia no ambito do periodo
experimental da adequagao do seu perfil aos critérios de selecao, publicitados

obrigatoriamente no aviso de abertura do procedimento concursal.

Artigo 8.°
Dever de permanéncia

Os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e
aduaneiro e na carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira ficam obrigados ao
cumprimento de um periodo minimo de cinco anos de permanéncia na AT apos a
conclusio do periodo experimental, sob pena da obrigacio de indemnizar a AT, nos

termos do artigo 78.° da LTFP.
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2- O disposto no nimero anterior é igualmente aplicavel as situagdes de abandono ou

desisténcia injustificada durante o periodo experimental.

Capitulo IT

Carreiras

Artigo 9.°
Conteudo funcional
Os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo e controlo tributario e
aduaneiro e na carreira especial de inspegao tributaria e aduaneira desenvolvem as fungoes
inerentes as qualificagdes e competéncias da respetiva carreira, no ambito dos conteudos
funcionais constantes dos anexos III e IV ao presente decreto-lei, que dele fazem parte

integrante.

Artigo 10.°
Recrutamento para as categorias superiores das carreiras especiais

1- O recrutamento para as categorias superiores da carreira especial de fiscalizagao e controlo
tributario e aduaneiro e da carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira faz-se
mediante procedimento concursal, que integra os resultados da avaliacio permanente, de
entre trabalhadores que retinam as seguintes condigoes:

a) Para a categoria de técnico de fiscalizacio e controlo tributirio e aduaneiro
especialista, de entre trabalhadores com experiéncia profissional minima de seis anos
na categoria de técnico de fiscalizagdao e controlo tributario e aduaneiro e média de
avaliagao de desempenho igual ou superior a 3,8 valores durante o mesmo periodo
temporal;

b) Paraa categoria de inspetor tributario e aduaneiro especialista de entre trabalhadores
com experiéncia profissional minima de seis anos na categoria de inspetor tributario
e aduaneiro e média de avaliagio de desempenho igual ou superior a 3,8 valores
durante o mesmo periodo temporal.

2- O numero de postos de trabalho a ocupar pelos trabalhadores a admitir nos termos do
namero anterior ¢ até ao limite de 25% do numero de trabalhadores das categorias de
técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro e de inspetor tributario e
aduaneiro, respetivamente.

3- A tramitagao do procedimento concursal segue o disposto no n.® 2 do artigo 4.°.
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1-

2-

2

Capitulo 111

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Identificacdo

A identificagao dos trabalhadores da carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario
e aduaneiro e da carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira faz-se através de cartio
de identificagao de modelo a aprovar por portaria do membro do Governo responsavel
pela area das finangas, que devem exibir, sempre que solicitado, no exercicio das suas
funcdes.

A identificagao dos trabalhadores a que se refere o nimero anterior pode ainda ser feita
mediante a exibi¢ao de cracha, cujo modelo e condi¢des de atribui¢do sio aprovados por

portaria do membro do Governo responsavel pela area das finangas.

Artigo 12.°

Uniformes
Os trabalhadores da carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro e
da carreira especial de inspegao tributaria e aduaneira dispéem de uniforme, cujo modelo,
condi¢bes de atribuicdo, renovagao, uso e durabilidade, sao definidos em portaria do

membro do Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 13.°
Domicilio profissional
Os trabalhadores da carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro e
da carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira tém domicilio profissional no local
onde exercem as suas funcoes.
No caso de os trabalhadotes exercerem funcdes em mais de um local, este ¢é fixado,
mediante despacho do dirigente maximo do servigo, com o acordo prévio do interessado,

o domicilio num desses locais.

Artigo 14.°

Poderes de autoridade
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1- Sem prejuizo do direito da Uniao Europeia e do disposto na legislagao tributaria e
aduaneira e em legislacdo especial, os trabalhadores integrados na carreira especial de
fiscalizagio e controlo tributario e aduaneiro e na carreira especial de inspegao tributaria
e aduaneira estao, para todos os efeitos legais, permanentemente investidos em fungdes
de caracter aduaneiro e fiscal, e no exercicio da sua atividade e quando devidamente
identificados podem:

a) Ter livre acesso e transito em quaisquer recintos publicos, ainda que a admissao
nestes esteja sujeita ao pagamento de entrada, nos terminais de passageiros, nos
terminais de carga, docas, marinas, aerédromos, aeroportos, navios, comboios,
aeronaves e quaisquer outros veiculos, bem como em quaisquer locais sujeitos a
fiscalizagao aduaneira ou fiscal, mediante a simples exibi¢ao da respetiva identificagao
profissional, sem prejuizo da aplicacao de medidas especiais em matéria de seguranca;

b) Ultilizar, em quaisquer empresas publicas ou privadas ou demais entidades publicas
ou privadas, por cedéncia dos respetivos responsaveis, instalacdes adequadas ao
exercicio das funcdes, em condi¢oes de dignidade e eficacia;

¢) Obter das entidades referidas na alinea anterior a cedéncia de material e equipamento
proprio necessario ao adequado exercicio das suas fungoes, bem como a colaboragao
do pessoal que se mostre indispensavel;

d) Proceder ao exame de quaisquer elementos em poder das entidades referidas na alinea
b) ou obter o seu fornecimento quando se mostrem necessarios a realizagao das suas
fungoes, designadamente, se estas respeitarem a exames aos registos contabilisticos e
a outros documentos aduaneira ou fiscalmente relevantes, inquéritos, pericias,
medi¢oes, contagens e colheitas de amostras para exames laboratoriais e outras
averiguagoes necessarias ao controlo aduaneiro ou fiscal;

¢) Requisitar as autoridades civis e militares a colabora¢ao que se mostre necessaria ao
exercicio das suas fungoes, designadamente, nos casos de resisténcia a esse exercicio
por parte dos destinatarios;

/) Proceder, nos termos da lei, a selagem, reten¢ao ou apreensao de meios de transporte,
mercadorias ou bens pessoais, bem como a selagem de quaisquer instalagdes ou
dependéncias, e ainda a apreensio, requisi¢ao ou reprodu¢io de documentos em
poder de empresas, pessoas ou servicos objeto de qualquer diligéncia, quando se
mostre adequado e proporcional a sua realizagao, elaborando os competentes autos.

2- Aqueles que desobedecerem a ordem legitima, dada pelos trabalhadores no exercicio das

suas fungodes, incorrem no crime de desobediéncia previsto na lei penal.
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3-

2-

Para efeitos do disposto no niimero anterior, os trabalhadores denunciam por intermédio
dos servigos, ao Ministério Publico, a recusa de quaisquer informagdes ou dos elementos
solicitados nos termos da alinea 4) do n.° 2, bem como a falta injustificada de colaboragio
requerida ao abrigo das alineas &) e ¢) do mesmo nimero.

Sem prejuizo do disposto no Regime Geral das Infragoes Tributarias em matéria de
crimes tributarios e aduaneiros e em diplomas especiais no que respeita a outros crimes,
em cuja dete¢do ou inquérito criminal a AT tem intervengao, os trabalhadores podem
proceder a detencdao em flagrante delito, nos casos de injaria e de ofensa a integridade
fisica contra eles praticados, no exercicio das suas fung¢oes ou por causa delas, aplicando-

se nestes casos o disposto no artigo 255.° do Cédigo do Processo Penal.

Artigo 15.°
Uso e porte de arma

Na realizacao de agdes de vigilancia, de investigagao criminal, de fiscalizacdo, de inspe¢ao
ou de outras devidamente justificadas, os trabalhadores integrados na carreira especial de
fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro e na carreira especial de inspegao tributaria
e aduaneira podem ter direito ao uso e porte de arma, nos termos definidos no regime
juridico das armas e suas muni¢des, aprovado pelo Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, na
sua redacao atual.

A demonstracio da necessidade de obtencao da licenga de uso e porte de arma sera
atestada através de declaragdo emitida pelo dirigente maximo da AT, mediante
confirmagdao do superior hierarquico imediato do trabalhador, de que o mesmo se

enquadra no condicionalismo previsto no nimero antetior.

Artigo 16.°
Apoio em processos judiciais
Os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacdo e controlo tributario e
aduaneiro e na carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira que sejam arguidos ou
parte em processo contraordenacional, disciplinar ou judicial, por atos cometidos ou
ocorridos no exercicio e por causa das suas fungdes, tém direito a ser assistidos por
advogado, indicado pelo dirigente maximo do servico, ouvido o interessado.
Os trabalhadores a que se refere o numero anterior tém ainda direito ao pagamento das

custas judiciais, bem como a transportes ¢ ajudas de custo quando a localizagio do
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tribunal ou das entidades judiciais o justifique e nao seja possivel a utilizagio da

videoconferéncia.

3- Asimportancias despendidas ao abrigo do disposto nos numeros anteriores devem ser

reembolsadas pelo trabalhador que lhes deu causa, no caso de condenagao em

qualquer dos processos referidos no n.° 1 do presente artigo.

4- O tempo despendido nas deslocagbes previstas nos nimeros anteriores é considerado

servico efetivo, para todos os efeitos legais.

Artigo 17.°

Deveres especiais

1- Para além da sujeicao aos deveres gerais constantes da lei geral inerentes ao exercicio da

func¢ao publica e aos deveres especiais decorrentes da legislacdo tributaria e aduaneira, os

trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e

aduaneiro e na carreira especial de inspegao tributaria e aduaneira estao ainda sujeitos aos

seguintes deveres especiais:

a)

b)

d)

Dever de sigilo profissional ou qualquer outro dever de segredo legalmente regulado,
guardando sigilo relativamente aos factos, atos e elementos de que tenham
conhecimento em virtude do exercicio das suas fung¢des, que nao se destinem a ser
do dominio publico;

Dever de assegurar no ambito das fungdes de investigacdo e de repressao de ilicitos
aduaneiros e fiscais todas as garantias de defesas dos cidadaos;

Dever de atuar em matéria tributaria, aduaneira, fiscal e econémica, de forma a
garantir a protecdo da economia e da livre concorréncia e a prossecucao dos
principios da justica tributaria e aduaneira;

Dever de atuar no sentido da protegdao dos interesses financeiros e econémicos da
Unido Europeia e dos seus Estados membros e no sentido da prote¢ao da seguranca
internacional, nomeadamente no ambito do combate ao terrorismo;

Dever de cooperar com outras entidades, designadamente policiais, nacionais ou
estrangeiras de forma a prevenir a fraude e evasao fiscais, e garantir a protecao da
sociedade, da seguranga de pessoas e bens, e a defesa dos interesses econémicos,

financeiros e de seguranca do pais e da Unido Europeia e dos seus estados membros.

2- Os trabalhadores referidos no nimero anterior estao também sujeitos ao disposto no

Coédigo de Conduta da AT e demais documentos internos.
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Artigo 18.°

Incompatibilidades especificas

Para além da sujei¢ao a outras proibigoes e incompatibilidades consignadas na lei, é ainda

vedado aos trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario

e aduaneiro e na carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira:

a)

b)

d)

Desempenhar, ainda que por interposta pessoa, qualquer atividade suscetivel de afetar
a isencdo e o prestigio exigidos no exercicio das respetivas fungoes;

Exercer advocacia, consultadoria e procuradoria em assuntos que digam respeito as
atribui¢cGes e missao da AT ou em assuntos que conflituem com as fungdes que
desempenham;

Exercer atividade de Técnico Oficial de Contas ou de Revisor Oficial de Contas;
Exercer qualquer ramo de comércio ou inddstria, por si ou por interposta pessoa que,
por qualquer forma, seja suscetivel de interferir com o ambito de interven¢ao da AT,
salvo em casos justificados e devidamente autorizados;

Arrematar, diretamente ou por interposta pessoa, qualquer objeto ou mercadoria nos

leildes ou outra modalidade de venda realizados pela AT.

Artigo19°

Condugio de viaturas

Os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagdo e controlo tributario e

aduaneiro e na carreira especial de inspe¢ao tributaria e aduaneira estdo autorizados a

conduzir as viaturas afetas a AT, desde que no exercicio efetivo de fun¢des e em observancia

das regras legais aplicaveis.

Capitulo IV
Formacao

Artigo 20.°
Politica de formagao
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1-

3.

4.

A AT garante a formacao e qualificagdo dos seus trabalhadores promovendo a difusiao

dos valores e da cultura da AT, o desenvolvimento da comunicagao interna e externa, a

pesquisa constante, a inovagao nos métodos de gestao e a multiplicagao e aproveitamento

de sinergias do conhecimento produzido pelas diversas areas da AT.

A prossecucio do referido no numero anterior assenta num modelo aglutinador e difusor

do conhecimento na componente tributaria e aduaneira, por forma a qualificar os seus

trabalhadores com competéncias especificas e transversais, em ligacdo estreita com 0s

diferentes parceiros externos, para permitir uma melhor percecao do valor do servico

junto dos diferentes publicos.

Aos trabalhadores da AT ¢é assegurado um sistema de formacao permanente que visa

assegurar o desenvolvimento das competéncias profissionais, técnicas, éticas e humanas,

bem como de gestao e lideranc¢a consideradas essenciais para a viabilizagao das estratégias

da AT e relacionadas com os cargos e funcoes que desempenhem ou venham a assumir

no ambito do desenvolvimento das respetivas carreiras.

No ambito do sistema de formag¢ao sio ministradas as seguintes a¢oes:

a) Cursos de formagao especificos inseridos no periodo experimental para ingresso nas
carreiras especiais;

b) Modulos de formacido destinados aos trabalhadores que se encontrem inseridos em
ciclos de avaliagdo permanente;

¢) Cursos destinados a preparagao para o desempenho de chefia tributaria e aduaneira;

d) Agoes formativas que visem a atualizagao de conhecimentos, o aperfeicoamento

profissional e especializa¢ao dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Curso de chefia tributaria e aduaneira

O curso de chefia tributaria e aduaneira é regulado por portaria do membro do Governo

responsavel pela area das finangas e da Administracio Publica e reveste a natureza de curso

de habilitagao, tendo em vista a designacao em chefia tributaria e aduaneira.

Capitulo V
Avaliagao

Seccio 1
Avaliagdo do desempenho

Artigo 22.°
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Avaliagdo do desempenho adaptada
A avalia¢ao do desempenho dos trabalhadores da carreira especial de fiscalizacao e controlo
tributario e aduaneiro e da carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira é efetuada nos
termos da regulamenta¢io que adapta a Autoridade Tributaria e Aduaneira o sistema
integrado de gestao e avaliagdio do desempenho na Administracio Publica (SIADAP),

aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagio atual.

Seccao 11
Avaliagdao permanente

Artigo 23.°
Ambito

Os trabalhadores da carreira especial de fiscalizacdo e controlo tributario e aduaneiro e da
carreira especial de inspegdo tributaria e aduaneira estio sujeitos a avaliagdo permanente, em
alinhamento com a politica de forma¢ao da Autoridade Tributaria e Aduaneira, dos seus
principios programaticos e enquadramento organizacional e que tem como finalidade,
designadamente:

a) A realizacdo de diagnosticos sobre as qualificagdes e competéncias dos trabalhadores
relativamente as funcoes correspondentes as respetivas categorias, bem como sobre
as suas capacidades para o desempenho de fungdes com niveis de qualificagio mais
exigentes;

b) Permitir o planeamento da formacao e sua capacitacao tendentes a adequagao das
qualificacGes e competéncias dos trabalhadores as exigéncias das suas fungoes atuais
e das que venham a assumir, em virtude da respetiva progressao profissional,
designadamente em fungodes dirigentes ou de chefia tributaria ou aduaneira;

¢) Permitir maior objetividade na avaliagdo e certificagio das qualificagoes e

competéncias dos trabalhadores.

Artigo 24.°

Conteudo

1- A avaliagao permanente pressupde a afericao das suas competéncias profissionais relativas
as fungoes que desempenham e que se encontram estabelecidas em referenciais aprovados

pelas areas funcionais.
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2- A metodologia e procedimentos relacionados com a avaliagao permanente sao definidos
em despacho do membro do Governo responsavel pela area das finangas e da

Administracao Publica.

Capitulo VI

Chefias tributarias e aduaneiras

Artigo 25.°
Identificacao

1- Séo chefias tributarias e aduaneiras:
a) Chefe de finangas de nivel I;
b) Chefe de delegacao aduaneira do nivel I;
¢) Chefe de financas de nivel 1I;
d) Chefe de delegacao aduaneira do nivel 1I;
¢) Chefe de financas adjunto de nivel I;
/) Chefe de finangas adjunto de nivel II.
2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a delegacio aduaneira de nivel I
corresponde a delegacao aduaneira, e a delegacdao aduaneira de nivel II corresponde ao

posto aduaneiro, nos termos definidos na organica da Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Artigo 26.°
Regime aplicavel
As chefias tributarias e aduaneiras é aplicavel o disposto no estatuto do pessoal dirigente dos
servigos e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as necessatias adaptacdes e com as especificidades

previstas no presente decreto-lei.

Artigo 27.°
Recrutamento
1- O recrutamento para chefe de finangas do servico de finangas do nivel I ¢ feito através
de procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores
integrados na carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro ou na
carreira especial de inspec¢do tributaria e aduaneira, com a categoria de técnico de

fiscalizagao e controlo tributirio e aduaneiro ou de inspetor tributario e aduaneiro, no
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minimo com seis anos na categoria, ou com a categoria técnico de fiscalizagao e controlo
tributario e aduaneiro especialista ou de inspetor tributario e aduaneiro de especialista,
independentemente do tempo de servico na categoria, em todos os casos titulares do
curso de chefia tributaria e aduaneira.

O recrutamento para chefe de financas do servico de finangas do nivel II, chefe de
finangas adjunto do servico de finangas do nivel I e de chefe de finangas adjunto do
servico de finangas do nivel II ¢ feito através de procedimento concursal, nos termos do
artigo seguinte, de entre trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizagao e
controlo tributario e aduaneiro ou na carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira,
com a categoria de técnico de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro ou de inspetor
tributario e aduaneiro, no minimo com quatro anos na categoria, e titulares do curso de
chefia tributaria e aduaneira.

O recrutamento para chefe de delegacao de delegaciao aduaneira do nivel I, é feito através
de procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores
integrados na carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira, com a categoria de
inspetor tributario e aduaneiro, no minimo com seis anos na categoria, ou com a categoria
de inspetor tributario e aduaneiro especialista, independentemente do tempo de servico
na categoria, em todos os casos titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.

O recrutamento para chefe de delegacao de delegacio aduaneira do nivel II é feito através
de procedimento concursal, nos termos do artigo seguinte, de entre trabalhadores
integrados na carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira, no minimo com seis
anos na categoria, em todos os casos titulares do curso de chefia tributaria e aduaneira.
O exercicio de fungdes de chefe de financas ou de chefe de delegacio aduaneira
integrados no nivel I, s6 ¢ permitido aos trabalhadores que tenham desempenhado
anteriormente, pelo menos durante trés anos, fung¢oes de chefia tributaria ou aduaneira,
respetivamente.

Os trabalhadores que, nos dltimos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite
para a apresentacao das candidaturas, nao tenham desempenhado efetivamente fungoes
na AT, nao podem ser designados chefias tributarias e aduaneiras.

Os trabalhadores que, nos cinco anos anteriores ao da data limite para a apresentagao das
candidaturas, tenham sido punidos com pena disciplinar superior a repreensao escrita
nao podem ser designados chefia tributarias e aduaneiras.

Para efeito de obtencao do requisito previsto no n.° 5 do presente artigo, os trabalhadores

a que se referem os n.”° 1 e 2 podem candidatar-se a chefias tributarias e aduaneiras de
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5-

nfvel II, terminando a respetiva comissao de servico logo que perfacam trés anos de

desempenho nas mesmas.

Artigo 28.°

Designagao de chefias tributarias e aduaneiras
O procedimento concursal destinado a designagao de chefias tributarias e aduaneiras
inicia-se mediante despacho do dirigente maximo do servico, em que constam as vagas
existentes, o prazo para a apresentacao das candidaturas e a composi¢ao do juari.
O jari ¢é constituido:
a) Pelo diretor-geral ou por quem outro dirigente intermédio de 1.° grau por ele
designado, que preside;
b) Por um diretor de finangas e por um diretor de alfandega.
O disposto no numero anterior nio impede que os interessados sejam designados em
substituicao para lugares que entretanto fiquem vagos.
Para efeitos de designagao, sao aplicados os métodos de selecao de avaliagdo curricular e
entrevista profissional, sendo os candidatos ordenados mediante ponderagio do

resultado da seguinte férmula:

(AC*45%)+(EP*55%) /100,
em que a AC corresponde a:

(Ant<25 %) + (Ad*25 %) + (Fc*35 %) + (AvPerm*15 %))/100

Na férmula prevista no nimero anterior:

a. “Ant” é a antiguidade no conjunto das categorias mencionadas nos n.”* 1 a 4 do
artigo 27.°, consoante o cargo a que se candidatem, expressa em anos completos
de servigo, relevando apenas o perfodo maximo de 10 anos;

b. “Ad” é a avaliacio do desempenho, expressa pela média da classificagao de
servico dos ultimos quatro anos;

¢. “Fc” é a experiéncia em fungdes de chefia tributaria e aduaneira nos dltimos 10
anos, expressa em anos completos de servico, relevando apenas o perfodo
maximo de 10 anos;

d. “AvPerm” ¢ o fator avaliagio permanente, ao qual sera atribuido um ponto caso

o candidato nio tenha integrado, com aprovagao, procedimento de avaliacio
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permanente e cinco pontos caso o candidato tenha integrado, com aprovagao,
procedimento de avaliagdo permanente
Em caso de igualdade de condi¢oes decorrentes da aplicagdo da férmula prevista no n.°
4, sao considerados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Aprovacao no curso de chefia tributaria ou situagao equiparada, nos termos do
previsto no artigo 21.°;
b. Categoria mais elevada;
¢. Maior antiguidade na categoria;
d. Maior antiguidade na carreira;
e. Maior antiguidade na diregao-geral.
Apbs a ordenagao final do procedimento referido nos nimeros anteriores, os diretores
de finangas ou os diretores de alfandega poderao pronunciar-se desfavoravelmente sobre
a designacao de trabalhadores para cargos de chefia tributaria ou aduaneira, relativamente
aos quais entendam, de forma objetiva e devidamente fundamentada, que niao dao
garantias de adequado desempenho do cargo ou que poéem em causa o prestigio da
funcao, cabendo ao Conselho de Administracao da Autoridade Tributaria e Aduaneira a

decisao final.

Artigo 29.°
Comissao de setvigo

As chefias tributarias e aduaneiras sao designadas através de despacho do diretor-geral,
em comissio de servigo, pelo periodo de trés anos, considerando-se automaticamente
prorrogada por igual perfodo de trés anos, caso nao seja comunicado aos interessados a
sua cessacao até 30 dias antes do seu termo, com fundamento num dos motivos referidos
no artigo 31.° do presente decreto-lei.

O termo da comissao de servico no periodo de seis anos implica, obrigatoriamente, a
abertura do procedimento concursal a que se refere o artigo anterior, ficando o respetivo
titular a assegurar fung¢des em regime de gestao corrente até a designacao de novo titular.
Os trabalhadores abrangidos pelo numero anterior podem candidatar-se ao
procedimento concursal nele referido.

Os trabalhadores designados chefias tributarias e aduaneiras podem iniciar as respetivas
fungoes antes da publicagiao do despacho de designacao em Didrio da Repiiblica, desde que

expressamente previsto no referido despacho.
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Artigo 30.°

Suspensio da comissio de servigo

1- A comissio de servico das chefias tributarias e aduaneiras suspende-se no caso de

designacao, em regime de substitui¢do, para cargos dirigentes da Autoridade Tributaria e

Aduaneira ou para outros fungoes de chefia tributaria e aduaneira;

2- Nas situagoes previstas no nimero anterior a dura¢ao maxima do perfodo de suspensao

¢ de quatro anos.

Artigo 31.°

Cessacao da comissao de servigo

1- A comissio de servico das chefias tributarias e aduaneiras cessa:

a)

J

d)

Pela desighacdao em comissao de servigo noutro cargo ou fungao, salvo nos casos em
que seja permitida a acumulagao de fungdes;

Por mudanca de nivel dos respetivos servigos;

Por extingdo ou reorganizagdo dos respetivos servicos, salvo se for expressamente
mantida a comissao de servico de chefia tributaria e aduaneira do mesmo nivel que
lhe suceda;

A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima
de 60 dias, e sobre o qual tera de ser emitido parecer pelo diretor de finangas ou diretor

de alfandega.

2- A comissio de servico pode ser dada por finda, a todo o tempo, por despacho

fundamentado do diretor-geral, numa das seguintes situagoes:

a)

Y

)

Nio realizacio, injustificada, dos objetivos fixados e contratualizados no ambito da
avaliagao do desempenho da AT;

Nao comprovagao superveniente da capacidade adequada a garantir a observancia das
orientagdes superiormente fixadas;

Na sequéncia de procedimento disciplinar de que resulte a aplicacdo de pena superior

a repreensao escrita.

3- A cessagdao da comissio de servico com fundamento no disposto nas alineas ) e ) do

namero anterior pressupoe a audiéncia prévia do trabalhador sobre as razdes invocadas,

independentemente da organizacao de qualquer processo.
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Em caso de cessagdo da comissao de servigo por qualquer dos motivos indicados no n.”
2 do presente artigo, o trabalhador sé pode candidatar-se a fungdes de chefia tributaria e
aduaneira depois de decorridos cinco anos a contar da data da cessagao.

Em caso de alteracio do nivel dos servicos de finangas e delegacdes aduaneiras, sao
observadas as seguintes regras:

a) Se a mudanga ocorrer para nivel superior, os trabalhadores designados chefias desses
servicos ¢ delegacOes, asseguram as respetivas func¢des em regime de gestdo corrente
até a designagdo dos novos titulares, com direito a totalidade das remuneragoes
atribuidas ao exercicio das fungdes correspondentes ao novo nivel que o servigo de
financas ou delegaciao aduaneira passa a integrar;

b) Se a mudanga ocorrer para nivel inferior, os trabalhadores designados chefias desses
servigos e delegaces, asseguram as respetivas fun¢des em regime de gestao corrente
até a designagao dos novos titulares, com manutencao da totalidade das remuneragoes

que vinham auferindo.

Artigo 32.°
Situagao dos trabalhadores em caso de cessagiao da comissio de servigco

Nas situagoes de cessacao da comissiao de servico previstas nos n.* 1 e 2 do artigo
anterior, os trabalhadores regressam a carreira e categoria de origem, passando a
desempenhar fungdes nos servigos centrais, na dire¢ao de finangas ou na alfandega de
que dependiam enquanto no desempenho de funcdes de chefia, até serem colocados
num dos postos de trabalho dos mapas de pessoal dos servigos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

A seu pedido e mediante despacho favoravel do diretor-geral, podem os trabalhadores
referidos no numero anterior, e durante o periodo af estabelecido, ser colocados noutros
Servicos.

A cessagdo da comissio de servico a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva
apos a colocagao dos mesmos em posto de trabalho da carreira e categoria de origem,
sem prejuizo de, em casos especiais, nomeadamente de doenga limitativa das capacidades
de chefia ou da proximidade da aposentagao serem adotados os procedimentos referidos

nos numeros anteriores.
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Artigo 33.°

Designagiao em substitui¢ao
As chefias tributarias e aduaneiras podem ser exercidos em regime de substituicio nos
casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular quando se preveja que estes
condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso de vacatura do lugar, sem
prejuizo de, em todos os casos, serem asseguradas as fungdes correspondentes aos
referidos cargos pelo substituto legal.
A designacao em regime de substitui¢ao ¢ feita por despacho do diretor-geral, devendo
ser observados, sempre que possivel, os requisitos legais exigidos para a designacgao,
constituindo fator preferencial que o trabalhador tenha integrado, com aprovacao,
procedimento de avaliagio permanente.
O periodo de substitui¢ao conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico
prestado na categoria de origem ou na funcio, se nela vier a ser designado.
O limite de seis anos de exercicio de fungdes no mesmo servigo local previsto no n.° 2
do artigo 29.° ¢é aplicavel ao regime de substituicao, implicando a abertura do
procedimento a que se refere o artigo 28.°.
A substitui¢ao tem inicio antes da publicacio do despacho de designagao em Didrio da
Repiiblica, desde que expressamente previsto no referido despacho.
O substituto tem direito a totalidade das remuneragoes e demais abonos e regalias

atribuidas pelo exercicio da fung¢do do substituido.

Artigo 34.°
Supléncia
Os titulares das chefias tributarias e aduaneiras desigham, em regra, os suplentes nas suas
auséncias e impedimentos.
Na auséncia da designacao referida no numero anterior, a supléncia ¢ feita nos seguintes
termos:
a) Os chefes de finangas, pelo chefe de finangas adjunto com maior antiguidade ou, no
caso de niao haver adjuntos, pelo trabalhador com a categoria mais elevada no servigo;
b) Os chefes de finangas adjuntos, pelo trabalhador de categoria mais elevada da
respetiva sec¢ao;
¢) Os chefes de delegacio aduaneira, pelo trabalhador de categoria mais elevada da

delegacao.
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Quando, para efeitos do disposto na primeira parte da alinea 2) do nimero anterior
houver mais do que um chefe de finangas adjunto, o suplente ¢ o titular que detiver maior
antiguidade ou, no caso de igualdade, o que tenha maior antiguidade nessas fungdes nesse
servico de financas.

Quando, nos termos da segunda parte da alinea @) e da alinea ¢) do n.” 2, a supléncia se
efetuar de entre trabalhadores com a categoria mais elevada, em caso de igualdade o
suplente ¢é, sucessivamente, o que for mais antigo na categoria, na carreira e,
respetivamente, no servi¢o de financ¢as ou na delega¢ao aduaneira.

Quando, nos termos da alinea 4) do n.° 2, a supléncia se efetuar de entre trabalhadores
com a categoria mais elevada, em caso de igualdade o suplente ¢, sucessivamente, o que

for mais antigo na categoria, na carreira e na respetiva sec¢ao.

Capitulo VII
Disposigbes remuneratorias
Artigo 35.°
Remuneragio

A identificacdo do numero de posi¢oes remuneratorias e dos correspondentes niveis
remuneratorios da tabela remuneratéria tnica (TRU) da carreira especial de fiscalizagao
e controlo tributario e aduaneiro e da carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira
da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), bem como das chefias tributarias e
aduaneiras, constam dos anexos V a VII ao presente decreto-lei, que dele fazem parte
integrante.
Os trabalhadores integrados na carreira especial de fiscalizacdo e controlo tributario e
aduaneiro e na carreira especial de inspecio tributaria e aduaneira tém direito ao abono
do suplemento remuneratério previsto no artigo 24.° do Decreto- Lei n.° 158/96, de 3
de Setembro, e regulado pelo Decreto-Lei n.° 335/97, de 2 de dezembro, nos exatos

termos definidos no artigo 13.° do Decteto-lei n.° 118/2011, de 15 de dezembro.

Artigo 36.°

Alteragao do posicionamento remuneratorio

A alteracio do posicionamento remuneratorio dos trabalhadores integrados na carreira

especial de fiscalizagdao e controlo tributario e aduaneiro e na carreira especial de inspecao

tributaria e aduaneira faz-se nos termos previstos na LTFP.
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Capitulo VIII
Disposigoes finais e transitorias

Artigo 37.°
Extingao de carreiras de regime especial
1- Sio extintas as seguintes carreiras de regime especial da extinta Direcao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo:
a) A carreira de técnico superior aduaneiro;
b) A carreira de técnico superior aduaneiro de laboratério;
¢) A carreira de técnico verificador aduaneiro;
d) A carreira de analista aduaneiro de laboratorio.
2- Sido extintas as seguintes carreiras de regime especial da extinta Direcao-Geral dos
Impostos:
a) A carreira de gestor tributario;
b) A carreira de técnico de administracao tributaria;
¢) A carreira de inspetor tributario:
d) A carreira de técnico jurista;
¢) A carreira de técnico economista;

/) A carreira de tesoureiro de finangas.

Artigo 38.°
Carreiras subsistentes

1-  As seguintes carreiras de regime especial subsistem, nos termos do artigo 41.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, para os trabalhadores nelas integrados a data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, sem prejuizo da possibilidade da sua candidatura a
procedimento concursal para a carreira especial de fiscalizacao e controlo tributario
e aduaneiro e para a carreira especial de inspecao tributaria e aduaneira, nos termos
do disposto no n.® 3:

a) Carreira de técnico de administragdo tributaria adjunto do Grupo de

Administracao Tributaria;

b) Carreira de investigador tributario economista;

¢) Carreira de investigador tributario jurista;

d) Carreira de verificador auxiliar aduaneiro;
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¢) Carreira de secretario aduaneiro:
f)  Carreira de analista aduaneiro auxiliar de laboratério.

2- Aos trabalhadores integrados nas carreiras subsistentes previstas no nimero anterior
continuam a ser abonados os suplementos remuneratérios que vém auferindo,
enquanto se mantiverem integrados na respetiva carreira subsistente, nos termos
aplicaveis a data de entrada em vigor do presente diploma.

3- No prazo de 180 dias ap6s a data da entrada em vigor do presente decreto-lei é aberto
procedimento concursal para as carreiras especiais de fiscalizacdo e controlo
tributario e aduaneiro e de inspegao tributaria e aduaneira, a que se podem candidatar
todos os trabalhadores integrados nas carreiras previstas no n.° 1 do presente artigo,
podendo ser dispensado o requisito de habilitacao literaria de licenciatura, nos termos
do n.? 2 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4- Os candidatos referidos nos numeros anteriores sao posicionados nas posigdes
remuneratorias da carreira especial constantes dos anexos V e VI ao presente

decreto-lel.

Artigo 39.°
Transigdo para a carreira especial de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro

1- Os trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de
administracdo tributdria transitam para a carreira especial de fiscalizacio e controlo
tributario e aduaneiro, nos seguintes termos:

a) Das categorias de técnico de administragao tributaria assessor principal, de
técnico de administracdo tributaria assessor e de técnico de administracao
tributaria principal, para a categoria de técnico de fiscalizagio e controlo
tributario e aduaneiro especialista;

b) Da categoria de técnico de administragdo tributaria, nivel 1 e 2, para a categoria
de técnico de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro;

2- Transitam, igualmente, para a carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e
aduaneiro os trabalhadores integrados na carreira de técnico jurista, nos seguintes termos:

a) Das categorias de assessor principal, de assessor e de principal, para a categoria
de técnico de fiscalizagao e controlo tributario e aduaneiro especialista;

b) Das categorias de 1.” classe e de 2.” classe, para a categoria de categoria de técnico

de fiscalizacdo e controlo tributario e aduaneiro.
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Os atuais tesoureiros de financas de nivel I e os tesoureiros de financas de nivel II
transitam para a carreira especial de fiscalizacao e controlo tributario e aduaneiro, para a
categoria de técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro.

Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, se encontram a exercer funcoes de chefe de finangas adjunto da se¢ao
de cobranca dos servicos de financas mantém-se no exercicio dessas funcoes, na situacao

juridica detida.

Artigo 40.°
Transigdo para a carreira especial de Inspegao Tributaria e Aduaneira

Os trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de inspe¢ao
tributaria transitam para a carreira especial de inspegdo tributaria e aduaneira, nos
seguintes termos:

a) Das categorias de inspetor tributario assessor principal, de inspetor tributario assessor
e de inspetor tributario principal, para a categoria de inspetor tributario e aduaneiro
especialista;

b) Da categoria de inspetor tributario, nivel 1 e nivel 2, para a categoria de inspetor
tributario e aduaneiro.

¢) Das categorias de reverificador assessor principal, reverificador assessor e reverificador
da carreira de técnico superior aduaneiro, e de assessor principal, assessor e técnico
superior principal da carreira de técnico superior aduaneiro de laboratério, para a
categoria de inspetor tributario e aduaneiro especialista;

d) Das categorias de primeiro-verificador superior e de segundo-verificador superior da
carreira de técnico superior aduaneiro, e de técnico superior de 1.* classe e de técnico
superior de 2.* classe da carreira de técnico superior aduaneiro de laboratério, para a
categoria de inspetor tributario e aduaneiro;

¢) Das categorias da carreira de técnico verificador aduaneiro e da carreira de analista
aduaneiro de laboratério para a categoria de inspetor tributario e aduaneiro.

Transitam, igualmente, para a carreira especial de inspecdo tributaria e aduaneira, os

trabalhadores integrados na carreira de regime especial de técnico economista, nos

seguintes termos:

a) Das categorias de assessor principal, de assessor e de principal, para a categoria de
inspetor tributario e aduaneiro especialista;

b) Das categorias de 1.* classe e de 2.* classe, para a categoria de inspetor tributario e

aduaneiro.
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Artigo 41.°

Transigdo dos gestores tributarios

Os gestores tributarios oriundos das carreiras da administracao tributaria ou da inspecao

tributaria transitam, respetivamente, para as categorias de técnico de fiscaliza¢do e controlo

tributario e aduaneiro especialista ou de inspetor tributario e aduaneiro especialista.

1-

Artigo 42.°
Transi¢do e reposicionamento remuneratorio

A transi¢ao para a carreira especial de fiscalizacdo e controlo tributario e aduaneiro e para
a carreira especial de inspegdo tributaria e aduaneira previstas no presente decreto-lei faz-
se por lista nominativa nos termos do previsto na lei geral.

Na transi¢do para as novas carreiras e categorias, o reposicionamento remuneratério dos
trabalhadores obedece ao disposto no artigo 104.° da Lei n® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por via da alinea 4) do artigo 41.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.
No que respeita as chefias tributarias e aduaneiras, o reposicionamento remuneratorio
dos trabalhadores obedece as seguintes regras:

a) Sio posicionados no nivel correspondente as fun¢des de chefia tributaria e aduaneira
a desempenhar, nos termos da tabela constante do anexo VII ao presente decreto-
lei;

b) As atuais chefias tributirias que pelo exercicio da funcdao aufiram remuneracao
superior, mantém essa remuneragao até ao termo das respetivas fungoes.

O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores integrados nas atuais carreiras de

técnico jurista e de técnico economista obedece ao disposto no n.° 2, tendo como
referéncia 0 montante pecuniario que auferem, enquanto em comissao de servigo, no

grupo de pessoal de administragao tributaria.

Artigo 43.°

Chefias tributarias e aduaneiras

Aos trabalhadores que se encontrem designados em cargos de chefia tributaria, de chefe de

delegacdo aduancira e de coordenador de posto aduaneiro a data de entrada em vigor do

presente diploma, sdao aplicaveis as seguintes regras:

a) Os atuais chefes de financas de nivel I e de nivel II mantém as comissoes de servigo

em postos de trabalhos correspondentes a chefe de finangas do servico de finangas
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do nivel I e de chefe de finangas do servi¢o de finangas do nivel II, respetivamente,
nas unidades organicas periféricas locais em que se encontrem colocados a data da
entrada em vigor do presente diploma;

b) Os atuais chefes de finangas adjuntos de nivel I e de nivel II mantém as comissoes de
servico em postos de trabalho correspondentes a chefe de financas adjunto do servigo
de finangas do nivel I e chefe de finangas adjunto do servigo de finangas do nivel 11,
respetivamente, nas unidades organicas periféricas locais em que se encontrem
colocados a data da entrada em vigor do presente decreto-lei;

¢) Os atuais chefes de delega¢io aduaneira e coordenadores de posto aduaneiro
consideram-se designados, sem mais formalidades, em postos de trabalho
correspondentes a chefe de delegacio aduaneira do nivel I e chefe de delegagao
aduaneira do nivel II, respetivamente, nas unidades organicas periféricas locais em
que se encontram colocados a data de entrada em vigor do presente decreto-lei,

observando-se o disposto no n.° 2 do artigo 25.°

Artigo 44.°

Extingao de subsidios

Sio extintos os seguintes subsidios:

a) Subsidios de residéncia e de deslocacio;

b) Subsidios de residéncia e de isolamento;

¢) Subsidio de deslocacio.

Os trabalhadores da extinta DGCI que, a data da entrada em vigor do presente decreto-
lei, estejam a auferir os abonos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1, mantém a sua percegao
nos exatos termos em que os vém auferindo até que cessem 0s pressupostos que
determinaram a sua atribuicao.

Os trabalhadores da extinta DGCI que, a data da entrada em vigor do presente decreto-
lei, exercam efetivamente fungdes e ocupem, a titulo definitivo, postos de trabalho em
servigos periféricos regionais ou locais da Regido Auténoma dos Agores e estejam a
auferir os abonos a que se refere a alinea /) do n.° 1 mantém a sua perce¢ao nos exatos
termos em que os vém auferindo até que cessem os pressupostos que determinaram a
sua atribuicao.

Os trabalhadores da extinta DGAIEC que, a data da entrada em vigor do presente

decreto-lei, se encontrem deslocados temporariamente e que estejam a auferir o abono a
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que se refere a alinea ¢) do n.° 1, mantém a sua perce¢ao nos exatos termos em que o

vem auferindo até que cessem os pressupostos que determinaram a sua atribui¢ao.

Artigo 45.°

Disposigao transitéria em matéria de suplementos remuneratérios

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do presente decreto-lei, se encontrem

integrados nas carreiras previstas nos decretos-leis n.”* 557/99, de 17 de dezembro, e 252-

A/82, de 28 de junho, continuam a auferir os suplementos remuneratdrios a que se referem

os artigos 24.° do Decreto-Lei n.° 158/96, de 3 de Setembro, e 4.° do Decreto-Lei n.°

274/90, de 7 de setembro, consoante o caso, nas condi¢des em que os vém auferindo.

1-

Artigo 46.°

Procedimentos pendentes
Os procedimentos concursais abertos a data de entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se validos, sendo os candidatos aprovados integrados nas carreiras e categorias
para as quais transitam os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias a que se
candidataram.
Mantém-se os periodos experimentais que se encontrem a decorrer a data de entrada em
vigor do presente decreto-lei, transitando os trabalhadores que os concluam com sucesso
para as correspondentes carreiras e categorias resultantes da aplicacio das normas de
transicio.
Os trabalhadores em periodo experimental mantém o atual estatuto remuneratorio até a
conclusao do periodo experimental.
O disposto no n.” 2 do artigo 8.° aplica-se aos periodos experimentais para ingresso em
carreiras da AT que se encontrem a decorrer a data da entrada em vigor do presente

diploma.

Artigo 47.°

Referéncias

Todas as referéncias constantes de disposi¢oes legislativas e regulamentares as carreiras e

categorias extintas pelo presente decreto-lei devem considerar-se efetuadas para as novas

carreiras e categorias para as quais os trabalhadores transitam, nos termos dos artigos 37.° a
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41.°, continuando a aplicar-se a estes trabalhadores em tudo o que nao contrariem o disposto

no presente decreto-lei.

Artigo 48.°
Legislagio complementar
1- A regulamentagdo prevista no presente decreto-lei deve ser aprovada no prazo de 240
dias a contar da data da sua entrada em vigor.
2- Até a aprovacgao dos regulamentos referidos no nimero anterior mantém-se em vigoft,
com as necessarias adaptagoes, a regulamenta¢ao atualmente aplicavel, desde que nao

contrarie o disposto no presente decreto-lei.

Artigo 49.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente decreto-lei, é aplicavel a
LTFP e demais diplomas legais aplicaveis aos trabalhadores com vinculo de emprego

publico.

Artigo 50.°

Revogacgio

1- Sdo revogadas as seguintes disposi¢oes e diplomas:

a) Os artigos 45°, 55°,67°a77°,90° 2 94°,103° a2 105°, 111°a 118° e n°® 5 do artigo 121°
do Decreto-Lei n® 252-A/82, de 28 de Junho;

b) Os artigos 54° a 61° do Decreto-Lei n® 324/93, de 25 de setembro;

¢) O Decreto Regulamentar n® 4/88, de 27 de janeiro;

d) A Portaria n® 964/90, de 10 de outubro;

¢) Os artigos 3.%, 4.°,5.°,6.°,7.%,8.°,9.,10.°, 11.°, 12.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.%, 17.°, 18.°,
19.°,20.°,21.°,22.°,23.°,24.°,, 37.°,38.%,39.2, 40.°, 41.°, 42.° 45.°, 46.°. 48.°, 49.°, 50.°,
51.%,52.%,53.%,54.°, 55.°, 56.%, 57.°, 60.%, 61.%, 62.°, 63.°, 64.°, 65.°, 66.°, 67.°, 68.°, 69.°,
70.°,72.°,73.°,74.°, 75.° € 76.°do Decreto-Lei n° 557/99, de 17 de Dezembro ;

/) Artigos 34° a 39° do Decreto Regulamentar n° 54/80, de 30 de setembro, alterado
pelo Decreto Regulamentar n® 29/99, de 20 de Dezembro;

g) Artigo 32° do Decteto-Lei n® 363/78, de 28 de Novembro;
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h) Artigo 18° do Decreto-Lei n° 48405, de 28 de Maio de 1968.
2- Consideram-se ainda revogadas todas normas legais e regulamentares que sejam contrarias

ao disposto no presente diploma.

Artigo 51.°
Produgio de efeitos
1- O presente decreto-lei produz efeitos a partir de [...,] com exce¢ao do disposto nos
numeros seguintes.
2-  As normas habilitantes para a elabora¢iao da legislagio complementar prevista no
artigo 48.° e de outras normas que disponham em sentido contrario, produzem

efeitos a data da publicagiao do presente decreto-lei.
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ANEXO1

Carreira especial de fiscalizagao e controlo tributario e Aduaneiro

(a que se refere o n.” 2 do artigo 2.°)

Grau de
complexidade Carreira Categorias
funcional
Técnico de fiscalizacao e controlo
3 Fiscalizacao e Controlo tributario e aduaneiro especialista

Tributario e Aduaneiro

Técnico de fiscalizacio e controlo

tributario e aduaneiro
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ANEXO II

Carreira especial de Inspecio tributaria e aduaneira

(a que se refere o n.” 2 do artigo 2.°)

Grau de
complexidade Carreira Categorias
funcional
Inspetor Tributario e Aduaneiro
Inspecao tributaria e -
3 pee especialista
aduaneira
Inspetor Tributario e Aduaneiro
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ANEXO III

(a que se refere o artigo 9.°)

Conteudos funcionais das categorias da carreira especial de fiscalizacdo e controlo

tributario e aduaneiro

[Em processo de elaboragao]
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ANEXO IV

(a que se refere o artigo 9.°)

Conteudos funcionais das categorias da carreira especial de Inspe¢ao Tributaria e

Aduaneira

[Em processo de elaboragio]
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ANEXO V
Posicoes remuneratorias / Niveis remuneratérios da carreira especial de catreira especial

de Fiscalizagiao e Controlo Tributario e Aduaneiro

(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)

[Em processo de elaboragao]
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ANEXO VI
Posicoes remuneratorias / Niveis remuneratérios da carreira especial de catreira especial

de inspecao tributaria e aduaneira

(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)

[Em processo de elaboragio]
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ANEXO VII

Posicoes remuneratdrias / Niveis remuneratdrios das chefias tributirias e aduaneiras

(a que se refere o n.° 1 do artigo 35.°)

[Em processo de elaboragio]
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