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CAPITULO |

Autoridade Tributdria e Aduaneira

Artigo 1.2

Objeto e ambito

1 - O presente decreto-lei estabelece o estatuto de pessoal e regime de carreiras, bem como as respetivas
posicdes e niveis remuneratdrios dos trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, a seguir designada

abreviadamente por A.T.
2 - O pessoal da A.T. integra:

a) Pessoal dirigente;

b) Pessoal de chefia tributaria e aduaneira;

c) Pessoal do grupo da autoridade tributéria e aduaneira, adiante designado por GATA;
d) Pessoal da carreira especial de Informatica.

e) Pessoal das carreiras gerais.

Artigo 2.2

Orgio de Policia Criminal

A Autoridade Tributdria e Aduaneira detém poderes de autoridade e é 6rgao de policia criminal.

Artigo 3.2

Cargos e carreiras

A identificacao dos cargos e carreiras, conteudos funcionais, graus de complexidade funcional e niumero de
posicdes remuneratérias, do pessoal referido nas alineas a) a c) do n° 2 do artigo 1° constam dos anexos | a IV

ao presente diploma, que dele fazem parte integrante.
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CAPITULO Il

Pessoal dirigente

Secgdo |

Regime aplicavel

Artigo 4.2

Legislacdo aplicavel

Em tudo o que ndo estiver expressamente regulado no presente decreto-lei, aplicam-se ao pessoal dirigente
as disposi¢bes da Lei n° 2/2004, de 15 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e
organismos da administragdo central, regional e local do Estado, a seguir designado, abreviadamente, por

estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 5.2

Equiparagao de cargos de dire¢cao

1 - Os cargos de reitor da Academia da Autoridade Tributdria e Aduaneira, de diretor de finangas de Lisboa e

de diretor de financas do Porto sdo equiparados a subdiretor-geral.

2 - Os restantes cargos de diretor de financas, diretor de alfandega, diretor de financas-adjunto e diretor de

alfandega-adjunto sdo equiparados a diretor de servigos.

SECCAO I

Recrutamento

Artigo 6.2

Diretor Geral

O recrutamento para o cargo de diretor-geral é feito nos termos previstos no estatuto do pessoal dirigente.
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Artigo 7.2

Subdiretor Geral

1 - O recrutamento para os cargos de subdiretor-geral, é feito por escolha de entre trabalhadores da A.T.,
habilitados com o curso de Gestdo Tributdria e Aduaneira ou que renam os requisitos previstos no estatuto

do pessoal dirigente.

2 - O recrutamento para os cargos de direcao superior do 22 grau ndo mencionados no n° 1 do presente artigo,
é feito, por escolha de entre trabalhadores do GATA, que relinam os requisitos previstos no estatuto do pessoal

dirigente.

3- 0 elenco dos cargos referidos no presente artigo é definido em despacho do Diretor Geral.

Artigo 8.2

Diretor de servigos

1 - Os diretores de servicos sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores do GATA,

habilitados com o curso de Gestdo Tributaria e Aduaneira.

2- 0 elenco dos cargos referidos no presente artigo é definido em despacho do Diretor Geral.

Artigo 9.2

Diretores de Finangas e da Alfandega e Diretores de Finangas e da Alfandega adjuntos

Os cargos de diretor de financas, diretor de alfandega, diretor de finangas-adjunto e diretor de alfandega-
adjunto sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores do GATA que relnam os

requisitos previstos no estatuto do pessoal dirigente.

Artigo 10.2

Chefes de divisao

1 - Os Chefes de divisdo da area tributaria sdo recrutados, por procedimento concursal, de entre trabalhadores
do GATA.

2 - O elenco dos cargos referidos no presente artigo é definido em despacho do Diretor Geral.
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SECCAO Il

Provimento

Artigo 11.2

Comissao de servigo

1- 0 pessoal dirigente é provido em comissao de servico, pelo prazo de trés anos, renovavel poriguais periodos

de tempo.

2 - Os postos de trabalho de origem dos trabalhadores que sejam designados para cargos dirigentes podem
ser providos por trabalhadores que reinam as condi¢Ges para o efeito, no movimento de transferéncias

imediatamente seguinte ao provimento.

3 - No caso de cessa¢ao da comissao de servico, os trabalhadores providos em cargos dirigentes, sdo colocados
em postos de trabalho da categoria a que tenham direito, na respetiva carreira, a criar nos mapas de pessoal

dos servigos centrais ou regionais, os quais serdo extintos a medida que vagarem.

Artigo 12.2

Entidades competentes para o provimento

1- Os cargos dirigentes sdao providos nos termos previstos no estatuto do pessoal dirigente.

2 - O provimento nos cargos dirigentes produz efeitos a data do despacho de designacdo, salvo se outra data

for expressamente fixada.
SECCAO IV

Cessacdo da comissdo de servigo

Artigo 13.2

Cessacgao, suspensao e indemnizagao

A cessacdo e suspensao da comissao de servigco do pessoal dirigente, bem como o regime de indemnizagao sao

regulados pelas correspondentes normas previstas no estatuto do pessoal dirigente.
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SECCAO V

Substituicdo

Artigo 14.2

Substituicao

1 - Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos casos de auséncia ou impedimento
do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso
de vacatura do lugar, sem prejuizo de, em todos os casos, serem asseguradas as funcdes correspondentes aos

referidos cargos pelo substituto legal, até ao fim da comissao.

2 - Adesignacdo em regime de substituicdo é feita pela entidade competente, devendo ser observados, sempre

gue possivel, todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

3 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado no cargo

anteriormente ocupado, bem como na categoria de origem.

4 - A designacdo em regime de substituicdo produz efeitos a data do despacho, salvo se outra data for

expressamente fixada.

5 - O substituto tem direito a totalidade das remunerac¢des e demais abonos e regalias atribuidas pelo exercicio
do cargo do substituido, independentemente da libertagdo das respetivas verbas por este, sendo os encargos

suportados pelas correspondentes dota¢des orgamentais.

Artigo 15.2

Substitutos legais

1-Nos casos previstos no n° 1 do artigo anterior, os titulares de cargos dirigentes sdo substituidos nos seguintes

termos:

a) O Diretor Geral pelo subdiretor geral por ele designado;

b) Os subdiretores gerais pelo diretor de servigos das respetivas areas com maior antiguidade no cargo;

c) Os diretores de servico pelo chefe de divisdo mais antigo das respetivas direcdes de servico;

d) Os diretores de financas e os diretores da alfandega pelo diretor de finangas-adjunto ou pelo diretor
da alfandega-adjunto ou, quando houver mais que um, pelo que for mais antigo no cargo, na respetiva
direcdo de financgas ou alfandega;

e) Os Chefes de divisdo pelo adjunto do chefe de divisdo com categoria mais elevada das respetivas

divisGes ou, havendo mais de um com a mesma categoria, pelo que for mais antigo na divisao.
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2 - Nas direc¢Oes de financas e nas alfandegas, em cujos mapas de pessoal ndo estejam previstos lugares de

diretor financas-adjunto ou diretor de alfandega-adjunto, os diretores sdao substituidos pelo chefe de divisao

que for mais antigo no cargo na respetiva direcao de financas ou alfandega.

3 - Quando ocorrerem circunstancias que ndo permitam a substituicdo nos termos definidos nas alineas b) a
e) do n° 1, ou quando se reconheca ser conveniente adotar procedimento diferente, o substituto sera

designado por despacho fundamentado do Diretor Geral, ouvido o Conselho de Administracao Fiscal.

CAPITULO Il

Pessoal de chefia tributaria e aduaneira

SECCAO |

Recrutamento e designagdo

Artigo 16.2

Recrutamento

1 - Os titulares dos cargos de chefia tributdria e aduaneira, dos servigos de finangas e das delegacdes e postos
aduaneiros, a que se referem os artigos 60° e 612 do presente decreto-lei sdo recrutados, por procedimento
previsto no artigo 17°, de entre trabalhadores possuidores do curso de chefia tributaria e aduaneira de acordo

com as seguintes regras:

a) Chefe de financas e Chefe de finangas-adjunto, de entre trabalhadores do GATA com as categorias de
Técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro e de Inspetor tributario e aduaneiro, com um
minimo de 5 anos de exercicio de fun¢Ges na area tributaria;

b) Chefe de divisdao adjunto, de entre trabalhadores do GATA, pertencentes as categorias de Inspetor
tributario e aduaneiro, com um minimo de 5 anos de exercicio de fung¢bes na drea tributaria;

¢) Chefe de delegacdo aduaneira, Chefe de delegagdo aduaneira adjunto e Chefe de posto aduaneiro, de
entre trabalhadores do GATA, com as categorias de Técnico de fiscalizacdo e controlo tributdrio e
aduaneiro e Inspetor tributario e aduaneiro, com um minimo de 5 anos de exercicio de funcées na

area aduaneira;

2 - Ndo é permitido o exercicio de cargos de Chefe de finangas do Grupo A sem que anteriormente os
trabalhadores tenham desempenhado, pelo menos durante trés anos, funcdes de chefia tributaria e

aduaneira.
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3 - Os trabalhadores que, nos ultimos trés anos imediatamente anteriores ao da data limite para a

apresentacdo das candidaturas, ndo tenham desempenhado efetivamente fung¢bes na A.T., durante esse

mesmo periodo, ndo podem ser designados para cargos de chefia tributaria e aduaneira.

4 - Ndo podem ser designados para cargos de chefia tributaria e aduaneira os trabalhadores aos quais, nos trés
anos anteriores a da data limite para a apresentacdo das candidaturas, tenha sido aplicada pena disciplinar

superior a repreensao escrita.

Artigo 17.2

Designagao em cargos de chefia tributaria, chefia aduaneira e a de chefe de divisdo adjunto

1 - O procedimento destinado a designagdo para lugares correspondentes aos cargos de chefia tributaria,
chefia aduaneira e de adjuntos de chefe de divisdo inicia-se mediante despacho do Diretor Geral, do qual

constam os postos de trabalho vagos que importa preencher e o prazo para a apresentagdo das candidaturas.

2 - Para efeito de designacdo, os candidatos sdo ordenados mediante ponderagdo da antiguidade no GATA
(Ant.), da avaliagdo do desempenho (Ad), expressa pela média da classificagdo obtida nos ultimos trés anos e
pela experiéncia em fung¢des de chefia(Fc), de acordo com a seguinte formula:

((Ant*4) + (Ad *3) + (Fc*3))
10

3 - Os fatores relativos as antiguidades referidas no nimero anterior sdo expressos em meses completos.

4 — O tempo de servigo do fator (Fc) é apenas considerado quando obtido na carreira a que o procedimento

de nomeacao de chefia se refere.

5 — 0 tempo de servico como chefe de equipa de inspegao, chefe do servico de planeamento, gestdo e apoio
a inspecdo e coordenador de posto aduaneiro conta para todos os efeitos previsto no presente artigo, nos

termos do numero anterior.

6 - No caso de igualdade de pontuacdo decorrente da aplicacdo da féormula prevista no nimero anterior,

preferem, sucessivamente, os candidatos que tenham:

a) Maior média na avaliagcdo do desempenho nos ultimos trés anos;
b) Maior antiguidade em fungdes de chefia;

¢) Maior antiguidade no GATA,;

d) Maior antiguidade na A.T.;

e) Maior antiguidade na fungéo publica;

7 - O processo de designacdo a que se refere o presente artigo ndo se aplica aos trabalhadores que ja estejam

providos em cargos de chefia os quais poderdo solicitar transferéncia para postos de trabalho de cargos
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idénticos aos que se puderam candidatar aquando do procedimento de nomeacgdo, nos termos do artigo 40°

do presente diploma.

8 - Os diretores poderdo pronunciar-se desfavoravelmente sobre a designacdo de trabalhadores para cargos
de chefia, relativamente aos quais entendam, de forma objetiva e devidamente fundamentada, que nao dao
garantias de adequado desempenho no cargo ou que pdem em causa o prestigio da funcdo, cabendo ao

Conselho de Administra¢ao Fiscal a decisao final.

SECCAO I

Provimento

Artigo 18.2

Comissao de servigo

1 - Os titulares dos cargos de chefia tributaria e aduaneira sdo providos por despacho do Diretor Geral, em

comissao de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

2 - Os trabalhadores providos em cargos de chefia tributaria e aduaneira podem iniciar as respetivas fungdes
antes da publicacdo do despacho da designacdo no Didrio da Republica, desde que essa intencdo seja

expressamente declarada no referido despacho.

3 - Os postos de trabalho de origem dos trabalhadores que sejam designados para cargos de chefia tributdria
e aduaneira podem ser providos por trabalhadores que reinam as condi¢Bes para o efeito, com exce¢do dos

que tenham por titulares os trabalhadores referidos no n° 5 do artigo 16°do presente diploma.

Artigo 19.2

Renovagao da comissdo de servigo dos titulares dos cargos de chefia tributaria e aduaneira

1- Os titulares dos cargos de chefia que ndo pretendam ver renovada a sua comissdo de servico, dardo

conhecimento desse facto ao Diretor Geral, com a antecedéncia minima de 120 dias.

2 - Arenovacdo da comissao de servico dependera da analise circunstanciada do respetivo desempenho e dos

resultados obtidos.

3 - Adecisdo sobre a renovacao da comissdo de servi¢o a que se referem os nimeros anteriores é comunicada

por escrito aos interessados até 60 dias antes do seu termo.
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4 - Em caso da ndo renovagdo da comissdao de servico, as funcdes sdo asseguradas em regime de gestdao

corrente até a designacao do novo titular.

5 - A comissdo de servico dos Chefes de Finangas-adjuntos, dos Chefes de Delegacdo aduaneira adjuntos e dos
Chefes de Divisdo adjuntos consideram-se automaticamente prorrogadas, por iguais periodos, caso ndo seja
comunicada aos interessados a sua cessagao antes do seu termo, com fundamento num dos motivos referidos

no n° 2 do artigo 21° do presente diploma.

SECCAO Il

Suspensdo e cessacdo da comissdo de servigo

Artigo 20.2

Suspensao da comissao de servico

1 - A comissdo de servico dos titulares dos cargos de chefia suspende-se, nos seguintes casos:

a) Designagdo, em regime de substituicdo para cargos de direcdo intermédia da A.T. ou para outros
cargos de chefia;
b) Designagdo para cargos dirigentes cuja comissao de servigo possa cessar pela mudanga de Governo ou

para gabinetes de membros do Governo ou equiparados.

2 - Nas situacdes previstas na alinea a) do n° 1, a duragdo maxima do periodo de suspensio é de trés anos.

Artigo 21.2

Cessacgao da comissao de servigo

1 - A comissdo de servico dos titulares dos cargos de chefia cessa:

a) Pelatomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungdo, salvo nos casos
e durante o tempo em que haja lugar a suspensao ou em que seja permitida a acumulacao de funcdes;

b) Pelo acesso a categoria diferente das que constituem a base de recrutamento;

¢) Por mudancga de grupo dos respetivos servicos;

d) Por extingdo ou reorganizac¢do dos respetivos servicos, salvo se for expressamente mantida a comissdo
de servigco no cargo de chefia tributaria do mesmo grupo que lhe suceda;

e) A requerimento do interessado, apresentado nos servicos com a antecedéncia minima de 60 dias, e
gue se considerara deferido se no prazo de 30 dias a contar da data da sua entrada sobre ele nao recair
despacho de indeferimento, sem prejuizo do disposto no n° 2 do artigo seguinte.
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2 - A comissado de servico pode ser dada por finda, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor

Geral, numa das seguintes situacdes:

a) Nao realizagdo, injustificada, de objetivos fixados e contratualizados no dmbito da avaliacdo do
desempenho da A.T;

b) N&o comprovacdo superveniente da capacidade adequada a garantir a observacdo das orientacdes
superiormente fixadas;

¢) Nasequéncia de procedimento disciplinar de que resulte pena superior a repreensdo escrita.

3 - A cessagdo da comissdo de servigo com fundamento no disposto nas alineas a) e b) do numero anterior
pressupGe a prévia audi¢cdo do trabalhador sobre as razGes invocadas, independentemente da organizagdo de

qualquer processo.

4 - Em caso de cessagao da comissdo de servigo pelos motivos indicados nas alineas a), b) e c) do n° 2 do
presente artigo, o trabalhador ndo poderd candidatar-se a cargos de chefia antes de decorridos trés anos apds

a cessacao.

5 - Em caso de alteracdo dos agrupamentos dos servicos de financas, por aplicacdao do disposto nos n2 2 e 3

do artigo 60°do presente decreto-lei serdo observadas as seguintes regras:

a) Se a mudanca ocorrer para grupo superior, os trabalhadores providos nos cargos de chefia desses
servigos, assegurarao as respetivas funcdes em regime de gestdo corrente até a designacdo dos novos
titulares, com direito a totalidade das remuneracbes atribuidas ao exercicio dos cargos
correspondentes ao novo grupo que o servi¢o de finangas passa a integrar;

b) Se a mudanga ocorrer para o grupo inferior, os trabalhadores providos nos cargos de chefia desses
servigos, assegurarao as respetivas funcdes em regime de gestdo corrente até a designacdo dos novos

titulares, com manutencdo da totalidade das remunerag¢des que vém auferindo.

Artigo 22.2

Situacao dos trabalhadores a quem seja dada por finda a comissdo de servi¢o

1 - Nas situagGes de cessacdo da comissao de servigo previstas nas alineas a) e c) ae) don°1, e non° 2 do artigo
anterior, os trabalhadores regressam a carreira e categoria de origem, passando a prestar atividade na dire¢do
de finangas ou alfandega de que dependiam enquanto no desempenho de fungdes de chefia, a menos que
expressem outra pretensdo que o Diretor Geral entenda dever atender, até serem colocados num dos postos
de trabalho dos mapas de pessoal dos servicos, no ambito do movimento de mobilidade interna que se seguir

ao termo da comissao.

2 - A cessacdo da comissdo de servico a requerimento dos trabalhadores apenas se efetiva apds a colocacdo
dos mesmos em posto de trabalho da carreira e categoria de origem, no dambito dos movimentos de

transferéncia, sem prejuizo de, em casos especiais, nomeadamente de doenca limitativa das capacidades de
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chefia ou da proximidade da aposentacao por limite de idade, ser adotado o procedimento indicado no nimero

anterior.

3 - Os trabalhadores que solicitarem o fim da comissdo de servico tém preferéncia na colocagdo, por
transferéncia, em posto de trabalho da carreira e categoria de origem, desde que tenham desempenhado o

cargo durante pelo menos, trés anos.

SECCAO IV

Substituicdo

Artigo 23.2

Designagao em substituicao

1 - Os cargos de chefia podem ser exercidos em regime de substitui¢cdo nos casos de auséncia ou impedimento
do respetivo titular quando se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou em caso
de vacatura do lugar, sem prejuizo de, em todos os casos, serem asseguradas as fungdes correspondentes aos

referidos cargos pelo substituto legal.

2 - A designacdo em regime de substituicdo é feita por despacho do Diretor Geral, devendo ser observados,

sempre que possivel, todos os requisitos legais exigidos para o provimento do cargo.

3 - O periodo de substituicdo conta, para todos os efeitos legais, como tempo de servico prestado na categoria

de origem.

4 - A substituicdo tem inicio antes da publicacdo do despacho de designacdo no Didrio da Republica, se essa

intencao for expressamente declarada no referido despacho.

5 - O substituto tem direito a totalidade das remuneracdes e demais abonos e regalias atribuidas pelo exercicio
dos cargos do substituido, independentemente da libertacdo das respetivas verbas por este, sendo os encargos

suportados pelas correspondentes dotagdes orgamentais.

Artigo 24.2

Substitutos legais

1 - Os titulares dos cargos de chefia sdo substituidos nos seguintes termos:

a) Os Chefes de Finangas, por um Chefe de finangas-adjunto ou, no caso de ndo haver adjuntos, pelo
trabalhador com categoria mais elevada;

b) Os Chefes de Finangas-adjunto, pelo trabalhador de categoria mais elevada do respetivo servico;
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c¢) Os Chefes de Delegacdo aduaneira, por um Chefe de delegacdo aduaneira-adjunto ou, no caso de ndo

haver adjuntos, pelo trabalhador com categoria mais elevada;
d) Os Chefes de Posto aduaneiro e os Chefes de Delegacdo aduaneira-adjunto, pelo trabalhador de

categoria mais elevada no Posto ou na Delegac¢ao aduaneira.

2 - Quando, para efeitos do disposto na alinea a) e ¢) do nimero anterior, houver mais de um adjunto, o
substituto serd o que for mais antigo no respetivo servico, ou no caso de possuirem a mesma antiguidade, o

gue possuir maior experiéncia em fungdes de chefia nos ultimos dez anos.

3- Quando a substituicdo se efetuar nos termos das alineas a) a d) do n° 1, de entre trabalhadores com
categoria mais elevada, o substituto sera o que for mais antigo respetivamente, no servico de finangas,

delegacdo, posto ou seccdo aduaneira, ou, em caso de igualdade o que possuir maior antiguidade na A.T.

4 - No caso de ocorrerem circunstancias que nao permitam a substituicdo nos termos indicados nos numeros
anteriores, ou quando se reconhega conveniente adotar procedimento diferente, o substituto sera designado
por despacho do Diretor Geral, publicitado na intranet, mediante proposta fundamentada dos diretores ou

dos chefes dos servicos, consoante se trate da substituicdo de chefes ou de adjuntos.

SECCAO V

Estatuto Remuneratorio

Artigo 25.2

Remuneragoes

1 - Aremuneracdo das chefias tributarias e aduaneiras é determinada em percentagem do valor padréo (100%)

fixado para o cargo de diretor-geral, nas seguintes proporcdes:

e Chefes de Financas do grupo A e Chefes de Delegacdo aduaneira, 70%;

o . Chefes de Finangas do grupo B, Chefes de Finangas adjuntos do grupo A e Chefes de divisdo adjuntos
65%;

e Chefes de Finangas adjuntos do Grupo B, Chefes de Delegagao Aduaneira adjuntos e Chefes de posto

aduaneiro 60%.

2 — Os chefes de finangas referidos no nimero anterior, receberdo a titulo de despesas de representagao, 70%

do montante fixado pelo Governo, para os cargos de direc¢ao intermédia de 22 grau.
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CAPITULO IV

Pessoal da autoridade tributadria e aduaneira

SECCAO |

Caracterizagdo e estrutura

Artigo 26.2

Caracterizagao

O grupo de pessoal da autoridade tributaria e aduaneira (GATA) compreende o pessoal da A.T. caracterizado
pela afinidade funcional das atividades que |Ihes incumbe desempenhar no @mbito da missdo da Autoridade

Tributaria e Aduaneira.

Artigo 27.2

Estrutura

1 - O GATA, grupo de pessoal da autoridade tributdria e aduaneira, compreende as carreiras especiais de

Técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro, e de Inspetor tributdrio e aduaneiro.

2 - As carreiras de Técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro, e de Inspetor tributario e
aduaneiro, discriminadas no anexo Il ao presente diploma, sdo unicategoriais e de Grau de Complexidade

Funcional 3.
SECCAO I

Recrutamento e provimento

SUBSECCAO |

Modalidade de vinculo e periodo experimental

Artigo 28.2

Nomeacao

A relagdo juridica de emprego publico dos trabalhadores da AT constitui-se por nomeagao, nos termos da lei

geral e do presente decreto-lei.
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Artigo 29.2

Integracdo nas carreiras e admissao ao periodo experimental

1 - O provimento nas carreiras do GATA faz-se de entre trabalhadores que tenham concluido com sucesso o

periodo experimental.

2 - A admissdo ao periodo experimental tendo em vista o provimento nas carreiras de Técnico de fiscalizagdo
e controlo tributdrio e aduaneiro, e de Inspetor tributdrio e aduaneiro do GATA, faz-se mediante procedimento
concursal, de entre candidatos titulares de licenciatura ou de grau académico superior a esta, em areas de

formacdo adequadas ao conteudo funcional das carreiras.

3 - Sdo admitidos ao periodo experimental os trabalhadores necessarios a ocupac¢do dos postos de trabalho

previstos e ndao ocupados.

4 - Por despacho do Diretor Geral serdo definidas a drea ou areas de formagdo académica consideradas
adequadas, bem como o nimero de postos de trabalho destinados a cada uma delas, elementos cuja

publicitagdo é obrigatéria no respetivo procedimento concursal.

Artigo 30.2

Desenvolvimento do periodo experimental

1 - 0 periodo experimental referido no artigo anterior, tem duragdo maxima de doze meses, sendo constituido
por atividade pratica nos servigos centrais, regionais e locais e, ainda, por formacgao especifica sobre matérias

fiscais e aduaneiras adaptada as exigéncias funcionais dos postos de trabalho.

2- Durante o periodo experimental os trabalhadores sdao objeto de avaliacdo permanente referida ao seu
interesse e qualidades de desempenho, bem como ao resultado obtido em trés testes de conhecimentos,

realizados durante o mesmo.
3- Na classificagao final dos trabalhadores sdao ponderados os seguintes fatores:

a) Avaliacdo referida ao interesse e qualidades de desempenho demonstrados;

b) Média ponderada das notas obtidas nos trés testes de conhecimentos realizados.

4 - S3o considerados excluidos do periodo experimental os trabalhadores que obtiverem média inferior a 10

valores na classificacdo final prevista no nimero anterior.
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Artigo 31.2

Efeitos da aprovac¢ao no periodo experimental

1 - Os candidatos que obtenham aprovacao no periodo experimental serdo imediatamente providos em postos

de trabalho, previstos e ndo ocupados, da categoria de ingresso na carreira do GATA.

2 - O tempo de servico decorrido no periodo experimental que se tenha concluido com sucesso conta para

todos os efeitos legais, designadamente para efeitos de antiguidade na categoria e carreira.

SECCAO Il

Avaliagdo permanente

Artigo 32.2

Finalidade

A avaliagdo permanente dos trabalhadores pertencentes a Autoridade Tributaria e Aduaneira tem por

finalidade:

a) A realizagdo de diagndsticos sobre a competéncia dos trabalhadores relativamente as fungdes
correspondentes as respetivas carreiras;

b) Permitir o planeamento e a realizacdo de a¢Ges tendentes a adequacdo do pessoal as exigéncias das
suas fungdes atuais e das que venham a assumir, em virtude da respetiva progressao profissional;

c) Permitir maior objetividade na avaliacdo do desempenho dos trabalhadores.

Artigo 33.2

Conteudo

1 - A avaliacdo permanente pressupOe a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores, feita nos termos da
Portaria n.2 198-A/2012, de 28 de junho, aprovada ao abrigo do artigo 32 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e a verificacdo dos seus conhecimentos profissionais referidos as fun¢Ges da categoria que

desempenham.

2 - A metodologia, conteudo e procedimentos relacionados com a avaliacdo permanente sdo definidos em

despacho do Ministro das Finangas.
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3 - A avaliacdo permanente dos conhecimentos profissionais sera feita mediante a colaborag¢do entre a Direcao

de Servicos de Gestdao de Recursos Humanos e a Academia da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Artigo 34.2

Efeitos da avaliagao permanente

1 - A mudanca de posicionamento remuneratério, na sequéncia da avaliacdo permanente depende da

verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos:

a) Minimo de quatro anos de efetivo exercicio de funcGes no ambito do ciclo de mudanca de
posicionamento remuneratério que se encontre a decorrer;

b) Média de avaliacdo de desempenho ndo inferior a 2,5 pontos no ultimo ciclo de avaliacdo;

¢) Meédia ndoinferior a 10 valores nos dois testes de avaliagdo permanente relativos ao ciclo de avaliagdo

permanente que se encontre a decorrer.

2 - A verificagdo dos requisitos a que se refere o nUmero anterior determina a mudanca para a posi¢ao

remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra.

3 - Para efeitos do disposto no presente artigo ha lugar a realizagao de 6 ciclos mudanca de posicionamento

remuneratério ao longo da carreira

CAPITULO V

Formagdo

Artigo 35.2

Politica de formacgao

1-AA.T. promovera um sistema de formagao permanente, através da Academia da AT prevista no artigo 809,
visando dotar os seus trabalhadores com a competéncia adequada as exigéncias técnico-profissionais, éticas
e humanas relacionadas com os cargos e fungdes que desempenhem ou venham a assumir no ambito do

desenvolvimento das respetivas carreiras.
2 - No ambito do sistema de formacdo sdo ministradas as seguintes acdes formativas:

a) Cursos de formacdo especificos, inseridos nos periodos experimentais, para ingresso nas carreiras do

GATA;
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b) Maddulos de formacdo destinados aos trabalhadores que estejam inseridos em ciclos de mudancga de

posicionamento remuneratorio;
c) Cursos destinados a preparacdo para o desempenho de cargos dirigentes e de chefia tributaria e

aduaneira.

3 - Sem prejuizo do disposto do numero anterior sdo igualmente ministradas a¢cdes formativas que visem a

reciclagem, aperfeicoamento profissional e especializacao dos trabalhadores.

Artigo 36.2

Curso de Gestao Tributaria e Aduaneira

1- O curso de Gestdo Tributaria e Aduaneira reveste a natureza de curso de habilitacdo, tendo em vista o

provimento em cargos dirigentes previstos no n? 1 dos artigos 7°e 8°.

2 - Ao curso referido no niumero anterior sdo admitidos, apds aprovagao em provas escritas de conhecimentos
e em numero a fixar por despacho do Diretor Geral, os trabalhadores pertencentes ao GATA e que possuam
média de avaliagdo quantitativa de desempenho ndo inferior a 4 pontos, nos trés ciclos de avaliagdo

imediatamente anteriores a data do inicio do procedimento.

3- N3o sdao admitidos ao curso os trabalhadores aos quais, nos trés anos anteriores ao da data do inicio do

procedimento, tenha sido aplicada da pena disciplinar superior a repreensao escrita.

4 -A duracdo e conteldo das provas de conhecimentos, bem como a avaliacdo final dos candidatos, sdo

definidos por despacho do diretor-geral.

5 - O curso de Gestdo Tributdria e Aduaneira substitui, exclusivamente para efeitos de candidatura a cargos

dirigentes da A.T., os cursos previstos no artigo 12°da Lei n°2/2004, de 15 de janeiro.

Artigo 37.2

Curso de Chefia Tributaria e Aduaneira

1 - O curso de Chefia Tributaria e Aduaneira reveste a natureza de curso de habilitacdao, tendo em vista a

designagao em cargos de chefia tributaria.

2 - Ao curso referido no numero anterior sdo admitidos, em nimero a fixar por despacho do diretor-geral, os
trabalhadores pertencentes ao GATA que relinam os seguintes requisitos e que possuam média de avaliacdo
de desempenho ndo inferior a 3 pontos, nos trés ciclos anuais de avaliacdo imediatamente anteriores a data

do inicio do procedimento.
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3 - Ndo sdo admitidos ao curso os trabalhadores aos quais, nos trés anos anteriores ao da data do inicio do

procedimento, tenha sido aplicada pena disciplinar superior a repreensao escrita.

CAPITULO VI

Transferéncia e Deslocagdo

Artigo 38.2

Transferéncia

1 - Os funciondrios e agentes da Autoridade Tributaria e Aduaneira, com exce¢do do pessoal dirigente, podem
ser transferidos, a seu pedido, para servico a que corresponda quadro de contingentacdo diferente daquele

em que se encontrem colocados, desde que exista lugar vago da respetiva categoria.

2 - As regras e critérios a que obedecera a transferéncia a pedido dos funciondrios serdo definidas em

regulamento a aprovar por despacho do Ministro das Financas.

3 — Independentemente do disposto no nimero anterior, o trabalhador ndo poderd ser impedido de se

transferir, caso exista vaga no local de destino.

4.- Até a aprovagdo do regulamento referido no numero 2, mantem-se em vigor o regulamento de
transferéncias da extinta DGCI, o qual passara a ser aplicavel a todos os trabalhadores da Autoridade Tributdria

e Aduaneira.

Artigo 39.2

Deslocagao

1 - Os trabalhadores da A.T. podem ser objeto de deslocagdo na mesma, a seu pedido ou por conveniéncia de
servigo, para o exercicio temporario de fungdes em servigo da A.T., diferente daquele em que se encontrem

colocados.

2 - A deslocagdo por conveniéncia de servigo serd sempre devidamente fundamentada, confere o direito a
ajudas de custo e terd a duracdo mdaxima de seis meses, sendo que, a sua renovagao para além desse periodo,

dependerd sempre do acordo do trabalhador.

3 - A deslocacdo a pedido dos trabalhadores ndo confere o direito a ajudas de custo e pressupde, sempre, o

interesse e a conveniéncia de servico, ndo ocupando o trabalhador qualquer lugar no quadro de destino.
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CAPITULO VII

Mapas de pessoal

Artigo 40.2

Mapa de pessoal da A.T.
1 - O mapa de pessoal da A.T. é aprovado, mantido ou alterado nos termos do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de
20 de junho.

2 - O mapa de pessoal a que se refere o nimero anterior quantifica e caracteriza os postos de trabalho, de

acordo com as atribui¢des, competéncias, areas de atividade ou valéncias que se venham a revelar necessarias

nas carreiras do GATA.

Artigo 41.2

Mapas de pessoal dos servigos

Nos termos do n° 3 do artigo 29° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, o mapa de pessoal da A.T. referido no

artigo anterior, desdobra-se pelos seguintes mapas de pessoal:

a) Dos servigos centrais;
b) De cada uma das dire¢Ges de finangas e dire¢des de alfandega;

¢) De cada um dos servigos de finangas, delegacdes aduaneiras e postos aduaneiros.

CAPITULO VilII

Remuneragoes

Artigo 42.2

Remuneragao base

Os niveis remuneratdrios correspondentes as posicdes remuneratdrias das carreiras do GATA sdo os

constantes do anexo IV ao presente diploma.
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Artigo 43.2

Coordenacao e equipas tempordrias de trabalho

1 - Para o desempenho de acGes especificas ou para a realizacdo de trabalhos ou projetos excecionais de
natureza temporaria, poderao ser constituidas equipas de trabalho, por despacho do diretor-geral, que fixa os

objetivos, composicdo e duracao.

2 - Os funciondrios designados nos termos do n.2 1, que ndo beneficiem de regime remuneratério proprio, tém
direito a um suplemento de 50% do valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), a abonar nos termos do artigo

159° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

3 - Os despachos que criaram equipas de trabalho e de projeto ou qualquer unidade informal caducam no

prazo de 60 dias, a contar daquela data.

Artigo 44.2

Efeito da avaliacdao quantitativa do SIADAP

Ha lugar a alteragdo obrigatdria de posicionamento remuneratério dos trabalhadores da A.T. integrados nas
carreiras do GATA ou nas carreiras gerais, prevista no n° 7 do artigo 156° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho,

com a acumulacdo de 16 pontos nas ultimas avaliacGes quantitativas do desempenho.

Artigo 45.2

Subsidio de Residéncia

Sem prejuizo dos suplementos a que se refere o n° 4 do artigo 24° do Decreto-Lei n° 158/96, de 3 de setembro,
com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n°107/97, de 8 de maio, e de outros abonos previstos na lei
geral, aos trabalhadores da A.T. sera atribuido em func¢do da particularidade das fungGes que exercem, um
subsidio de residéncia, de natureza transitdria, ao abrigo das alineas b) e g) do n.2 3 do artigo 22 do Decreto-

lei n.2 25/2015, de 6 de Fevereiro.

Artigo 46.2

Suplemento de risco e de turno

1 - Os trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira que executam tarefas de risco acrescido,

designadamente servico externo, vendas executivas e todas as outras que se enquadrem nas tarefas
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inspetivas, de investigacdo criminal ou de apoio a estas e os representantes da fazenda publica, terdo direito

a um suplemento remuneratério por dnus de funcao, através de uma majoracao de dez pontos percentuais,
na percentagem do valor do FET que ja aufeririam, nos termos do Decreto-lei 158/96 de 3 de setembro, na

redacdo dada pelo Decreto-lei 107/97 de 8 de maio.

2 - Os trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira que executam turnos nos aeroportos e portos tem

direito a um subsidio no montante de 30% e 28% do vencimento base.

CAPITULO IX

Direitos e deveres dos trabalhadores da A.T.

Artigo 47.2

Exercicio de fungdes

Os trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira (A.T.) que participem, diretamente, no exercicio das
funcdes de liquidacdo e cobranca dos impostos; inspecgdo tributdria e aduaneira, justica fiscal, auditoria
informatica, compliance, analise de dados, informatica forense, incluindo, nos termos da lei, a intervengdo nos
procedimentos de reclamacgao ou revisao dos atos tributarios ou em matéria tributaria, no processo judicial
tributario e no processo de execucao fiscal e policia criminal, consideram-se permanentemente no exercicio

das suas funcgdes.

Artigo 48.2

Prerrogativas

1 - Para o bom desempenho das suas func¢ées, ficam os funcionarios da Autoridade Tributaria e Aduaneira a

que se refere o n.2 2 do art.2 1.2 do presente decreto-lei:

a) Dispensados de licengca de uso e porte de arma de defesa, nos termos da legislagdo em vigor,
mantendo-se esta dispensa depois de aposentados, ndo sendo responsaveis pelas consequéncias que
resultem do uso legitimo que fizerem delas em protecdo dos interesses do Estado ou em defesa
propria no exercicio das suas funcgoes;

b) Autorizados a prender em flagrante delito os individuos que os ofendam no exercicio das suas fungdes,

bem como os que devam legalmente ser capturados por factos puniveis pelas leis fiscais, e a requisitar
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o auxilio das demais autoridades, quando necessario, entregando-os a que se encontrar mais préxima

juntamente com o respetivo auto de noticia;
c¢) A AT. deverd formular um plano de formacdo e de certificagdo, nos termos gerais definidos pela

legislacdo em vigor, isentos de custas para o trabalhador.

2 - Os funciondrios da Autoridade Tributaria e Aduaneira pertencentes ao grupo de pessoal dirigente, Pessoal
de chefia tributaria e aduaneira e os pertencentes ao GATA, bem como os que exercam fungdes relacionadas

com as avaliagOes ou com a justica fiscal, tém direito a distribuicdo de armamento do Estado.

3 - E autorizada a condugdo de viaturas afetas a AT aos trabalhadores das carreiras especiais, desde que no

exercicio efetivo de fungdes, nos termos do respetivo regulamento interno.

4 - No exercicio das suas fungdes, os funciondrios da carreira especial da AT tém direito de acesso e livre-
transito, nos termos da lei, pelo tempo e hordrio necessdrios ao desempenho das suas fungdes, a todos os

servigos e instalagdes publicas ou privadas.

5 —0Os trabalhadores do GATA, poderao requerer a aposentacdo nos termos gerais, com 60 anos de idade, sem

qualquer penalizacao.

6 - Sem prejuizo do estabelecido na LGTPF, a todos os trabalhadores da AT independentemente do tipo de
horario que praticam e por razdes de interesse publico, tendo em conta a continuidade e qualidade do servico
a prestar, nomeadamente nos servigos que ndo encerram, é concedido o direito inequivoco de dispensa do
dever de assiduidade, em dia a combinar de comum acordo e sem prejuizo para o servigo, sempre que

trabalhem em dia n3o util, feriado ou dia Santo.

Artigo 49.2
Documento e cracha de identificagdo profissional
1 - A identificacdo dos trabalhadores pertencentes as carreiras especiais bem como dos titulares dos cargos
dirigentes e dos cargos de chefia tributaria e aduaneira faz-se através de cartdo de identificacdo de modelo a

aprovar por portaria do Ministro das Finangas, que devem exibir, sempre que solicitado, no exercicio das suas

funcoes.

2 — A identificacdo dos trabalhadores referidos no nimero anterior pode ainda ser feita mediante a exibi¢ao

de crach3d, cujo modelo e condigbes de atribuicdo sdo aprovados por portaria do Ministro das Finangas.

3 - Os trabalhadores devem devolver o respetivo cartdo de identificagdo e o crachd, nos casos em que este é

atribuido, nas seguintes situagoes:

a) Quando cessam definitivamente funcbes na AT, por qualquer das formas legalmente previstas;
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b) Quando suspendem o exercicio efetivo de fun¢des na AT, designadamente, nas situacdes de

comissdo de servico noutro érgao ou servico, cedéncia por interesse publico e de mobilidade entre
6rgaos ou servicos diferentes;

c) Nas situagGes de licenca sem remuneragdo previstas na lei geral.

4 — Os trabalhadores que, a qualquer titulo, prestam atendimento ao publico ou, que de qualquer outro modo

se relacionem com este, sdo obrigados ao uso de cartdo de identificagdo visivel, a que se refere o n. 91.

Artigo 50.2

Uniformes

1 — Os trabalhadores das carreiras especiais quando em exercicio de fun¢des aduaneiras usardo uniforme, a

fornecer pela AT, nomeadamente nas seguintes atividades:

a) Revisdo das bagagens e outras mercadorias transportadas por ou em viajantes;

b) FiscalizagGes e inspe¢bes a meios de transporte realizadas em portos e aeroportos;
c) Controlo de fronteiras.

2 - Os modelos, as condi¢des de atribuicdo, renovagdo e uso, bem como de durabilidade do uniforme sao
definidos em portaria a aprovar pelo Ministro das Finangas, sob proposta do diretor-geral, ouvidos os

representantes dos trabalhadores.

Artigo 51.2

Deveres gerais

Além dos deveres estabelecidos na lei em geral, devem ainda os trabalhadores a que se refere o artigo 472 do

presente decreto-lei:

a) Zelar pelo cumprimento da legislagdo nacional e comunitaria e sua justa aplicacdo, tomando as
providéncias que estiverem nos limites da sua competéncia, sempre que tomem conhecimento de
factos que possam consubstanciar a sua violacdo e, de uma maneira geral, infragdes ou quaisquer
outras circunstancias que interessem a prossecugao dos fins da administragao fiscal;

b) Usar de corre¢do, serenidade e discricdo nas suas relages com os contribuintes ou utentes dos
Servigos;

¢) Guardar sigilo profissional.
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Artigo 52.2

Incompatibilidades

1 - E vedado aos trabalhadores da A.T. :

a) Exercer advocacia ou qualquer espécie de procuradoria, com excegao dos juristas da Academiada A.T.
e da Diregao de Servigos de Consultadoria Juridica e de Contencioso, em matérias ndo tributarias ou
matérias tributdrias quando intervenham ao servigo da A.T;

b) Exercer qualquer atividade comercial ou industrial, salvo em casos justificados, e devidamente
autorizados;

c¢) Desempenhar sem autorizacdo, ainda que por interposta pessoa, qualquer atividade publica ou

privada suscetivel de comprometer a isencao exigida no exercicio das fungdes.

2- No ambito do regime de incompatibilidades e impedimentos e sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
é também aplicavel aos trabalhadores da A.T. o regime das incompatibilidades e impedimentos previsto nos
artigos 192 a 2492 da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na Lei Geral Tributaria, aprovada pelo Decreto-Lei n°
398/98, de 17 de dezembro, no Regime Complementar do Procedimento de Inspecdo Tributaria e Aduaneira,
aprovado pelo Decreto-Lei n°413/98, de 31 de dezembro e no Regime Geral das Infragdes Tributarias aprovado

pela Lei n°15/2001, de 5 de junho.

3 - Aos trabalhadores da A.T. é ainda aplicavel o disposto no Cddigo de Conduta, cujo eventual incumprimento

tera reflexos no ambito disciplinar.

Artigo 53.2

Patrocinio e apoio judiciarios

1. Qualquer trabalhador da A.T. que seja arguido ou demandado em processo judicial por atos ou
comportamentos ocorridos no exercicio das suas fungdes ou por causa destas, tem direito ao patrocinio
judiciario por advogado indicado pelo servico, bem como ao pagamento de taxas de justica, das despesas e

demais encargos.

2. Em caso de condenac¢do dos trabalhadores a que se refere o nimero anterior, as despesas e encargos

referidos no nimero anterior e que tenham sido suportados pelos servicos, serdao por aqueles reembolsadas.

Artigo 54.2

Domicilio profissional
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1 - Os trabalhadores da A.T. tém domicilio profissional no lugar onde exercem as suas fungdes.

2 - No caso de trabalhadores exercerem fun¢des em mais de um local, ser-lhes-a fixado, mediante despacho

do dirigente maximo do servico, com o acordo prévio do interessado, o domicilio num desses locais.

CAPITULO X

Disposigcoes gerais e transitorias

SECCAO |

Disposi¢oes gerais

Artigo 55.2

Regulamentos dos procedimentos concursais e cursos

Os regulamentos dos procedimentos concursais e dos cursos de Gestdo Tributaria e Aduaneira e de Chefia
Tributaria e Aduaneira, sdo aprovados, respetivamente, por portaria e por despacho conjunto do Ministro das

Financas e do membro do Governo que tiver a seu cargo a Administracao Publica.

Artigo 56.2

Funcoes de consultadoria juridica e patrocinio judicidrio

N

1 - As fungBes de consultadoria juridica e de patrocinio judicidario cometidas a Direcdo de Servicos de
Consultadoria Juridica e do Contencioso (DSCIC) sdo exercidas por licenciados em Direito, que possuam

curriculo profissional adequado, sendo ponderados designadamente os seguintes fatores:

a) Formacdo académica complementar nas areas do direito tributario e do direito administrativo;

b) Formacao profissional com interesse para o desempenho das fungdes.

2 - Enquanto exercerem fungées na DSCIC, os trabalhadores referidos neste artigo adquirem a designacao de
consultores juridicos, sendo-lhes vedado o exercicio da advocacia em matérias fiscais, exceto quando ao

servigco da administracdo tributaria.
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Artigo 57.2

Classificagdo e estrutura dos servigos de finangas

1 - Os servicos de financas classificam-se em Grupo A e Grupo B atentos, designadamente, os indicadores
relativos ao ndmero e natureza dos contribuintes, a dimensdao das cargas de trabalho e ao volume e

caracteristica da receita.

2 - Por despacho do Diretor Geral, serdo identificados os servicos de finangas que integram cada um dos grupos

referidos no numero anterior.

3 - Por forma a manter atualizados os agrupamentos dos servicos de finangas, em respeito dos critérios

referidos no n° 1, o despacho previsto no nimero anterior podera ser revisto, de dois em dois anos.

4- Os servicos de finangas estruturam-se por areas funcionais, integradas em seccdes chefiadas por Chefes de

Finangas-adjuntos.
5 - Os servicos de finangas dos Grupos A e B compreendem, quatro e trés secgoes, respetivamente.

6 - Por despacho do diretor-geral sob proposta fundamentada do respetivo diretor de financas, podem ser

criadas novas secgoes.

Artigo 58.2

Classificagdo e estrutura das delegagGes e postos aduaneiros

1 - Os servigos aduaneiros de ambito local classificam-se em Delegagdes e Postos atentos, designadamente, os
indicadores relativos ao numero e natureza dos contribuintes, a dimensao das cargas de trabalho e ao volume

e caracteristica da receita.

2 - Por despacho do Diretor Geral, serdo identificados os servicos aduaneiros que integram cada um dos grupos

referidos no nimero anterior.

3 - Por forma a manter atualizados os agrupamentos dos servicos aduaneiros, em respeito dos critérios

referidos no n°® 1, o despacho previsto no nimero anterior podera ser revisto, de dois em dois anos.
4- As delegac¢des aduaneiras compreendem, uma secgao que é chefiada por um chefe de delegacao-adjunto.
5 - Os postos aduaneiros ndao possuem secgoes.

6 - Por despacho do diretor-geral sob proposta fundamentada do respetivo diretor de alfandega, podem ser

criadas novas secgoes.
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Artigo 59.2

Equiparacdo ao Curso de Gestdo Tributdria e Aduaneira

Para efeitos de provimento em cargos de direcdo superior do 2° grau e de direcdo intermédia do 1° grau da
area tributaria, consideram-se como possuindo o curso de Gestdo Tributaria e Aduaneira, os trabalhadores
que sejam detentores do curso de Administracao Tributdria e Aduaneira e, ainda, os que a data da entrada em

vigor do presente diploma, se encontrem providos, em comissdo de servico, nos seguintes cargos dirigentes:

a) Subdiretores gerais;
b) Diretores de servicos pertencentes as categorias no ex-Grupo de Administracdo Tributdria, com pelo
menos 6 anos de desempenho de fun¢des em cargos de direcdo intermédia de 1°grau;

c) Diretores de financgas e de alfandega e Diretores de financas e de alfandega-adjuntos.

Artigo 60.2

Equiparagao a carreira técnica superior

Os trabalhadores licenciados integrados nas carreiras do GATA consideram-se como pertencendo a carreira

técnica superior para efeitos de provimento em cargos dirigentes de outros departamentos da Administracao.

SECCAO I

Disposigoes transitorias

SUBSECCAO |

Transigdo do pessoal integrado em carreiras

Artigo 61.2

Transicdo para a carreira de Técnico de fiscalizagdo e controlo tributario e aduaneiro

1 - Os Trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de administracdo tributaria,

transitam para a carreira especial de Técnico de fiscalizacdo e controlo tributario e aduaneiro.

2 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira

posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo IV, salvo se ja auferirem remuneragao
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superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

Artigo 62.2

Transicao dos técnicos de administracao tributdria adjuntos

1 - Os atuais técnico de administracdo tributaria-adjuntos transitam para a categoria de técnico de controlo
tributdrio e aduaneiro, devendo, imediatamente apds a entrada em vigor do presente diploma e dentro do
prazo de trés meses, ser aberto procedimento concursal para a categoria de Técnico de fiscaliza¢do e controlo
tributario e aduaneiro, com vista ao ingresso daqueles trabalhadores nesta categoria e, relativamente, ao qual
poderdo ser candidatos os atuais técnico de administracdo tributaria-adjuntos que disponham do nivel de
habilitacdo exigido, nos termos do n? 1 do artigo 342 da Lei n°35/2014, de 20 de junho, bem como os atuais
técnico de administracdo tributaria-adjuntos que, ndo sendo titular da habilitacdo exigida, disponham de
formacdo e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, ao

abrigo da excegdo prevista no n.2 2 do artigo 342 da Lei n°35/2014, de 20 de junho.

2 - Em caso de candidatura aos procedimentos concursais a que se refere o nUmero anterior, sera utilizado
como método de selegdo a avaliagao curricular, ao abrigo da faculdade prevista no n° 5 do artigo 362 da Lei

n°35/2014, de 20 de junho.

3 - O posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores aprovados nos procedimentos concursais a que se
referem os nimeros anteriores sera feito na primeira posicdo remuneratdria da nova carreira, constante no
anexo |V, salvo se ja auferirem remuneragdo superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério

superior seguinte na tabela, aquele que ja detinham.

4 - Com a entrada em vigor do presente diploma, os atuais técnicos de administracao tributdria-adjuntos sdo
remuneratoriamente reposicionados na tabela remuneratdria constante do anexo IV ao presente diploma e

que dele faz parte integrante, nos termos do artigo 1042 da Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Os candidatos a que se refere o presente artigo ficam dispensados da frequéncia do periodo experimental

previsto no artigo 309.

Artigo 63.2

Transigcao dos secretarios aduaneiros, analistas aduaneiros auxiliares de laboratério e verificadores

auxiliares aduaneiros

1 - Os atuais secretarios aduaneiros, analistas aduaneiros auxiliares de laboratério e verificadores auxiliares

aduaneiros transitam para a categoria de técnico de controlo tributario e aduaneiro, devendo, imediatamente
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apos a entrada em vigor do presente diploma, e dentro do prazo de trés meses, ser aberto procedimento

concursal para a categoria de Inspetor tributario e aduaneiro, com vista ao ingresso daqueles trabalhadores
nesta categoria e, relativamente ao qual poderao ser candidatos os atuais secretdrios aduaneiros, analistas
aduaneiros auxiliares de laboratério e verificadores auxiliares aduaneiros que disponham do nivel de
habilitacdo exigido, nos termos do n2 1 do artigo 342 da Lei n°35/2014, de 20 de junho, bem como os atuais
secretarios aduaneiros, analistas aduaneiros auxiliares de laboratério e verificadores auxiliares aduaneiros
gue, ndo sendo titulares da habilitacdo exigida, disponham de formacdo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitacdo, ao abrigo da exceg¢do prevista no n.2 2 do

artigo 342 da Lei n°35/2014, de 20 de junho.

2 - Em caso de candidatura aos procedimentos concursais a que se refere o nimero anterior, sera utilizado
como método de selegao a avaliagao curricular, ao abrigo da faculdade prevista no n° 5 do artigo 362 da Lei

n°35/2014, de 20 de junho.

3 - O posicionamento remuneratério dos trabalhadores aprovados nos procedimentos concursais a que se
referem os nimeros anteriores serd feito na primeira posicdo remuneratdria da nova carreira, constante no
anexo |V, salvo se ja auferirem remuneracdo superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratdrio

superior seguinte na tabela, aquele que ja detinham.

4 - Com a entrada em vigor do presente diploma, os atuais secretdrios aduaneiros, analistas aduaneiros
auxiliares de laboratdrio e verificadores auxiliares aduaneiros sdo remuneratoriamente reposicionados na
tabela remuneratdria constante do anexo IV ao presente diploma e que dele faz parte integrante, nos termos

do artigo 1042 da Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5 — Os candidatos a que se refere o presente artigo ficam dispensados da frequéncia do periodo experimental

previsto no artigo 30¢.

Artigo 64.2

Transicao para a carreira de Inspetor tributario e aduaneiro

1 - Os trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de inspecdo tributaria e de

técnico aduaneiro tramitam para a carreira especial de Inspetor tributario e aduaneiro.

2 - Transitam, igualmente, para a carreira de Inspetor tributdrio e aduaneiro os trabalhadores integrados nas

carreiras de regime especial de técnico economista e de técnico jurista

3 - O reposicionamento remuneratdrio dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira

posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo IV, salvo se ja auferirem remuneracdo
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superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

Artigo 65.2

Transig¢ao dos gestores tributarios

1 - Os gestores tributarios oriundos das carreiras da gestao tributaria ou da inspecao tributdria, transitam,
respetivamente, para as categorias de Técnico de fiscalizacdo e controlo tributdrio e aduaneiro ou de Inspetor

tributario e aduaneiro.

2 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira
posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo |V, salvo se ja auferirem remuneracdo
superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratdrio superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

Artigo 66.2

Transigcdo da carreira de investigagdo do centro de Estudos Fiscais

1 - Os trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de investigacdo do centro de
Estudos Fiscais, transitam para as carreiras especiais de Técnico de fiscalizacdo e controlo tributario e

aduaneiro ou Inspetor tributdrio e aduaneiro consoante as areas onde exercem as funcGes de investigagao.

2 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira
posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo IV, salvo se ja auferirem remuneragao
superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

3 —Todos os trabalhadores referidos neste artigo, bem como todos aqueles que tenham exercido funcdes de
Diretor-geral ou subdiretor geral na A.T, ou numa das extintas Direcbes Gerais que a integram, tém

equivaléncia ao Grau de Professor Tributdrio e Aduaneiro, para efeitos do artigo 822 do presente Decreto-Lei.

Artigo 67.2

Transicao do pessoal da carreira especial de Informatica

1 - Os trabalhadores que se encontram integrados na carreira de regime especial de informatica, transitam
para as carreiras especiais de Técnico de fiscalizacao e controlo tributario e aduaneiro ou Inspetor tributario

e aduaneiro consoante as dreas onde exercem as fungdes de investigac¢ao.

2 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira

posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo |V, salvo se ja auferirem remuneracdo
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superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

Artigo 68.2

Transigcao de carreiras do regime geral

1 - Os trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira, ndo pertencentes ao GATA, que desempenhem ha
mais de cinco anos, atividades com conteudo funcional idéntico no ambito da administracdo tributaria e
aduaneira, as previstas no artigo 27.2, poderdo requerer ao Ministro das Financgas, a transicdo para o GATA,

nos termos definidos nos artigos 622 e 632, com as necessarias adaptacdes.

2 - O acesso ao GATA dos trabalhadores referidos no numero anterior fica condicionado a posse de licenciatura,
de acordo com o previsto na parte final do n°2 do artigo 29°, ou, ao procedimento referido no n.21 do artigo

299,

3 — O desempenho das actividades referidas no n.2 1 pelo periodo ai mencionado sera atestada pelas

respectivas chefias a requerimento do trabalhador.

Artigo 69.2

Formalizagao das transigGes

A transicdo para as carreiras especiais previstas no presente diploma e respetivas posicdes e niveis
remuneratdrios faz-se por lista nominativa nos termos do artigo 109° da lei n°12A/2008, de 27 de Fevereiro,

nao implicando qualquer perda de natureza remuneratoria.

SUBSECCAO 11

Transi¢do do pessoal de chefia tributdria

Artigo 70.2

Chefe de finangas, Chefe de finangas ajunto e Chefe de divisao adjunto

1 - Os Chefes de Financas de nivel |, os Chefes de Financas do nivel Il, os Chefes de Financas adjuntos de nivel
| e os Chefes de Financas adjuntos nivel 1l, consideram-se providos, respetivamente, em lugares

correspondentes aos cargos de Chefe de financas do Grupo A, Chefe de finangas do Grupo B, Chefe de finangas-

31

Projecto inicial de articulado, ndo aprovado pelo STI e sujeito a alteracées no ambito do trabalho a desenvolver com as direccdes regionais, distritais e com os associados.unicat 0.2




Projecto inicial de articulado, ndo aprovado pelo STl e sujeito a alteragdes no ambito do trabalho a desenvolver com as direcgdes regionais, distritais e com os associados.unicat_0.2
adjunto do Grupo A e Chefe de financgas-adjunto do Grupo B, nos servicos em que se encontrem colocados a

data da entrada em vigor do presente diploma.

2 — Devera ser aberto procedimento nos termos do artigo 172 para o provimento na categoria de chefe de
divisdo adjunto e chefe de delegacdo aduaneira adjunto, no prazo de 3 meses apds a publicacdo do presente

diploma.

Artigo 71.2

Tesoureiro de finangas

1 - Os tesoureiros de finangas de nivel | e os tesoureiros de finangas de nivel Il, transitam para a carreira de
Técnico de fiscalizagdo e controlo tributdrio e aduaneiro com a categoria de Técnico de fiscalizagdo e controlo

tributario e aduaneiro

2 - O reposicionamento remuneratério dos trabalhadores referidos no nimero anterior sera feito na primeira
posicdo remuneratéria da respectiva carreira, constante no anexo |V, salvo se ja auferirem remuneragao
superior, caso em que serdo colocados no nivel remuneratério superior seguinte na tabela, aquele que ja

detinham.

3 - Os trabalhadores a que se refere o n° 1, que se encontram a exercer fungdes de Chefe de finangas adjunto
da seccdo de cobranca dos servicos de financas, mantém-se no exercicio dessas fungées, sendo-lhes aplicavel

o disposto no artigo anterior.

SUBSECCAOIII

Outras disposi¢oes transitorias

Artigo 72.2

Transigcao para a carreira de técnico superior

1 - Transita para a carreira geral de técnico superior o pessoal a que se refere o n° 2 do artigo 6° do Decreto-

Lei n° 262/2002, de 25 de novembro.

2 — O reposicionamento remuneratdrio dos trabalhadores referidos no nimero anterior obedece ao disposto

no artigo 104° da Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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Artigo 73.2

Subsidios

Enquanto ndo for regulamentado o subsidio de residéncia mantém-se as disposicdes vigentes sobre o referido

subsidio.

Artigo 74.2

Regulamentacao

1 - Os regulamentos e despachos previstos no presente diploma, necessarios a aplicacdo e desenvolvimento
dos principios nele consignados, sem prejuizo de outros prazos nele fixado, deverdo ser aprovados no prazo
de 180 dias a contar da data da sua entrada em vigor.

2 - Até a aprovacao dos regulamentos e despachos referidos no nimero anterior, mantém-se em vigor, com

as necessarias adaptacdes, os regulamentos e despachos atualmente aplicaveis.

Artigo 75.2

Correspondéncia dos servigos de finangas

Os servigos de finangas de nivel | e de nivel I, passam a corresponder, respetivamente, a servigos de finangas

do Grupo A e do Grupo B.

Artigo 76.2

Concursos pendentes

Os concursos abertos anteriormente a data de entrada em vigor do presente diploma, mantém-se vdlidos,
sendo os candidatos aprovados ou que vierem a ser aprovados, integrados nas categorias para que transitam

os atuais titulares das categorias a que se candidataram.

Artigo 77.2

Estagiarios

1 - Os trabalhadores que se encontrem na situagdo prevista no n° 1 do artigo 31° do Decreto-Lei n° 557/99, de
17 de dezembro, sdo integrados, apos a conclusdao com sucesso do periodo experimental, nas categorias de
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Inspetor tributario e aduaneiro adjunto ou de Inspetor tributdrio e aduaneiro, consoante os casos, com

posicionamento na 12 posicdo remuneratoéria.

2 - Os trabalhadores a que se refere o nimero anterior mantém, na transicdo, a remuneracao que véem
auferindo.
Artigo 78.2

Salvaguarda de direitos

1 — Aos procedimentos de avaliacdo permanente cuja a abertura se efetuou antes da entrada em vigor do
presente diploma, mantem-se a aplicacdo do previsto no artigo 33° do Decreto-Lei n°® 557/99, de 17 de
dezembro, bem como das normas constantes do Regulamento de Avaliagdo Permanente, aprovado por

Despacho n°665/2005, do Secretério de Estado dos Assuntos Fiscais, alterado pelo Despacho n° 20301/2008.

2 - Concluidos, com aproveitamento, os procedimentos a que se refere o nUmero anterior, os trabalhadores
por eles abrangidos serdo reposicionados, respetivamente, no nivel remuneratério 22, 24 e 36 das

correspondentes categorias.

Artigo 79.2

Contagem do tempo

O tempo de servico prestado nos cargos, carreiras e categorias antes da entrada em vigor do presente diploma,

é considerado para todo os efeitos legais, designadamente antiguidade no cargo e nas novas carreiras.

Capitulo XI
Academia da AT

Artigo 80.2

Missao

A Academia da AT tem como missdao formar quadros com competéncias especificas relacionadas com a
Investigacdo Académica do Direito Tributario e Aduaneiro, a Administracdo, Gestdo e Chefia Tributarias e
Aduaneiras, e ainda a atribuicdo do Grau de Professor Tributdrio e Aduaneiro, bem como, as demais

necessidades formativas da Autoridade Tributaria e Aduaneira.
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Artigo 81.2

Reitoria

1 - A Academia da AT é dirigida por um Reitor, nomeado pelo Diretor-geral, de entre os trabalhadores da AT
com o Grau de Professor Tributdrio e Aduaneiro, tendo em considera¢do as habilitagdes académicas e

experiéncia profissional, na area tributdria e aduaneira, dos candidatos.

2 - O Reitor da Academia é nomeado por 5 anos, renovavel por igual periodo, ndo podendo, em nenhuma

circunstancia, exceder duas comissdes de servico seguidas ou interpoladas.

3 - O Reitor tem uma remuneragdo igual a 90% do saldrio do Diretor Geral com idénticas despesas de

representagao.

4 — O Reitor serd nomeado no prazo maximo de 30 dias apds a entrada em vigor do presente decreto-lei,

iniciando a Academia fung¢des de imediato.

Artigo 82.2

Corpo Docente e de Investigagao

O corpo docente e de investigacdo da AT é constituido por trabalhadores que tenham o Grau de Professor
Tributdrio e Aduaneiro, em nuimero a definir por despacho do Diretor Geral da AT, no prazo maximo de 30 dias

apods a entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 83.2
Comissoes de Avaliacdo Permanente e Juris

1 — Compete a Academia da AT a formulacdo da proposta de constituicdo das Comissdes de Avaliacdo

Permanente, para aprovac¢do do Diretor Geral.

2 —Os testes realizados pelas Comissdes de Avaliagdo Permanente poderao ser alvo de revisao, a requerimento
dos interessados, por um Juri da Academia da AT, presidido pelo Reitor da Academia e constituido por mais 4

Professores da Academia, por este nomeados.

3 — As decisOes nas reclamacdes deverdo ser fundamentadas pelo juri, publicitando as fundamentacgdes usadas

por cada um dos seus elementos e o sentido de voto na decisdo final da pergunta recorrida.

35

Projecto inicial de articulado, ndo aprovado pelo STI e sujeito a alteracées no ambito do trabalho a desenvolver com as direccdes regionais, distritais e com os associados.unicat 0.2




Projecto inicial de articulado, ndo aprovado pelo STl e sujeito a alteragdes no ambito do trabalho a desenvolver com as direcgdes regionais, distritais e com os associados.unicat_0.2

Artigo 84.2

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacao.
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ANEXO |

Grupo do pessoal dirigente

e Diretor Geral, Subdiretor geral, Diretor de servicos, Diretor de Financas e Diretor de Alfandega
e Diretor de Financas-adjunto e Diretor de Alfandega-adjunto

e Chefe de Divisdo

ANEXO Il

Grupo de pessoal de chefia tributdria e aduaneira

e Chefe de finangas do Grupo Ae B

e Chefe de finangas-adjunto dos Grupos A e B

e Chefe de delegacdo aduaneira e Chefe de posto aduaneiro
e Chefe de delegacdo aduaneira-adjunto

e Chefe de Divisdao adjunto
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ANEXO 1l

Grupo de pessoal da Autoridade Tributdria e Aduaneira(GATA)

a) Carreira de Técnico de fiscalizagdo e controlo tributdrio e aduaneiro Tributario

Grau de Complexidade Funcional 3

Categorias Conteudo funcional

Inspetor tributario e

aduaneiro
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b) Carreira de Inspetor tributdrio e aduaneiro

Grau de Complexidade Funcional 3

Categorias Conteudo funcional

Inspetor tributdrio e

aduaneiro
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ANEXO IV

Posi¢coes e Niveis remuneratorios das carreiras do GATA

a) Técnico de fiscalizacdo e controlo tributario e aduaneiro e Inspetor tributdrio e aduaneiro
CARREIRAS
Posices Remuneratdrios e correspondentes niveis remuneratorios na Tabela Unica
Fiscalizagao Inspegao
Posigoes Remuneratorias 12 22 3a 42 5a 62 7a g2 02 102 112
Técnico de fiscalizagdo e controlo Inspetor Tributrio e Aduaneiro
tributério e aduaneiro P foutanio e Aduanet 30 36| 38 40| 42| a4l 48] 49 54 60 66
Periodo Experimental 17
b) Carreira de Técnico de Controlo Tributario e Aduaneiro
CARREIRAS Posigdes Remuneratorios e correspondentes niveis remuneratorios na Tabela Unica
Categorias 12 22 |32 ja2 |2 e ;2 s Jea 102 |me
Tecnico de Controlo Tributdrio e Aduaneiro 1 13 14 16 18 2 26 30 32 34 36
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