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ESTAGIO PARA IT — FIXACAO DE OBJECTIVOS

Em primeiro lugar o STI esclarece todos os sécios, que a razdo pela qual, em muitos momentos dos nossos
comunicados, se aborda este tema, é ébvia: estd a decorrer um procedimento de estdgio que envolve cerca de
10% dos trabalhadores da AT, e cerca de 30% de toda a Inspecdo Tributdria. Este estagio tem tido varios
problemas e particularidades, desde o seu inicio, que criam instabilidade nos colegas, e o sindicato esta aqui,

sempre, para apoiar todos os que dele precisem.

Por outro lado, o STI quer, como nota prévia, deixar muito claro, que defendemos o Trabalho. Somos um
sindicato que representa a elite da Fung¢do Publica Portuguesa. A nossa capacidade enquanto Trabalhadores tem
permitido ao Pais contornar as imensas dificuldades financeiras que atravessa, e a AT a conquista de varios
prémios de exceléncia na Administracdo Publica Portuguesa. Deste modo, queremos sempre trabalhar pelo pais
e ndo temos medo de objetivos ou metas que nos sejam propostas, dentro dos patamares cientificamente
estudados como cumpridores das boas praticas de gestdo de recursos humanos, ou seja, objetivos quantificaveis

e atingiveis, e remuneracdo condicente com o grau de complexidade das tarefas que de facto desempenhamos.

Tivemos conhecimento que, na reunido de dirigentes da AT, ocorrida na passada sexta-feira em Lisboa, sobre os
objetivos da IT para 2017, foi afirmado que os ITe’s iriam ter objetivos fixados em 75% dos objetivos dos
restantes colegas da Inspecdo. Foi hoje esclarecido pelos recursos humanos que esses objetivos ndo poderdo

ser, naturalmente como a Lei prevé, objeto de avalia¢do.

J4 existiram muitos estagios na AT. Até hoje, nunca foram estabelecidas metas ou objetivos a estagiarios que

nao fossem as previstas no proprio regulamento de estagio.



Destes factos novos o STl retira varias concluses e algumas duvidas.

Conclusdes:

1.

2.

Os ITe’s estdo na realidade prontos a executar fungdes plenas na IT e devem ser imediatamente
colocados, de direito, nessa funcao.

Tendo em conta que dos cerca de 3000 ITs 1000 s3ao ITes, e que a um ITe caberao 75% dos
objetivos de um IT, 27% do total dos objetivos da IT fica nas maos dos ITe’s. Se os estagidrios
falharem, a Inspecdo Tributdria ndo atingird os objetivos.

A atual distribuicao geografica dos ITe’s é adequada aos interesses da AT. De facto, ao contrério
do que é muitas vezes afirmado, ha trabalho para todos os estagiarios em todas regioes do pais.
Caso contrdrio, estaria a AT a propor objetivos inatingiveis e nés ndao acreditamos que a

Administracdo o faca.

Duvidas:

1.

2.

3.

Quais foram os critérios técnicos objetivos que levaram ao racio de que um ITe vale 75% de um
IT?

Qual a razao para se continuar a distribuir objetivos que ndao contam para a avaliagao, coisa que
ndo é nova na AT, e que contraria as boas praticas de gestao de recursos humanos?

Se somos de facto tdo bons em todas as tarefas necessarias ao cumprimento da nossa principal
missdo, porque ndo conseguimos manter esse elevado nivel quanto aos procedimentos
internos, violando, em estdgios consecutivos, os objetivos inicialmente propostos quanto ao

prazo em que estes devem decorrer? O que esta a falhar?

O STI continua, como historicamente tem feito, a acompanhar todos os assuntos que preocupam o0s

Trabalhadores da AT. Na sequéncia de varios pedidos de sdcios, e a semelhanca do que sucedeu noutros estagios

do passado, o nosso gabinete juridico encontra-se ja a analisar a possibilidade de apresentar uma a¢do conjunta

em Tribunal pelos danos provocados pelo atraso na conclusdo deste procedimento.

Também nos procedimentos de estagio deveria a AT ser um exemplo para toda a Administragdo Publica,

cumprindo os prazos e reforgando os lagos de unido e confianga, entre a Administragado e os Trabalhadores, para

gue a nossa casa comum seja cada vez mais um exemplo a seguir.

STl — Tao Forte quanto quiseres!

Saudagdes Sindicais
A Direg¢do Nacional



