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ASSUNTO: REUNIAO COM O SR. SUBDIRETOR GERAL DOS RECURSOS HUMANOS E
COM A SRA. DIRETORA DE SERVICOS.

Na semana passada a Dire¢do Nacional reuniu com o Sr. Subdiretor Geral dos Recursos Humanos, Dr. Damasceno
Dias, e com a Sra. Diretora de Servicos, Dra. Angela Santos.

Das varias questdes abordadas, destacamos:

1. HORARIO DAS LOJAS DO CIDADAO
Relativamente a este assunto mais uma vez voltamos a referir que nas lojas do cidaddo sé os servicos
da AT nado voltaram ainda ao horario que existia antes do aumento para as famigeradas 40 horas, pois
todos os outros departamentos ali presentes o fizeram e manifestdmos, mais uma vez a nossa opinido
de que esta questdo deveria ser resolvida independentemente da analise que o Sr. Dr. Damasceno Dias
nos diz que esta a ser efetuada aos horarios implementados.

2. CONSOLIDACAO DA MOBILIDADE INTERCARREIRAS E INTERCATEGORIAS — ART.2 99-A DA LTFP
Face as recentes alteracGes legislativas nesta matéria procurdmos saber que entendimento tinhaa AT e
o que estaria a ser feito. Fomos informados que a AT esta ainda a analisar a legislagdo e todas as suas
implicacOes. Sobre esta questdo aproveitamos também para informar que também o STl esta a analisar
a legislacdo as suas implicagdes e a forma de ser aplicada na AT, face as diversas situagdes de mobilidade
intercarreiras existentes na AT.

3. FALTADE CONDICﬁES DE TRABALHO EM ALGUNS SERVICOS DA AT
Elencdmos ao Sr. Subdiretor Geral varias situacdes de servicos da AT que se encontram em condicGes
degradantes e em que urge intervir. Por exemplo, a DF de Faro, que esta semana ser3 visitada pela Sra.
Diretora Geral e pelo SEAF, bem como DF de Leiria. SF da Nazaré, SF de Pévoa do Varzim, etc.

Pese embora também esta matéria ndo ser da drea de competéncias do Sr. Dr. Damasceno Dias este
comprometeu-se a abordar o respetivo responsavel. Iremos solicitar reunido ao responsavel pelas
instalacOes para abordar estas e outras situagdes de que temos conhecimento.

4. AVALIACAO PERMANENTE
Relativamente a este assunto foi efetuada uma exposicdo por parte do STl de questdes que nos
preocupam. Entre estas esta o facto de ndo haver formacdo presencial para as provas ja marcadas para
11 de fevereiro. A explicacdo que nos foi dada foi que se tratava de reciclagem pois a formacao ja tinha



sido ministrada para estes ciclos de avaliagao, apesar disso ndo deixamos de recordar que a formacao
tinha sido ministrada ha seis anos!

Aborddmos também o facto de ndo haver nos servicos condi¢cGes fisicas e de equipamentos para o e-
learning, ao que o Sr. Subdiretor nos informou que todas essas questdes devem ser colocadas aos
responsaveis pelos servicos que se nao tiverem forma de as resolver as deverdo colocar a Dire¢do Geral,
havendo da parte desta abertura para as resolver e para dar as condi¢Ges para que o e-learning seja
efetuado durante as horas de trabalho.

Voltamos a abordar a questdo das provas dos TATA’s nivel 1, no sentido de este procedimento ser
agilizado e a manifestar a nossa preocupacao por a primeira prova so estar prevista para outubro. Sobre
esta questdo o Sr. Subdiretor Geral voltou a informar estar sensivel a nossa argumentacdo e que o
assunto estava ser estudado.

Relativamente ainda a formacdo foi-nos garantido que nos préximos procedimentos havera para além
da formacdao em e-learning, formacado presencial, e que estd a ser implementado um novo mecanismo
de formacdo por video-conferéncia.

ESTAGIO PARA INSPETORES TRIBUTARIOS

Era inevitdvel abordar este assunto dois anos depois de se ter iniciado o estagio, em vdrias das suas
vertentes. O Sr. Subdiretor Geral manifestou também a sua preocupacdo e garantiu-nos o
empenhamento da Direcdo Geral na resolucdo desta questdo. Claro que esta manifestacdo sendo
importante porque reveladora de conhecimento da instabilidade emocional e profissional destes
Trabalhadores, ndo é suficiente para nos tranquilizar nem a quem esta ha dois anos em estagio e em
muitos casos longe da sua residéncia e familia e a “manter” duas casas. A esmagadora maioria dos ITE’s
realizou a prova final em julho de 2016, ha portanto cerca de seis meses, sem que dai para cd tenha
visto a situacdo evoluir. Esta estagnacdo é geradora de grande instabilidade emocional, familiar e
profissional.

Mais uma vez voltdmos a referir a situacdo dramatica de muitos destes colegas com situagdes familiares
€ pessoais graves que na nossa perspetiva deveria ser devidamente ponderada e analisada. Também
neste aspeto quer o Sr. Subdiretor Geral, quer a Sra. Diretora de Servigos manifestaram preocupacgao
com estas situagdes muitas das quais do seu conhecimento e devidamente assinaladas na AT.

Apesar disto ndo nos conformamos com a situagdo e esperamos respostas breves e urgentes, esperamos
ver este procedimento evoluir muito rapidamente no sentido de poderem vir a ser “nomeados” e
colocados definitivamente encerrando-se assim este procedimento. Tal ndo obsta a que esteja a ser
estudada a viabilidade juridica de recurso a outros mecanismos legais. Pela parte do STI tudo faremos
para que tal desiderato seja atingido o mais rapidamente possivel.

STl — Tao Forte quanto quiseres!
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