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PESSOAL DA AT

CARREIRAS DO GAT CARREIRAS ADUANEIRAS OUTRAS CARREIRAS
CARREIRAS ESPECIAIS DE INFORMATICA
DL557/99 DE 17/12 DL274/90DE7/9 DL 97/2001DE 26/03
REGIME REMUNERATORIO DAS CARREIRAS DAS ESTATUTO DE CARREIRAS DO PESSOAL DE
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LEI 39/2014 DE20/6

PORTARIA 931-A/93 DE 20/05
QUADRO DE PESSOAL E CONTEGDOS FUNCIONAIS

DAS CARREIRAS ADUANEIRAS LTFP




GARREIRAS ESPEGIAIS DA AT

PROBLEMAS GENERICOS

> SEM ViNCULO DE NOMEACAO

> CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 2 COM FUNCOES
SEMELHANTES AS DAS CARREIRAS DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3

> PROMOGAO POR CONCURSO
> NECESSIDADE DE FAZER DOIS ESTAGIOS PARA PROGREDIR NA CARREIRA

> AVALIACAO PERMANENTE APENAS PARA A AREA TRIBUTARIA E PARA OS NIVEIS
MAIS BAIXOS DA CARREIRA

> REGIME DE TRANSFERENCIAS APENAS PARA A AREA TRIBUTARIA




FUTURAS GARREIRAS DA AT

LINHAS GENERICAS DEFENDIDAS PELO STI

REFORCO DOS PODERES DE AUTORIDADE COM A REPOSICAO DO VINCULO DE
NOMEACAO

CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3 - ACESSO COM LICENCIATURA
PROGRESSAO CONTINUA POR MERITO SISTEMA DE AVALIACAO PERMANENTE
ACADEMIA DE FORMAGCAO PARA ACESSO, EVOLUCAO E MUDANCA DE AREA FUNCIONAL

LINHA VERMELHA: TODOS OS TRABALHADORES DA AT DEVERAO PODER INTEGRAR AS
NOVAS CARREIRAS



PROCGESS0 PRE-NEGOCIAL

SINDICATO 3
TRABALHADORES
IMPOSTOS
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¥

MARGO/2017 - ENTREGA DE UM MEMORANDO NA SEAF
COM PRINCIPAIS REIVINDICAGOES DO STI

31/0UTUBRO/2017- RPRESENTAGAO DE CRONOGRAMA
COM CALENDARIZACAO DO PROCESSO NEGOCIAL

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




Megociacao de Carreiras
Autoridade Tributaria e Aduaneira

Cronograma

Dutubro Movembro Derembro lanein Fewersiro
Apresentagio e discusio de cronograma
Apresentagdo de vedo global por parte dos sindicatos -

Apresentacdo de vedo global por parte da AT

Dicussao das principais inhas orientadoras i
Carrelra unica comn especializagdes ou carrelras especlalizadas a
Imtegracdo ou avtonomizagdo da drea aduaneira
Imtegracdo ou manutengdo do FET e do FEA
Transigdes entre atuais e futuras carreiras

Apresentacan e discusao de primeiro projeto

’ SINDICATO DOS
TRABALHADORES
05 IMPOSTOS




PROCESSO DEREVISED  © 28/NOVEMBRO/2017—- REUNIAO COM SEAF PARA
DE CARREIRAS APRESENTAGAO DA VIS0 GLOBAL DO STI

* CARREIRA ESPECIAL DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3;

e AREAS ESPECIALIZADAS DE ACORDO COM CONTEUDOS FUNCIONAIS
DIFERENCIADOS;

REVISAO DO REGIME DE
CARREIRAS DA AT

e |INGRESSO POR CONCURSO PUBLICO, COM LICENCIATURA E FREQUENCIA
OBRIGATORIA DE ESTAGIO TEORICO PRATICO COM UM CURSO INICIAL DE
CIENCIA E TECNICA FISCAL E ADUANEIRA;

= o e PROGRESSAO POR MERITO, ATRAVES DE AVALIACAO PERMANENTE, COM
g‘rlimm?g:“ sevshopo FORMACAO E ATUALIZACAO CONTINUA;

DE CARREIRAS NA AT

¢ MECANISMO DE TRANSICAO INTER-ESPECIALIDADES POR VIA DE UMA
ACADEMIA DE FORMACAO QUE PERMITE DESENVOLVER COMPETENCIAS
ESPECIALIZADAS MEDIANTE PRE-REQUISITOS DE TEMPO DE SERVICO, AREA :
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL ACUMULADA; "'

VISAOQ GLOBAL DO STI

¢ MOBILIDADE INTERNA COM EXTENSAO DO REGULAMENTO DE
TRANSFERENCIAS A TODA A AT, COM CRIACAO DE QUADROS POR
ESPECIALIDADE.

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
05 IMPOSTOS



carreiras-visao-global-sti.pdf

6/DEZEMBRO/2017-KIV CONGRESSO0 DO STI COM
APROVAGAO DA MOCAO DE ESTRATEGIA DADN

x i V I '.E ’-'J'r.r:,_‘\ '\."':1:' 4 . ‘Y “ L .' '

CONGRESSO STV

05 & 06 de Dezembro « Costa da Caparica

MOCAO DE ES'I‘R:"\TEGI;‘\V 2017-2019

T

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS



https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2017/12/MOÇÃO-DE-ESTRATÉGIA-2017-2019.pdf

1/FEVEREIR0/2018 — REUNIAO COM SEAF PARA
RPRESENTACAO DA VISRO GLOBAL DA AT

20/FEVEREIR0/2018 — PROPOSTA DE MODELO CONCEPTUAL
DA AT PARA O DIPLOMA DE CARREIRAS

INGRESSO UNICO
CARREIRA DE GESTAO E CARREIRA DE INSPEGAO — GRAU 3
RVALIAGAO PERMANENTE
POLIVALENCIA FUNCIONAL - ACADEMIA DA AT

X CARREIRA GRAU 2

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS


https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2018/02/comunicado-n-o-3-2018-reuniao-com-seaf-carreiras.pdf

21 28/FEVEREIR0/2018 — REUNIAO DE TRABALHO
DA DN COM A ESTRUTURA SINDICAL PARA
CONSTRUCAO DE CONTRA PROPOSTA DO STI RO
MODELO CONCEPTUAL DA AT PARA 0 DIPLOMA DE
CARREIRAS

CRIACAO DE GRUPO DE DISCUSSAO NO WHATSAPP
“DN-DD/DR “

SINDICATO

IMPOSTOS


https://www.stimpostos.pt/wp-content/uploads/2017/01/contraproposta-do-sti-1-6docx-docx.pdf

REVISAO DO REGIME DE

CARREIRAS NA AT ° 2/MARC0/2018 - DIVULGAGRO DA CONTRA PROPOSTA DO
STIAO MODELO CONCEPTUAL APRESENTADO PELA AT

° GRAU 3 PARA ACESSO A CARREIRA
° MECANISMOS DE TRANSICAO DE APLICAGAO IMEDIATA
° VINCULO DE NOMEAGRO E ESTATUTO DE OPC

TRABALHADORES
05 IMPOSTOS

SINDICATO DOS
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17/ABRIL/2018 - REUNIAO COM SEAF EM QUE
ANUNCIARAM O FIM DA FASE PRELIMINAR COM A EMISSAO
DE UM DESPACHO PARA INICIO DAS NEGOCIAGOES
FORMAIS A SAIR EM BREVE

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




® 21/ABRIL/2018 — GONSELHO GERAL DO STI EM QUE FOI
APRESENTADO PELA PRIMEIRA VEZ 0 DOCUMENTO DE
TRABALHO DO STI

DOCUMENTO D
TRABALHO Do STI

DOGUMENTO ARTICYLApg DE
J PREPARAGHO PRy o5 NEGOCIAGiES




REPUBLICA
RTUGUESA

SINDNEAL 0% EARBEWRAS B AUTERIBADE ThSBUTARLL E ADUARETL

A Autoridade Tributiria ¢ Aduaneira (AT), que inkicu 2 2 attvidade em 1 de janeira
de 2012, resulta da fusio entre Direcdo Geral dos bmpostos, a Direcho Geral de
Infarmética & Apoio ace Servicos Tributdrios e Adwneiros e a Direcio Geral das
Afindegas & dos lmpostes: Expeciais sbee o Consuma.

Ma sequéncia dessa fusio, & no dmbito das relactes de emprego piblice, continuaram
a subsistir na AT, para além das Carreiras gerats, GRersas CATEIras Cspeciats, SHuacho
gque Importa untformizar e adaptar & nova realicade organtzacianal.

0 Governa & 3 AT Lanaram, em novemis de 2017, um processs de trabalho com o
Sindieatns no sentids de preparar um processs de negociagho formal sohre o nove
regime de carreiras da AT.

Este processo de trabalho assentou na apreciagio sofwe o3 modelos de carreiras ¢ do
ey deserwolvimento que cada uma i estutums dndicals individubmente
apresentaram, bem come na do mes a partir da

pela Direcdo Geral.

Das sessoes de trabalho resdtou um importante & multo gualificads contribts da
Direcio Geral e das diferentes crgantzcoes sindicats, sendo de sublinhar que a
interacic conseguida na dirussdn conjunts desses mesmos coneributas habilita agors
o Governa 2 preparar uma propasta de articulade gue, devenda ser o panta de partida
inicial do processo negocial formal, deverd constituir o esforto de sinkese o de
aproximacio entre as varias poscies que foram sendo manifestadas.

Tends em wista o iniclo do processs de negoclacho formal, deve agors ser
prepar ro legislativa de supor ta de revisdo de carreiras da AT,

© qual deve assentar nos seguintes principios:

20/ABRIL/2018 -DESPACHO DE ENQUADRAMENTO DO
PROCESSO DE ELABORAGAO DA PROPOSTA QUE SERVIRIA
DE BASE A NEGOCIACAO SINDICAL DAS CARREIRAS DA
AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA

COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3

ENTRADA UNICA NA CARREIRA

REGIME DE CHEFIAS

MANUTENCAO DO SISTEMA DE AVALIAGAO PERMANENTE
ACADEMIA DA AT

NEUTRALIDADE ORGAMENTAL

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS



28/JUNHO/2018 — REUNIAO COM SEAF

“O SEAF alegou que esta consciente do incumprimento dos prazos,
mas que considera que o processo pré negocial foi fundamental
para que exista uma base de negociagao consistente.

Informou-nos que a elaboracao do articulado estava concluida
e que 0 mesmo estava em fase de validacao dentro do governo,
tendo assequrado que antes do final do verao tenciona
apresentar o referido articulado e iniciar formalmente o processo
negocial. Manifestamos a nossa preocupagao com o facto do inicio
do processo formal coincidir com a discussao do orgcamento de
estado, ao que o SEAF referiu que pela sua parte néo via qualquer
inconveniente para os dois processos ocorrerem em simultéaneo.” in
Comunicado n.° 7/2018

TRABALHADORES

SINDICATO
IMPOSTOS




10/1ULHO/2018 — REUNIRO COM 0S REPRESENTANTES
DOS ORGAOS NACIONAIS, REGIONAIS E DISTRITAIS DO STI
PARA DISCUTIR LINHAS DE ATUAGAO DO STI FACE RO
ADIAMENTO SISTEMATICO DO INICIO FORMAL DA
NEGOCIAGAO DE CARREIRAS EM QUE SE DECIDIU
“ENDURECER 0 DISCURSO" EAGUARDAR PELO “FINALDO
VERAD".

SINDICATO
IIIIIIIIIIIIIIIII
IMPOSTOS



1/0UTUBR0/2018 — REUNIRO COM SEAF

“O diploma de carreiras é para estar negociado antes do final
de 2018. Sera positivo para os trabalhadores e pretende chegar
a acordo com os sindicatos. Da nossa parte reafirmamos as
nossas linhas basicas: vinculo de nomeacgéo, grau de complexidade
funcional 3 na entrada da carreira e mecanismos concretos de
transicao dos colegas que atualmente estéo no grau de
complexidade funcional 2, academia da AT e avaliagdo permanente,
harmonizagéao salarial entre ex-dgci e alfandegas, entre varias
outras questdes, que temos detalhadas no nosso memorando.
Recebemos ja a convocatdria para apresentacao do diploma
proposto pelo governo, para dia 7 de novembro, e contamos com 0
VOSSO apoio para trabalhar essa proposta e lutar para a tornar num
verdadeiro diploma de carreiras para a AT dos proximos 20 ou 30
anos.” in Comunicado n.° 9/2018

TRABALHADORES

SINDICATO
IMPOSTOS




1/NOVEMBRO/2018 — REUNIAO COM SEAF COM ENTREGA
DE PROPOSTA NAO ARTICULADA SOBRE AS CARREIRAS
S —— ESPECIAIS DA AT

CARATERIZACAD E ESTRUTURA

CaRATERTACAD I“EnEssn cuM“M

A CATERS eSpevial caraberimmess pols afiefade funcional das arividades gue thos

Incumbe dotempennar no Smbits & Astoridade Tributina ¢ Aduansina.

-~ ~

b S carreiras especials plercategoriat, de grau 3 de complexidade funcional s canmeiras

de Gestdo Tributiria « Aduaneira (GTA) & de Inspecio Tributiria @ Aduaneira (ITA).
A carreira de Gestho Tributiria ¢ Adsnein (GTA) integra o sguintes Categorias, &a
hiase para o Lop

& Gestor Tributhnio & Aduaneso;
bi Gesor Tributiri o Aksnsin Espociisra.

-~
A caria de Impogks Trbutina o Adsncin (ITA) NHGR 25 Squnte CIegonias, & x
base para o tpa:

#  nspetor Tributnio ¢ Aduaneino;
bl Wspetor TrbuLans & Aduanero Espicialiita,
0 WgFEs0 fas CATRINaS CROCIat INKIA-5E COM O dBCUTSD OO W TR0 SXpaImOINE]

= X RUALIAGAO SIRDAP / NAO REFERE AVALIAGAO PERMANENTE

Estrutwra das carreiras especiais

Girs g E I l

compliidade Cameia Categorias

x -~
Gesido Trbuidria @ Gestor Tributdrio @ Aduanein especialisia I nn“slcnn I nnn ns “n“ns ennn!lnns I 0“ MnBIllnnnE
seduanaia ~
Gestor THbatano & Aduanesn
-

Tanecional

SINDICATO

TRABALHADORES
IMPOSTOS




21/NOVEMBRO/2018 — REUNIAO COM 0S
REPRESENTANTES DOS ORGAOS NACIONAIS E

REGIONAIS/DISTRITAIS PARA DISCUTIR A REACAO RO
DOCUMENTO APRESENTADO PELO GOVERNO

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




- .
© 28/NOVEMBRO/2018 — RESPOSTA DO STI A PROPOSTA DO
RESPOSTA DO 5TI AD
_ DOCUMENTO APRESENTADO a 0“!“ “ o
b i EM 7 DE NOVEMBRO 2018 PELO
orowiLE1ET SEAF SOBRE AS CARREIRAS DA e “i“ l nE " MEA ﬁ
ar CULO DENOMEAGAO
b, T mowtme: e L0
ARLUNTIE 580 Tk D0 1 A B0 AAEMIT) ASR0SIN TR RO AR ST AL CARTRAS DS A7 . ESTB“T"BA nE cnnnilnns
Sy Sl o el
2 e 6o Trakhadiannn 6o Brpsion Vi, P PSTHN, SE0Or § TRV B0 dotemand =
S © SISTEMA DE AVALIAGAO PERMANENTE :
-~ _1.‘
* TRANSIGAO PARA AS NOVAS CARREIRAS ;
'_‘;

. SINDICATO DOS
TRABALHADORES
05 IMPOSTOS




13 E 14 /DEZEMBRO/2018 — CONSELHO GERAL EM QUE FOI
APROVADA A PROPOSTA DE CONVOCAR GREVE PARA 05
DIAS 26 A 31 DE DEZEMBRO DE 2018, BEM COMO DAR
CONTINUIDADE AS AGOES DE LUTA AO LONGO DO ANO DE
2019.

’ SINDICATO
HHHHHHHHHHHHHH
IMPOSTOS



EXIGIMOS

PRETO NO BRAMCO:

VINCULD DE

NOMEACAD
= ESTATUTO DE
FORTE ADESAO POR PARTE DOS oncc ot P
TRABALHADORES AVALIACAO
PERMANENTE
NECESSIDADE DE ESTABELECER SERVIGOS TRANSICAD DE
1 - 4 TODOS PARA A
MI“IM“S “08 Pm“'ns E nﬂmpmﬂlﬂs 2’ 6 A 3 1 NOVA CARREIRA
= : CONDICOES DE
REUNIAO DA DG ANUNGIANDO QUE VAI T ]
DESBLOQUEAR PROCEDIMENTOS REVISAO DE
= PELA 'L
PARADOS HA ANOS “PARA ACALMAR AS i LUTAMOS POR
HOSTES” CARREIRAS na  Ehatiinihs
DIGHIDADE

AUTORIDADE TRIBUTARIA PROFISSIONAL
E ADUANEIRA

OQUERENIOS MELHORES CONDICOES
PARA UM PORTUGAL MAIS JUSTO! TRABALHADORES




,» 15 E 16/JANEIRO/2019 - REUNIAO COM REPRESENTANTES
DOS ORGAOS NACIONAIS, REGIONAIS E DISTRITAIS DO STI
ONDE SE DECIDIU DIVULGAR 0 DOCUMENTO DE TRABALHO
DO STI E EMITIR PRE-AVISOS DE GREVE PARA 0 ANO DE

2019

SINDICATO
IIIIIIIIIIIIIIIII
IMPOSTOS



CAPITULD |

Pessoal do Autoridade Tributdria & Aduaneirg

Artiga 1.8

21/IANEIR0/2019 - DIVULGAGAO PELOS SOCIOS DO

1.0 presente Serret0-li estabilce o SLaOD do pesoal & Fagine &F Caains, Bem COME & eEpethEs
pOSiENs & N reMmuseratévio: dos trabaihadores da Auboridade Tributina @ Aduane Ui desipeada

abvoriad st po AT,
2.0 pessodl da AT, intogra

al Pessoal dirigents;

bj Pesssal de chefia trEtiia @ adangin;
) Pesscal de insegSo tribu

) 0 aguaneira, adissts desigeado por GITA,
d] Pesscal da cameira espocial de indomitica.
o] Pessoal das camsiras gerais.

Birgha de Palicia Crissinal

A Auitaeidade Trbutana @ Adsantir et posnis 8 wnnidade & & Sgls ¢ polisa aiminal,

Artiga 3.0

Cargos, camsiras o cabegorias

A iantificagio dos Carges, CaFTGiras, CAtagoias, conteddos fenciondis, grass de complenidado feecional @
s & poSBos TemLRrIEAaE, 8 paceaal roland Asc alisea 3] 3 2] S0 n° 2 46 aigs 17 canca S0

s | a W a0 presoste diploma, que dede fazam integrante.

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




SINDICATO DI
‘ TRABALHADORES
pOS IMPOSTOS

COMUNICADO | M®5/2019 | A TODOS OS5 TRABALHADORES | 20/02/2019

GREVE E CONCENTRACAD DE TRABALHADORES

Carn cokiga,
D 5Tl encetou Tormas de luta g digradade prafidonal dos Trabakadores da Autoridass Tributdnia & Aduansia.

Apds 3 Grewe 805 diss 26 3 31 de SeIembn, nem wTa Pl por pate 0o Govemo. Conteso, wio a Dingsn Geral
arwnciar a intergdo de avangar com virics procedimentos de progressso parados Bd anoc, sem, no entanta, s
COMPprosgter COM praze fem concretizar as medidas, suma clra posbes de “acalmar os dnimos”, que, faoe 3
ansslingia da rogres dans, apeaas tem contribside para 0 Avorogo o6l dent da AT.

T nds. conhecesnos Bem os anagonisencs & airiios que 25 medidas swukas de gestio de recursos humanas tim
provocade na nessa casa. Sevsacles do injustica por deckles diferentes em casos igeais. Oporbunidades perdidas ou
ineistenies gara Uns @ para owiros. Estagnagi na cameira @ oulras anomalias que eside @ gerar Eamanha confusdo,
U A v30 Srpindo abake EENa0s 3 solta mais W remando agul ou outro o, Faguio gee 4 oda 3 gesta
percRbe U qua R0 BResta, & 557/99, Decretn. L gus Snauata 35 NS CaTers.

O prégeio sitema 08 waliagdo permane e, Tator diferenciader & excelénda da AT, Uma das ra20es Gus R Tam
METi Epatiat, atualratos @ peolissionais e e ibe 1 rea fheal, Rrtemants Sngaos por toos o6 Diretnns Garais
00 passads & pela noosa atual DRtora Geral, & POStD @M Cisa Guer peio GOWSMOo Quied, 3g0rd, pelos progaios
Trabalhadores mos |3 mencionados abaixo ascimados, 13l 2 confuslo @ autlintica bagunga em que < tormou o uso do
iploma de CAITEas &M Vgor, Junto Com o6 eguiamEntos varios §U VD Sa1Vindd wias wides Para Umacot @ sutras
RS T T

01 5T1 tem recebido indmeras queias, reclamacies ¢ angistias dos Trabalhadores. Lins, porque acham a mokbilidade
ingusta. QUtros, PONGUD CONSKMTAT. QUE O Erocedimentn o8 romes 3o do chefias fol inconan a0 corsalidas, grosso
modn, quem & LNk S NoMEsds peos dinetores. OUbros, POTGUE 8SE30 Rraa0s N Gra 2 0u 1o G 4 80 GAT i
MLIGE N0S, dEPERaNDEs S UM DOMCSTED Gl Fefca 3bri 6 quass B0 s 0U 08 &M LONCUMES Gue ab¥iu @ 10i para
0 corgelador. Owinss, porque estdo sem concwsos nas dfdndegas hd muile lempo. Dubros, egados porque
subltamenie 3 AT msolveu sumentar o grau de dificddade das provas de avaliacio permanents, @ difices per
natureza, sem neshum ot o objetive, boicotando a5 legitimas expecativas de quem iratalka, ciande agoa um
nove pataar de exighncia para as categodas superiones. Quinos, indignados porque sdo compreendes a redo pela
qual sio finalersnie promosides, mas sé recebem o vaker o K dasua promoglo. Dulros ainda, pergues ndo 16m sequer
opoarunidade e progredin por oulr gue via gt ndo seja o famigerade SIADAR, pois 25 Suas CIrmeiras regem-ce por
diglomas ainda mais caducos @ mitadores do que o 557799, como & caso dos colegas aduaneings, cu porque, embor
dezempenhem fungles tomicas @ comnbuam para a missio da AT, 5o regiss pela le geral ou por el expecilica

EXIGIMOS

PRETO NO BRANCO:

viNCULD DE
NOMEAGAD

ESTATUTO DE
ORGAO DE POLICIA
CRIMINAL

AVALIAGAD
PERMANENTE

TFIn.'I.N‘sM:JTI(ZI DE
TODOS PARA A
NOVA CARREIRA

COMN [H\(—]! 5 DE
TRABALHD DIGMAS

J0H
CAMPO DAS CEBOLAS - LISE

reLa REVISAO DE
CARREIRAS na BT

PARA UM
AUTORIDADE TRIBUTARIA PORTUGAL

E ADUANEIRA MAIS JUSTO!

A TUA PRESENCA E A TUA FORCA E A FORCA DE TODOS!

® 20/FEVEREIR0O/2019 -
COMUNICADO 5/2019
ANUNCIANDO GREVE E
CONCENTRACAO DE
TRABALHADORES PARA ENTREGA
DO ARTICULADO DO STI AO SEAF

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS



° 21/FEVEREIR0/2019 — CONVOCATORIA DA SEAF PARA REUNIAO NO DIR 7 DE MARCO, COM PROPOSTA ARTICULADA EM ANEXO. G

De: Gab. Sec. Est. Assuntos Fiscais [mailto:gabinete.seaf@mf.qov.pt]
Enviada: 25 de fevereiro de 2019 15:02

Para: Geral | 5.T.1.
Assunto: Reunido sobre revisdo das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira

Exmos. Senhores,

Tendo em vista a prossecucio do processo de negociacio coletiva relative as carreiras especiais néo revistas da Autoridade Tributaria e Aduaneira, junto se envia em anexo a respetiva proposta de

diploma.

i !
Mesta oportunidade, incumbe-me o senhor Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais de agendar a préxima reunido de negociacdo para o proximo dia 7 de marco, pelas 10 horas, no Ministério das o
Financas. A

2,

Com o0s melhores cumprimentos,

BERHARDO SOUSA REIS
Chefe de Gabinete f Chief of Staff

'8l REPUBLICA
PORTUGUESA
e estroroe et

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscaiz

A&y Infante I. Henrigue, 1 SINDICATO DOS
TRABALHADORES

114%-009 Lisboa, PORTUGAL 05 IMPOSTOS




’ SINDICATO [0S o
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS -

COMUNICADO | N® 6/2019 | A TODOS OS5 TRABALHADORES | 26,/02/2019

V4
HTE A PROPOSTH, 00) GINGEION, MASA LUTA K0 ACAB O] . ZBIFE“EHEIHOI2019 c“M““Icnno Aus snclos n

Por inesistinGa o8 PIOpO0sta wtulata pOr pane 80 ROVENIO GUE JeSENCRAISIIE O (IOCRSED PeRoCial B3 revisio ga

caaTairas da AT, & ST COMvocos Grev & Concentracis de Trabalannes [ o préssma dia 25 de fesein. -~
Ainds dias da Greve o da Concentracio coevwocadas palo 5TI, necebemcs ontem o documento atiodado [ dvwdlgado por
todos o TrabaBadones), oo 2 propesta inicial doGoserno pam negodia; o do Diplema de Canreias da AT, acompanhada

e convocabdeia para meunido com o SEAF para o dia T de margo.

Este passs dadn peln Gowemo, Muou o STI 3 SISCONvecar @ Greve @ @ Concentragso & Trabalhasosns:, disponiilizando. :
0 PArA AAEOCAT A POPOGTE AprEantada & 3 Base 00 Processo Negodal, mas aphs uma pImers andkise temos, como 1
POPAD S PaTIA, GUE 3 MESN 518 MUt agedm, daguils que S50 5 jusas @ RETmas epectativas 80 Trabal hadores.

-

4
Bam winodo, nam OPC, nem avaliagla panmanenta como sistama de progressio por mdnibo, sem po rapet s rosis de e
EORrRIsEl fd Canei, nem garantias de qua todos os Traballadones que desempenham fengBes o contribuen para a
missio da AT vasham a ser inbegrados nas novas CIIMainas aspacias.

ALY

Masta progostas iemos: -}J
ALTORIMADE SEM VINDULD ;

»  AWALIACRD PERMANENTE OUE NAD CONTA PARA PROGRESSAD MA CARRENA i
> CARREIRA SER PERSPETIVAS DE PROGRESSAD NEM FROMOCAD N -
* ARBITRARIEDWADE MA MOMEACAD DE CHEFIAS -~
> FALTA DE GARANTIAS WA TRANSICAD PARA A& NOVA CARREIRA ESPECIAL 5

*  IMPOSSIBILIDADE DE INTEGRACAD WA CARREIRA ESPECIAL DOS TRABALHADDRES DAS CARREIRAS GERAIS E DAS i
CARREIRAS INFORMATICA <%

Esta d 3 DGk QUi O GOWEMO ARresenta Pars NERoCacio & Gbe agon a0 Sndicaln demonsra que eita prodata rdo
seTwil 06 trabalhatonas &2 AT,

Mas dltimas semanas, porvia da dvulgedo do documento aticulado do 5T, os Trabalhadores eanganharam-se em refletir
SOENE 25 SUTE CANRIRL 0 apresentaram dversas groposias 20 sindicato, Todas ela nos Menceram aiencio @ aprego. Ede
tratalo, que dedde [ valtames 3 enaliecer, serd tido em consideragio Na COMIAETOPONa Gu ApMESENTaramMas a0
Gowema, fo dia 7 de masgo.

Agradecemos ainda o apoio de todos o3 que se inscreveram para participar na concentragio de dia

28 & apelamos a que todo o até squi nio AtE VETMOS a3 NOssaS
justas e legitimas aspiragSes alcancadas e expressas preto no branco.

STI - Tdo forte guanto tu quiseres
SINDICATO

Saudaghes Sndicaks, TRABALHADORES
A DiraBo Nacisnal 05 IMPOSTOS




PROGESSO0 NEGOCIAL
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Revisdo das Carreiras Especiais da

Autoridade Tributdria ¢ Aduaneira

Projeto de Decreto-Lei

(para efedtos de spresemagdo de proposts de negoctagdo coletiva)

1 de feverciro de 2019

07/MARCO/2019 - REUNIAO COM SEAF PARA DISCUSSAO DE PROPOSTA
ARTICULADA INCOMPLETA

CARREIRAS PLURICATEGORIAIS DE GRAU COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3

POSSIBILIDADE DAS CARREIRAS SUBSISTENTES INTEGRAREM A NOVA CARREIRA EM 180
DIAS

SEM VINCULO

QUOTAS PARA ACESSO A CATEGORIA SUPERIOR

SUBJETIVIDADE NO ACESSO A CHEFIA

RVALIAGAO PERMANENTE SEM EFEITOS NA PROGRESSAO

SEM TABELAS REMUNERATORIAS

SEM OPC

SEM REGIME DE TRANSFERENCIAS E DESLOCACGAO

SEM RESOLVER DESRJUSTE FUNCIONAL DAS CARREIRAS GERAIS E INFORMATICAS

’ SINDICATO DOS
TRABALHADORES
05 IMPOSTOS



EXIGIMOS RESPEITO
E DIGNIDADE
PROFISSIONAL

29/MARCO0/2019 - GREVE PELA DIGNIFICAGAO DAS
e CARREIRAS NA AT E MELHORES CONDICOES DE TRABALHO

viNCULD DE
nomencko

ESTATUTO DE
OGRGAD DE POLICIA

CRIMINAL

AVALIACAD
PERMANENTE

TRANSICAD DE

Too0s e NOTA: RS 18:30H DE DIA 28 CHEGOU A0 STI

NOVA CARREIRA

el CONVOCATORIA PARA REUNIAO COM 0 SEAF NO DIA 4 DE
ABRIL. A CONVOCATORIA NAO TRAZIA QUALQUER ANEXO.
weLones MANTEVE-SE A GREVE.

COMNDIGOES
PARA UM
PORTUGAL
MAIS JUSTO!

DIA 29 LUTA PELA TUA CARREIRA!

SINDICATO
IIIIIIIIIIIIIIIII
IMPOSTOS



i ° 04/RBRIL/2019 — REUNIAO COM SEAF PARA APRESENTAGAO DO
PnocEssn nE HE“ISA“ PROJETO DE DECRETO LEI DO GOVERNO
DE GARREIRAS

°REPOSICAO DO VINCULO
°DUAS CARREIRAS UNICATEGORIAIS

°*REDUGAO DO PRAZO DE ABERTURA DE CONCURSO PARA TRANSICAO PARA AS
NOVAS CARREIRAS

S * SUBIETIVIDADE NO ACESSO AS CHEFIAS

T *PROGRESSO NA CARREIRA: AVALIAGAO PERMANENTE/SIADAP

*TABELAS REMUNERRTORIAS / ESCALOES DO FET

* SEM REGIME DE TRANSFERENCIAS
* SEM RESOLVER DESAJUSTE FUNCIONAL DAS CARREIRAS GERAIS E INFORMATICA

Frojeto de Decreto-Lei

(para gfeitos de apresentagie de propesia de negociagis colativa)

° 12/RBRIL/2019 — PUBLICACAO NO BOLETIM DO TRABALHO E DO
sesmseis EMPREGO PARA APRECIACAO PUBLICA NO PRAZO DE 30 DIAS

TRABALHADORES
05 IMPOSTOS

SINDICATO DOS




®12 E 13 /ABRIL/2019 - CONSELHO GERAL EM QUE FOI
ANALISADA E DEBATIDA A PROPOSTA DO GOVERNO E FOI
APROVADO UTILIZAR O FUNDO DE GREVE ATE 100% EM
FORMAS DE LUTA QUE SE REVELEM NECESSARIAS PARA
REIVINDICAR MELHORIAS AO PROJETO DE DIPLOMA.

’ SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




30/ABRIL/2019 - REUNIAO DE TRABALHO COM
REPRESENTANTES DOS ORGAOS NACIONAIS, REGIONAIS E
DISTRITAIS DO STI PARA CONCERTAR A CONTRAPROPOSTA
D0 STIAO PROJETO DE DECRETO-LEI PARA 0 DIPLOMA DE
CARREIRAS APRESENTADO PELO GOVERNO

SINDICATO
IIIIIIIIIIIIIII
IMPOSTOS



SINDICATO [
TRABALHADORES
IMPOSTOS

° 11/MRI0/2019 - ENVIO PARA A SEAF DA PRONUNCIA DO
STI SOBRE 0 PROJETO DE DECRETO-LEI PARA REVISAO DAS
CARREIRAS ESPECIAIS DA AT

Decreto-Lai para Revisac das Casrairas Espaciais da Aulordade da AT ap *_‘
Tributdria e Aduaneir, apresertada na dia 4 de abril de 2018, & ! .
pubilicada nc Boletim do Trabalho e do Emprege, para apreciacao

piiblica, no dia 12 de abril de 2018,

Carreiras Especiais da AT

Lisboa, 11 de maio da 2113

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
05 IMPOSTOS




Revisdo das Carreiras Especiais da

Autoridade Trbutdria ¢ Aduaneira

Projeto de Decreto-Lei

(et efestor de apwesentagio de pmposia de mego
procesiv de apreiagde paibdic)

el codetive na seqadinda do

5 de Junha de 2013

° 05/JUNHO/2019 - CONVOCATORIA DR REUNIAO COM SERF
COM REMESSA DE PROPOSTA DE PROJETO DE DIPLOMA DE
CARREIRAS COM ALTERAGOES A PROPOSTA INICIAL

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS



° 07/JUNHO/2019 (MANHA) - REUNIAO COM SEAF
PARA APRESENTACAO E DISCUSSAO DAS
RLTERACOES DO GOVERNO A PROPOSTA DE PROJETO

DE DIPLOMA DE CARREIRAS

IIIIIIIII
RRRRRRRRRRRRR
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DE CARREIRAS *  07/JUNHO/2019 (TARDE) - DIVULGACAO DA ULTIMA PROPOSTA DO
GOVERNO

*REGIME DE TRANSFERENCIAS E DESLOCACAO PARA TODOS 0OS
TRABALHADORES (ART.° 15.°-A) SEM PREJUIZO PARA O SERVICO

*RESULTADOS DA AVALIACAO PERMANENTE COM EFEITOS NA
__ ALTERACAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO (N.°S 1 E 2 DO
Aot Tt Aduancie ART.® 23.°);

*REDUCAO DA SUBJETIVIDADE, DE 55% PARA 45%, NA FORMULA DE
ACESSO AS CHEFIAS (N.° 4 DO ART.® 27.%);

*GARANTIA DE QUE TODOS OS TRABALHADORES INTEGRADOS EM
CARREIRAS SUBSISTENTES, NOMEADAMENTE, OS TATA, VAAE SA,
s i s TRANSITAM PARA ASNOVAS CARREIRAS ATRAVES DE
PROCEDIMENTO CONCURSAL COM AVALIACAO CURRICULAR E &
DISPENSA DE LICENCIATURA (N.° 3 DO ART.° 37.°;

Projeto de Decreto-Le

*SALVAGUARDA DA BASE DE CALCULO DOS SUPLEMENTOS NO gk
REGIME MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR (N.° 4 DO ART.° 44.°).

’ SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




11/JUNHO/2019 - PEDIDO DE REUNIAO SUPLEMENTAR
PARA ABORDAR QUESTOES QUE FALTA MELHORAR NO
PROJETO FINAL DE DIPLOMA:

~ -~
Secretdrio de Estado dos Assuntos Fiscals I

Av. Inf

e PEBMA“E“ I E.
y

Il da Autoridade Tributdria e Aduaneira

C.c.: Exma. Senhora Diretora Ge

~
QRN T e BASE nE I“cInE“cln nn FET-
y

Assunto: Revisio das carreiras especiais da Autoridade Tributdria e Aduaneira - Negocdiagio Coletiva

-~ r4 -~ -~
periodo de negociagio coletiva em 07/06/19, sem gue tenha havido acordo, vem o Sindicato dos E “IPAs A cnnaos nE c“EFIn.
Trabalhadores dos Impostos, nos termos do artigo 352.°, n.° 2 da Lein.® 35/2014, de 20 de Junho - Lei Ceral do y

Trabalho em FungGes Public

Suplementar

processo de revisdo de carreiras especials da Autoridade Tri a e Aduanelra, terminado o

, requerer que seja encetada negociago coletiva suplementar.
3 -~

Pese embora, ao longo do processo negocial, se tenham alcangado pontos de convergéncia na proposta de lnnlrl n n n EFEIT BEM “EBAT nl n
diploma, entende a Direcdio Nacional que a proposta apresentada tem matérias de relevante interesse para
os Trabalhadores, que carecem ainda de resolugdo ou compromisso, motivo pelo qual apresentamos o 0 0

; L]
presente pedido, de que destacamos, entre outras:

L] n y

Clarificacio das regras do sistema de avaliagio per

- Base de Incidéncia do FET; ~
SRR R e coordenacto de e e coMPlEME“ I 0 Pnnn r““GnEs nE nlscn ncnisclnn-
y

Clarificacdo dos efeitos remuneratdrios dos procedimentos pendentes (Art.® 45.° da proposta)

Ccomplemento para fungBes de risco acrescido; .
TransigBo para as carreiras especlais dos Trabalhadores das carreiras gerals e de informética em Tnn“s‘ Ao Pnnn As cnnnilnns Esp!clnls nns Tnnnnl"nnnnis
desajuste funcional.

Com os melhores cumprimentos, =

DAS CARREIRAS GERAIS E DE INFORMATICA EM DESAJUSTE
FUNCIONAL.

(Paulo Ralha)

SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS



14/JUNHO/2019 - REUNIRO COM
REPRESENTANTES DOS ORGAOS NACIONAIS,
REGIONAIS E DISTRITAIS DO STI PARA
INFORMAR, ESCLARECER E DEBATER SOBRE 05
VARIOS ASPETOS ALCANCADOS E 0S QUE FALTAM
-t ALCANCAR COM A ULTIMA PROPOSTA DO

#. "= GOVERNO PARA 0 DIPLOMA DE CARREIRAS

SINDICATO

IMPOSTOS




21/JUNHO/2019 — REUNIRO SUPLEMENTAR COM SEAF

CLARIFICAGAO DAS REGRAS DO SISTEMA DE AVALIAGAO PERMANENTE
BASE DE INCIDENCIA DO FET

EQUIPARAGAO DO EXERCICIO DE FUNGOES DE COORDENAGAO DE EQUIPAS A CARGOS
DE CHEFIR

CLARIFICAGAO DOS EFEITOS REMUNERATORIOS DOS PROCEDIMENTOS PENDENTES
(ART. 45.° DA PROPOSTA)

COMPLEMENTO PARR FUNGOES DE RISCO ACRESCIDO

TRANSICAO PARA AS CARREIRAS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES DAS CARREIRAS
GERAIS E DE INFORMATICA EM DESRJUSTE FUNCIONAL

PROPOSTA DE ADITAMENTO RO ARTIGO 41.° - TRANSIGAO E REPOSICIONAMENTO
REMUNERATORIO

REGIME DE TRANSFERENCIA E DESLOCAGAO - RETIRAR A EXPRESSAO “INEXISTENCIA DE
PREJUIZO OU INCONVENIENTE PARA A UNIDADE ORGANICA DE ORIGEM”

OUTROS PONTOS A ESCLARECER NORMAS TRANSITORIAS - TRABALHADORES EM
PERIODO EXPERIMENTAL E TRABALHADORES QUE NAO OBTENHAM APROVEITAMENTO
NOS PROCEDIMENTOS PENDENTES

LEGISLAGAO COMPLEMENTAR SUBSEQUENTE A ENTRADA EM VIGOR DO NOVO DIPLOMA
DE CARREIRAS

J

— & g g
[t f i o, R ||
il ; " g |
- __.——__.‘_{—._ v 4 {]
L ,A ‘,_ , ,
S

SINDICATO
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° 28/1UNH0/2019 - DIVULGAGAO DA DLTIMA PROPOSTA DO
GOVERNO

Revisio das Carreirac Ezpeciaic da

Antoridade Tributdria e Aduaneira

° ALTERACAOD DO ART 15.°-A - TRANSFERENCIA - INEXISTENGIA BE

PREJUIZO-OU-INGONVENIENTE PARA- O SERVIGO

Projeto de Decreto-Lei

-~
® CLARIFICACAO DO ART." 45.° - SRLVAGUARDA DOS EFEITOS
(wa sequéncia da wltima ronda de nepaciapde coletiva) " -

SINDICATO
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IMPOSTOS




RESUMO FINAL

’ SINDICATO
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GARREIRAS ESPECIAIS - 0 QUE TEMOS

DL 557/99 — AREA TRIBUTARIA E DL274/90 — AREA ADUANEIRA
> 14 CARREIRAS ESPECIAIS NA AT
> SEM ViINCULO DE NOMEAGAO

> CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 2 COM FUNGOES SEMELHANTES AS DAS CARREIRAS DE
COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3

> PROMOGAO POR CONCURSO DEPENDENTE DE OPCAO GESTIONARIA

> NECESSIDADE DE FAZER DOIS ESTAGIOS PARA PROGREDIR NA CARREIRA

> AVALIAGAO PERMANENTE APENAS PARA A AREA TRIBUTARIA E PARA OS NiVEIS MAIS BAIXOS DAS CARREIRAS
> SIADAP COMO SISTEMA PREFERENCIAL DE PROGRESSAO NA ESCALA SALARIAL

> REGIME DE TRANSFERENCIAS APENAS PARA A AREA TRIBUTARIA

> FALTA DE COMPLEMENTO PARA FUNCOES DE RISCO ACRESCIDO

> COORDENADORES DE EQUIPA NO SIADAP 3, SEM COMPENSAGCAO PELAS FUNGOES DE CHEFIA

> TRABALHADORES EM DESAJUSTE FUNCIONAL

’ SINDICATO
TRABALHADORES
IMPOSTOS




NOVO DIPLOMA - 0 QUE TERA

> DUAS CARREIRAS ESPECIAIS UNICATEGORIAIS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3: GITA E IATA (N.°1
ART.° 1.° N.° 2 DO ART.° 2.°);

> REPOSICAO DO ViNCULO DE NOMEAGCAO PARA AS NOVAS CARREIRAS (N.°1 DO ART.° 2.°);
> SALVAGUARDA DO FET PARA OS TRABALHADORES DAS CARREIRAS GERAIS E INFORMATICAS (N.° 4 DO ART.° 1.°);
» REGIME DE TRANSFERENCIAS E DESLOCACAO PARA TODOS OS TRABALHADORES (ART.° 15.%-A);

> RESULTADOS DA AVALIAGAO PERMANENTE COM EFEITOS NA ALTERACAO DO POSICIONAMENTO
REMUNERATORIO (N.°S 1 E 2 DO ART.® 23.°);

> PROGRESSAO NA CARREIRA SERA CONTINUA, SEM DEPENDER DE CONCURSOS OU DE QUOTAS, POR SE
TRATAREM DE CARREIRAS UNICATEGORIAIS, PODENDO O SISTEMA DE AVALIACAO PERMANENTE SERVIR DE
ACELERADOR A PROGRESSAO;

> GARANTIA DE QUE TODOS OS TRABALHADORES INTEGRADOS EM CARREIRAS SUBSISTENTES, NOMEADAMENTE,
OS TATA, VAA E SA, TRANSITAM PARA AS NOVAS CARREIRAS ATRAVES DE PROCEDIMENTO CONCURSAL COM
AVALIAGCAO CURRICULAR E DISPENSA DE LICENCIATURA (N.° 3 DO ART.® 37.°);

> SALVAGUARDA DA BASE DE CALCULO DOS SUPLEMENTOS NO REGIME MAIS FAVORAVEL AO TRABALHADOR (N.°4
DO ART.° 44.°);

> SALVAGUARDA DOS EFEITOS REMUNERATORIOS NOS PROCEDIMENTOS PENDENTES (ART.° 45.°).

’ SINDICATO
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NOVO DIPLOMA - 0 QUE FALTA

> CLARIFICACAO DAS REGRAS DO SISTEMA DE AVALIACAO PERMANENTE -

> EQUIPARAGCAO DO EXERCICIO DE FUNGOES DE COORDENAGAO DE EQUIPAS A CARGOS DE
CHEFIA -

> COMPLEMENTO PARA FUNGCOES DE RISCO ACRESCIDO - MAJORACAO DO FET -

> TRANSICAO PARA AS CARREIRAS ESPECIAIS DOS TRABALHADORES DAS CARREIRAS GERAIS
E DE INFORMATICA EM DESAJUSTE FUNCIONAL - ADMINISTRATIVOS -

SINDICATO

IMPOSTOS




CONSELHO GERAL
EXTRAORDINARIO

A DECISAO FINAL
DESTE PROCESSO
SERA TOMADA HOJE

SINDICATO DOS
TRABALHADORES
DOS IMPOSTOS

CONSELHO GERAL
EXTRAORDINARIO

CONVOCATORIA

Nos termos das alineas a) e b) do n.2 2 do Art.2 242 dos Estatutos do Sindicato dos Trabalhadores dos
Impostos, convoco o Conselho Geral Extraordinario, para o proximo dia 1 de julho do corrente ano,
com inicio as 13:30 horas, na sede do STI, sita a Av. Coronel Eduardo Galhardo, n.2 22 B, em Lisboa,
com a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto Unico — Anélise, discussdo e votagdo do projeto de carreiras.

0 Conselho Geral funcionara com a maioria dos seus membros constitutivos.

Na falta da maioria funcionara, uma hora depois, com qualquer nimero (n.2 s 1 e 2 do Art.2 362 dos
Estatutos do STI).

Lisboa, 11 de junho de 2019

O Presidente da Mesa Coordenadora,

(José Adriano Santos Medeiros)

Av.2 Coronel Eduardo Galhardo, N2 22 B * 1199-018LISBOA
Telef.: 218 161 710 * Fax: 218 150 095 * E-mail: ot*http://www.stimpostos. pt
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STI- TAO FORTE COMO 0 FIZERMOS
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