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SUPLEMENTOS E COBRANCA ZERO

Recentemente, o Senhor Vice-Primeiro Ministro, Paulo Portas, disse publicamente que uma negociacao
vale mais que 10 mil manifestagdes. Concordamos, pois um dos vectores fundamentais da Democracia é
o didlogo. Com ele se esclarecem duvidas, se debatem ideias, se afinam estratégias. O STI, desde a
primeira hora, tem tido o didlogo como ferramenta fundamental de interac¢do com o Governo.

Todavia, o Governo n3o pratica o que os seus membros defendem. As tentativas de didlogo com o
Governo, temos tido como resposta directa o siléncio, como indirecta a ameaca.

O desconhecido gera medo. Este Governo tem usado o medo como principal ferramenta de Governacgao
e o medo, leva a medidas extremas.

As ameacas veladas sobre os trabalhadores sdao permanentes. Encerramento de servigos, sem nunca se
conhecerem os estudos que eventualmente o sustentassem, carreiras congeladas sem fim a vista,
impostos sectarios inconstitucionais, sem nunca se conhecer o plano global. De um modo genérico, e
tentando sempre falar a linguagem do nosso interlocutor perguntamos: que empresa teria sucesso com
uma gestdo de recursos humanos deste tipo?

Ao contrario do que a oposicao interna quis fazer crer aos mais incautos, os suplementos da AT sdo bem
conhecidos por todos, e ndo é por andarem com actuacgdes circenses a denomind-lo de “desejado” ou a
escreverem o seu nome com asteriscos que ele deixard de estar no rol dos suplementos que sdo
estudados pelo Governo no ambito do Projecto de Decreto-Lei 246/2014 (vide anexo). Outra qualquer
consideracdo seria admitir que quem esta no Governo ndo pensa e desconhece os dinheiros que tém de
administrar. Naturalmente, é uma teoria que ndo colhe.

O FEA é um subsidio de disponibilidade. O FET (vide http://www.stimpostos.pt/index.php/legislacao/fet),
foi criado para aumentar os montantes da cobranca coerciva e para suprir discrepancias remuneratérias
que existiam, a data, entre os trabalhadores da ex-DGAIEC e da ex-DGCl/ex-DGITA, no ambito de uma
politica geral de articulacdo entre as remunerac¢des da funcdo publica e a produtividade, como se pode
ler no preambulo do Decreto-Lei 107/97. Ora ndo é precisamente isto que o Governo quer?
Remuneracdo em funcdo da produtividade? A AT ja o tem instituido desde 1997. Quase ha 20 anos.
Como tinhamos outro mecanismo de motivacdo e reconhecimento do mérito, que todas as empresas e
Administracdes modernas tém ou pretendem ter: avaliacdo permanente e progressoes em funcdo do
mérito e da prestacao de provas publicas. Algo que o Governo anterior suspendeu e este teima em nao
reactivar!




Os trabalhadores tém de estar preparados e em alerta maximo! Por razGes que a razao desconhece
somos o alvo de todas as politicas de consolidagdo orgamental operadas. A sociedade em geral,
incluindo ilustres sociais-democratas, estudos e estatisticas, do préprio Eurostat, todos confirmam que o
esforco pedido para conter o aumento da divida publica, que alids ndo cessa de aumentar, ndo tem sido
equitativamente distribuido. Todos referem as rendas excessivas, os contratos ruinosos das PPP’s, o
elevado peso do servigo da divida, mas o Governo discorda. Mas o mal parece que é dos trabalhadores
da Funcdo Publica...

Quica tenham razdo! Talvez o mal esteja de facto na administracdo da coisa publica, mais precisamente
na sua hierarquia maxima.

O STl tudo continuara a fazer para impedir que os referidos suplementos sofram qualquer reducdo! Para
lutar pela nossa dignidade profissional, todos temos de estar preparados para implementar o objectivo
de "Cobranca Zero", se a tanto nos conduzirem!

STI - TAO FORTE QUANTO TU QUISERES!

Saudacgdes Sindicais

A Direcdo Nacional.



