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Caros colegas,

Nos ultimos dias temos assistido a difusdo de varias mensagens de correio electrénico entre TATA’s 1,
supostamente em reacc¢do ao comunicado N2 1/2014, do STI.

Os TATA’s 1 tém razbes mais do que suficientes para estarem descontentes e desmotivados.
Prometeram-lhe uma carreira dinamica e atractiva e, em vez disso, estdo completamente
estagnados: Sdo alvo de redugdes salariais, aumentos de impostos, aumentos de contribuicdes,
aumentos do horario de trabalho, etc.

Mais: Estes colegas também se sujeitaram a aceitar uma colocacdo a varios quildémetros de distancia
da sua drea de residéncia, na expectativa de se aproximarem, dentro de um prazo razoavel, desse
local. Nao foram os Unicos — os IT’s também ficaram, ao que tudo indica “de castigo”, longe das suas
familias, por terem concluido com sucesso o estdgio —, mas sao dos mais penalizados, uma vez que
sdo dos colegas que possuem as remuneracdes mais baixas.

Infelizmente para os restantes Trabalhadores da AT, e da Administracdo Publica, ndo sdo os TATA’s 1
os Unicos que estdo nesta situacdo. Existem TATA’s 3 que ndo tém qualquer concurso, ou
possibilidade de progressao, ha mais de 14 anos; Existem dezenas de TAT’s e IT’s 2, que aguardam h3a
anos pela concretizagdo de um concurso para TATP/ITP, que chegou a abrir e que também foi
“apanhado” pelo congelamento das promog¢des; Existem dezenas de colegas das carreiras gerais que
exercem funcdes técnicas exemplarmente, e para os quais ndo tem havido quaisquer perspectivas de
progressdo; Existem muitos outros exemplos de situacdes de grande injustica que envolvem as
carreiras de Informatica e as carreiras Aduaneiras, assim como situacdes aberrantes, envolvendo
Chefes de Financas e Adjuntos; colegas que continuam sem receber suplementos e outros cujos
descontos para a protecgdo social permanecem sem regularizagdo, etc.

Todas estas situagOes tornam evidente a necessidade da tutela negociar com o STI, com urgéncia, o
processo de revisdo das carreiras da AT. E por isso que temos lutado e foi por isso que fizemos a
greve de trés dias no passado més de Dezembro. Nas vésperas dessa greve, é bom recorda-lo, a
tutela assumiu o compromisso de receber o sindicato, no inicio de Janeiro, para iniciar a discussdo e
resolucao dos problemas existentes.

A culpa dos problemas dos trabalhadores ndo pode, nem deve nunca, neste contexto, ser assacada
ao STI, mas antes dirigida a este Governo que tem demonstrado um ddio injustificado contra os
Trabalhadores da Administracdo Publica, em geral, e um autismo a toda a prova perante os
Trabalhadores da Autoridade Tributdria e Aduaneira.

Temos consciéncia que, sendo os TATA’s 1, dos colegas com as remunera¢des mais baixas, sdo
também os que estdo mais vulnerdveis, face ao roubo a que os rendimentos de (quase) todos os



trabalhadores estdo sujeitos. Sao portanto legitimas as suas reivindica¢6es. Incompreensivel é que
dirijam a sua indignagdao a unica estrutura sindical que os pode conduzir a resolugao dos seus
(muitos) problemas, quando a deveriam dirigir, juntamente com todos os trabalhadores, contra as
politicas e as atitudes deste Governo. Parece haver quem acredite que dividindo os Trabalhadores se
resolvem todos os problemas. Puro engano!

A Direcgao Nacional do STI estd bem consciente destas situagdes e esta empenhada em contribuir
para a sua resolugao. A Direc¢ao Nacional do STI concorda que terdo de ser encontradas solugdes
que compensem o tempo “perdido”. Temos propostas e solu¢bes para estes problemas, assim haja
vontade politica para os resolver.

Da mesma forma, estamos receptivos a ponderar todas as propostas que os colegas queiram
enderecar ao Sindicato para, em conjunto, resolvermos os problemas identificados.

A tutela, e tal como afirmdmos no Comunicado N2 1/2014, voltamos a frisar de que:
“O tempo esta a passar e a paciéncia, é preciso que se diga, esta a esgotar-se.”

“Os trabalhadores da AT ja demonstraram cabalmente do que sdo capazes quando estao unidos e
determinados na defesa dos seus interesses.”

STI - TAO FORTE QUANTO TU QUISERES!

Saudacgodes Sindicais

A Direcdo Nacional.

P.S. A proposta de Acordo Colectivo de Trabalho relativo a Jornada Continua ja foi remetida a tutela e a administra¢do para inicio de
negocia¢do. Sobre a evolugao deste processo, que queremos que seja célere, daremos conta assim que existirem desenvolvimentos.




