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Plano de Agbes Externas Locais no Ambito do Sistema E-Fatura (PAELAC)

“Os Servicos de Finangas tém uma proximidade com a economia real e um conhecimento local dos agentes

econdmicos, tnicos em toda a AT”

Colegas,

A frase transcrita, copiada do email do Exmo. Sr. Director Geral da Autoridade Tributdria e Aduaneira, enviado
esta Terca-Feira, é o sinal claro de como existem pontes muito fortes de entendimento possivel entre os
trabalhadores e a administragéo.

De facto, os Servicos de Finangas sdo nucleares na cobranca de impostos. Assim como os Servicos Distritais,
Regionais, Centrais e Aduaneiros. A realidade desta frase é esta: a AT é nuclear para o Estado assim como o séo
todos os seus trabalhadores.

Da mesma frase se retira outra conclusdo ébvia para quem conhece a realidade fiscal de Portugal: a inspecgao
preventiva, tal qual o STl vem defendendo e que, de alguma forma, se praticou no passado da DGCI, é também
ela nuclear para o combate a fraude e evasao fiscais.

O STl sauda o espirito da medida, que em si mesma é o reconhecimento dos méritos e capacidades técnicas dos
colegas, mas nao entende como se pode ao mesmo tempo dizer que ha funcionarios publicos a mais, em total
contra censo aumentar o horario de trabalho de forma unilateral e inconstitucional, e depois langar “desafios” a
trabalhadores sobrecarregados de trabalho e que sdo alvo de constantes ataques por parte do Governo.
Trabalhadores a quem deixou de ser ministrada formagado continua, a quem estd gorada a expetativa de
progressao na carreira e que vivem na constante instabilidade dos cortes salariais, congelamento de carreiras e
escassez de recursos humanos.

Com efeito, desde o inicio do ano, sairam cerca de 500 colegas da AT sendo que existem 700 pedidos de
aposentacdo pendentes na CGA e prevé-se a saida de cerca mais 500 colegas dos SF que por mérito préprio
integrardo o estagio da Inspeccgéao Tributaria.

Em suma, o vinculo de nomeacgéao, os poderes de autoridade, a reativacdo da formacgéo continua e da avaliagao
permanente sdo chaves fulcrais para abragar o "desafio" proposto pelo Dr. Azevedo Pereira, pois constituem a
forca extra que os profissionais da AT necessitam para desempenhar as suas fungbées com a exceléncia que os
define.
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