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N.° 207 — 7-9-1990

Decreto-Lei n.° 274/90
de 7 de Setembro

Em momento de alteragdes profundas ao sistema re-
tributivo da funcao publica, consubstanciadas nos
Decretos-Leis n.>° 184/89, de 2 de Junho, e 353-A/89,
de 16 de Outubro, e em legislagao complementar que
estabelece a disciplina retributiva dos corpos especiais,
definem-se, ao abrigo do n.° 2 do artigo 29.° do refe-
rido Decreto-Lei n.° 353-A/89, as condigdes remune-
ratorias dos funcionarios que integram as carreiras
constantes do quadro de pessoal da Direcgdo-Geral das
Alfandegas.

No essencial trata-se de reconduzir o sistema em vi-
gor nas alfindegas a um modelo que continue a ser
uma resposta eficaz as especificidades e condi¢des em
que se desenvolve o trabalho aduaneiro, o qual exige:

O estabelecimento de multiplos interfaces com o
ambiente econdmico, fiscal e financeiro;

A prestagao de trabalho em condigdes de risco e
penosidade e, nas estancias aduaneiras de maior
movimento, de forma ininterrupta;

A deslocagdo diaria, para fora dos servigos, em ac-
¢oes de assisténcia e verificacdo de mercadorias
e, ainda, em accdes de fiscalizagdo externa e de
inspeccdo a contabilidade das empresas, desig-
nadamente para controlo dos destinos declara-
dos para as mercadorias.

A contrapartida para tais especificidades fundamenta
a necessidade de se manter um nivel remuneratério
compativel com a dimensdo do sector ¢ a sua impor-
tancia no contexto da economia nacional e comunitd-
ria. Trata-se, de resto, de uma situagdo existente ao
longo de varios anos, que importa harmonizar no am-
bito do novo sistema retributivo da fungdo publica e
a luz dos principios que o informam, de modo que o
distinto quadro remuneratério do sector seja justificado
ndo com base em situagdes de excep¢do, que O tempo
acumulou, mas antes com fundamento na particular es-
pecificidade da actividade aduaneira.

Nos termos do Decreto-Lei n.° 45-A/84, de 3 de Fe-
vereiro, o presente diploma foi objecto de negociagao
com os representantes dos trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Carreiras de regime especial

1 — As carreiras de técnico superior aduaneiro, téc-
nico verificador aduaneiro, secretario audaneiro, veri-
ficador auxiliar aduaneiro, técnico superior aduaneiro
de laboratdrio, analista aduaneiro de laboratério e ana-
lista aduaneiro auxiliar de laboratdrio sdo carreiras de
regime especial.

2 — As escalas indicidrias para as carreiras de regime
especial sdo as constantes do mapa 1 anexo ao presente
diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Qutras carreiras

| — As outras carreiras de pessoal da Direcgao-Geral
das Alfandegas (DGA) ¢é aplicavel o disposto na lei
geral.

2 — Ao pessoal das carreiras referidas no numero
anterior pertencentes ao quadro de pessoal da DGA a
data da produgdo de efeitos deste diploma ¢ assegu-
rado o nivel remuneratdrio auferido, sem prejuizo da
sua evolucdo e do disposto no artigo 7.°, sendo-lhe atri-
buida a remuneracdo base que decorre da sua integra-
¢do em adequado escaldo do regime geral, por aplica-
¢do das regras previstas no artigo 6.°, € o abono fixado
no n.° 4 do artigo 4.° deste diploma.

3 — Ao tesoureiro da alfindega correspondem os in-
dices 380, 400, 420, 440, 465 e 490, correspondentes
aos escaldes 1, 2, 3, 4, 5 e 6, respectivamente, fazendo-
-se a progressdo segundo moédulos de trés anos.

Artigo 3.°

Requisitados, destacados, em comissdo de servi¢o, contratados

1 — Ao pessoal em servico na DGA a data da pro-
ducdo de efeitos do presente diploma que esteja em re-
gime de requisi¢do, destacamento, comissao de servico
ou contrato é garantido, enquanto se mantiverem nessa
situacdo, o nivel remuneratdrio decorrente do n.° 2 do
artigo anterior ou o atribuido aos cargos que desem-
penham.

2 — Ao pessoal referido no nimero anterior que ve-
nha a ser integrado no quadro de pessoal da DGA ¢
ainda aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo anterior.

3 — Ao mesmo pessoal pode ser aplicado o disposto
no artigo 7.° desde que & data da producdo de efeitos
do presente diploma satisfaca as condicdes dos n.> 1,
2 e 3, contando-se o prazo referido na alinea a) do
n.° 1, todos daquele artigo, a partir da data da res-
pectiva aceitagdo.

Artigo 4.°

Suplementos

1 — Com vista a retribuir a prestacdo de trabalho
extraordindrio nocturno, nos dias de descanso semanal
ou feriados e em disponibilidade permanente é atri-
buido, ao abrigo da alinea @) do n.° | do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, aos pes-
soal referido no artigo 1.° o suplemento mensal com
os valores constantes do mapa 11 anexo ao presente di-
ploma, do qual faz parte integrante.

2 — O suplemento indicado no numero anterior €
abonado em 12 mensalidades e actualizado por despa-
cho anual do Ministro das Finangas tendo em conta
a actualizagdo salarial.

3 — A perda da remuneragdo de exercicio implica a
perda daquele suplemento.

4 — Visando assegurar o nivel remuneratorio exis-
tente a data de produgdo de efeitos deste diploma, ao
pessoal referido no n.° 2 do artigo 2.° ¢ mantido um
abono de integragdo no novo sistema retributivo (NSR).

5 — Este abono, que segue o regime fixado nos n.”
1, 2 e 3, é constituido por duas parcelas, nos seguintes
termos:

@) Uma parcela a que correspondem os montan-
tes referidos no mapa I11;

b) Outra parcela que consubstancia a diferenca en-
tre a remuneragdo calculada nos termos do ar-
tigo 6.° e o valor do escaldo de integracao,
quando necessério, a qual reveste a natureza de
remuneracdo base para efeitos de aposentagao,
bem como para efeito das transi¢des previstas
no artigo 7.°
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6 — Os montantes da parcela b) sdo fixados por por-
taria do Ministro das Financas.

7 — O disposto nos n.”* 4, 5 e 6 ¢ igualmente apli-
cavel ao pessoal pertencente as carreiras de informa-
tica ao servico na DGA & data da producgio de efeitos
do presente diploma e tera em conta as remuneragdes
que vierem a ser fixadas pelo NSR, constinuando a
aplicar-se-lhes, até esse momento, o regime actualmente
em vigor.

8 — Sao afectas ao pagamento do suplemento e do
abono previstos no mapa Il as seguintes receitas:

a) Cobradas nos termos das observagoes 6.2 e 7.2
e 3.7 e 4.?, respectivamente, das tabelas I e 11
anexas a Reforma Aduaneira, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 46 311, de 27 de Abril de 1965;

b) 15% dos emolumentos pessoais, cobrados nos
termos dos artigos 2.9, 3.°, 4.°, 5.° e 6.° da
tabela 11 anexa a Reforma Aduaneira;

¢) 50% do valor das multas ou coimas cobradas
em processos de infracgdo fiscal, nos termos do
artigo 61.° do Decreto-Lei n.° 376-A/89, de 25
de Outubro;

d) 10% dos montantes retidos nos termos do
n.° 3 do artigo 2.° da Decisdo do Conselho
n.° 88/376/CEE, EURATOM, de 24 de Junho,
a titulo de despesas de cobranca de direitos
aduaneiros e niveladores agricolas comunitarios.

9 — Sempre que, em qualquer ano, as receitas pre-
vistas nas alineas b) e d) do niimero anterior sejam in-
feriores a 35% dos custos do suplemento, serdo trans-
feridas verbas para o fundo de estabilizagdo até repor
aquela percentagem, podendo, designadamente, para o
efeito ser elevadas as percentagens previstas nas alineas
b) e d).

10 — A percentagem prevista na alinea b) do n.° 8
pode ser elevada na medida em que se revelar indis-
pensavel para cobrir os custos dos subsidios de deslo-
cacao a incorporar no Or¢amento do Estado a partir
de 1991.

Artigo 5.°
Fundo de estabilizagio

I — O saldo resultante da ndo distribuicio de aju-
das de custo, despesas de transporte e subsidios de des-
locagdo cobrados ao abrigo das tabelas anexas a4 Re-
forma Aduaneira acumulado até 30 de Setembro de
1989, bem como 0s excessos da receita sobre a despesa
referida no artigo anterior, constituem um fundo de es-
tabilizacdo do pagamento dos suplementos nele citados,
a regulamentar por portaria do Ministro das Finangas.

2 — A gestdo do fundo de estabilizacdo é assegurada
pela DGA em obediéncia as normas da contabilidade
publica, devendo prosseguir a obtencio do maximo ren-
dimento com o minimo de risco.

Artigo 6.°

Regra geral de transi¢iio

1 — A integracdo na nova estrutura salarial faz-se
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Ou-
tubro, observando-se ainda as seguintes regras:

a) O pessoal das carreiras de técnico superior de
laboratério, de analista de laboratdrio, de téc-

nico auxiliar de laboratodrio e de técnico auxi-
liar de verificagdo transita, respectivamente,
para as carreiras de técnico superior aduaneiro
de laboratério, de analista aduaneiro de labo-
ratério, de analista aduaneiro auxiliar de labo-
ratorio e de verificador auxiliar aduaneiro, res-
peitando a mesma graduacio;

b) Na integragdo do pessoal referido no n.° 1 do
artigo 1.° considera-se ainda remuneragfio aces-
soria 35% do subsidio de deslocagdo que vem
sendo abonado, sem prejuizo do valor limite
correspondente ao indice 900.

2 — A integragdo do pessoal dirigente ¢ feita por re-
feréncia ao indice 135 relativo ao director-geral, fixado
pelo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
considerando-se para o efeito a remuneracdo que re-
sulta da aplicagdo da alinea b) do numero anterior.

3 — Os funciondrios que tenham mudado de cate-
goria a partir de 1 de Outubro de 1989 transitam para
a nova estrutura salarial de acordo com a categoria de
que sdo titulares a data da entrada em vigor do pre-
sente diploma, com efeitos reportados 4 data da mu-
danca da categoria.

4 — Nos casos previstos no nimero anterior, para
efeitos de célculo de remuneragdes atender-se-d, no pe-
riodo compreendido entre 1 de Outubro de 1989 ¢ a
data em que se verificou a mudanca de categoria, a
remuneracdo agora atribuida a categoria detida em 1
de Outubro de 1989.

5 — Nos casos em que, por for¢a da aplicacdo da
alinea b) do n.° I, resulte um montante superior ao va-
lor do indice maximo previsto para as corresponden-
tes categorias, a transicdo faz-se para escaldo a extin-
guir quando vagar, de acordo com as seguintes regras:

a) Nas categorias de reverificador assessor e ins-
pector principal, para o indice 890;

b) Na categoria de primeiro-verificador superior,
para o indice 735;

¢) Na categoria de segundo-verificador superior,
para o indice 665;

d) Na categoria de técnico superior aduaneiro de
laboratério de 1.2 classe, para o indice 690:;

e) Na categoria de técnico superior aduaneiro de
laboratorio de 2.2 classe, para o indice 620;

JS) Na categoria de técnico analista aduaneiro de
laboratorio especialista, para o indice 685;

g) Na categoria de técnico analista aduaneiro de
laboratério principal, para o indice 620:

h) Na categoria de técnico-adjunto analista adua-
neiro auxiliar de laboratério especialista, para
o indice 480;

1) Na categoria de técnico-adjunto analista adua-
neiro auxiliar de laboratério principal, para o
indice 455;

J) Na categoria de estagidrio da carreira de secre-
tario aduaneiro, para os indices 285 ou 300.

6 — O pessoal que se encontra a frequentar estagios
para preenchimento de vagas pertencentes as carreiras
referidas no artigo 2.° serd integrado nos termos deste
artigo, aplicando-se-lhe ainda o disposto nos n.® 4, 5
e 6 do artigo 4.°
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Artigo 7.°
Regras especiais de transicéo

1 — Durante o periodo de um ano a contar da data
de entrada em vigor do presente diploma e com res-
peito pelo nimero total de lugares do quadro da DGA,
o pessoal referido no n.° 2 do artigo 2.° podera ser in-
tegrado em carreira especial aduaneira, ou em carreira
de informatica, de idéntico nivel, desde que:

a) Para isso manifeste disponibilidade no prazo de
30 dias a contar da entrada em vigor deste di-
ploma;

b) Possua a habilitagdo orgénica exigida;

¢) Haja lugar a avaliagdo por um jiri constituido
para o efeito, que se pronuncie sobre a adequa-
¢do do candidato as fung¢des a desempenhar.

2 — Para os fins previstos neste artigo consideram-
-se carreiras de idéntico nivel aquelas para as quais ¢
exigido o mesmo grau de habilitagdes literdrias.

3 — Poder4 ainda ser autorizada, com sujei¢do as re-
gras processuais previstas no n.° 1 deste artigo, a inte-
gragdo em carreira de regime especial em que seja exigido:

@) 11.° ano, pelo pessoal referido no n.° 2 do ar-
tigo 2.° de carreira desse nivel, que possua pelo
menos o 9.° ano de escolaridade e tenha pres-
tado, pelo menos, trés anos de bom e efectivo
servico na DGA, e os tesoureiros que, nao pos-
suindo aquela habilitagdo, tenham prestado,
pelo menos, 15 anos de servigo na fungdo pu-
blica, 9 dos quais na DGA;

b) 9.° ano, pelo pessoal referido no n.° 2 do ar-
tigo 2.° de carreira desse nivel ou inferior.

4 — Apbs a selecgdo dos candidatos, a integragdo ao
abrigo dos numeros anteriores fica sempre dependente
da frequéncia com aproveitamento de estdgio ou curso
de integragdo, em moldes a fixar por portaria do Mi-
nistro das Finangas, e far-se-d4 sempre para a categoria
de base da respectiva carreira, em escaldo a que cor-
responda remuneracgdo igual ou imediatamente superior,
se ndo houver coincidéncia de remuneragdo, ou ainda
com salvaguarda da remuneragdo auferida sempre que
esta seja superior A do ultimo escaldo.

Artigo 8.°

Verificador especialista

1 — As categorias de técnico especialista principal e
técnico especialista da carreira de técnico verificador
aduaneiro sdo agregadas na categoria de verificador es-

pecialista, passando a reportar-se a esta categoria as re-
gras de recrutamento legalmente estabelecidas para a
categoria de especialista desta carreira.

2 — Mantém-se em vigor, com a alteragdo de desig-
nagdo resultante do nimero anterior, 0 concurso pen-
dente para a categoria de técnico especialista da car-
reira de técnico verificador aduaneiro, aplicando-se as
promogdes dele decorrentes o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Artigo 9.°

Actualizacdo

As remuneracgdes previstas no presente diploma sdo
actualizadas nos termos da lei geral.

Artigo 10.°

Alteracio do quadro de pessoal

Por portaria do Ministro das Finangas serdo feitas
as alteragdes ao quadro de pessoal da DGA necessa-
rias para dar cumprimento ao disposto no presente di-
ploma.

Artigo 11.°

Legistagdio subsididria

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no
presente diploma é aplicdvel ao pessoal referida nos ar-
tigos 1.9 e 2.° o disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro.

Artigo 12.°

Produgiio de efeitos

O presente diploma produz efeitos desde 1 de Outu-
bro de 1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28
de Junho de 1990. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
José Oliveira Costa.

Promulgado em 22 de Agosto de 1990.
Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 27 de Agosto de 1990.

Pelo Primeiro-Ministro, Joaquim Fernando No-
gueira, Ministro da Presidéncia.

Mapa |
Escaldes
Grupos Carreira Categoria

1 2 3 4 5 6 7

Reverificador assessor principal | 750 | 800 | 890 | 900 - - -

Revirificador assessor......... 680 | 710 | 760 | 780 | 800 | 830 | 880

Reverificador ................ 610 | 650 | 690 | 710 | 750 | 800 | 830

Primeiro-verificador superior... | 550 | 590 | 630 | 660 | 690 | 730 -

Pessoal técnico superior | Técnica superior aduaneira Segundo-verificador superior... | 500 | 550 | 570 590 | 610 | 640 -
Verificador superior estagiario | 330 - - - - - -

Inspector principal ........... 680 | 710 | 760 | 780 | 800 | 830 | 880

Inspector de 1.* classe ....... 610 | 650 | 690 | 710 | 750 | 800 | 830

Inspector de 2.® classe ....... 550 | 590 | 630 | 660 | 690 | 730 -
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Escaldes
Grupos Carreira Categoria
1 2 ki 4 5 6 7
Assessor principal ............ 750 | 800 | 850 | 900 - - -
ASSeSSOr, .. ... 655 | 675 | 700 | 725 750 - -
‘s Técnica superior aduaneira de | Técnico superior principal .... | 600 | 615 | 630 | 650 | 690 | 710 -
Pessoal técnico superor | “"pp o atério. Técnico superior de 1.% classe | 525 | 540 | $55 | 570 | 590 | 610 | 675
Técnico superior de 2.2 classe | 470 | 485 | 505 | 525 | 545 | 575 -
Estagidrio ................... 330 - - - - - -
Verificador especialista ....... 600 | 650 | 700 | 720 | 740 - -
Técnico verificador principal... | 500 | 540 | 585 | 600 | 615 | 635 | 650
Técnica verificador aduaneiro | Técnico verificador de 1.* classe | 450 | 520 | 545 | 565 | 580 | 590 | 605
Técnico verificador de 2. classe | 400 | 465 | 480 | 490 | 505 | 520 | 545
Estagidrio ................... 255 - ~ - - - -
Pessoal técnico .......
Técnico especialista principal... | 595 | 615 | 635 | 660 | 685 - -
Técnico especialista........... 525 | 545 | 565 | 585 | 620 - -
Analista aduaneira de labora- | Técnico principal ............. 460 | 475 | 490 | 505 | 520 | 570 | 605
torio. Técnico de 1.* classe......... 420 | 435 | 450 | 465 | 480 | 500 | 550
Técnico de 2.% classe......... 360 | 380 | 400 | 420 | 440 | 470 -
Estagidrio ................... 255 - - - - - -
Técnico-adjunto especialista de | 385 | 405 | 425 | 460 | 475 -~ -
1.* classe.
; . . Técnico-adjunto especialista ... | 350 | 370 | 390 | 420 | 450 - -
Analista aduaneiro auxiliar de | 1ecnico-adjunto principal .. .. 320 | 335 | 350 | 375 | 395 | 415 | 440
’ Técnico-adjunto de 1.* classe | 290 | 305 | 325 | 345 | 365 | 385 | 400
Técnico-adjunto de 2.® classe | 260 | 275 | 295 | 315 | 335 | 350 -
Estagidrio ................... 185 - - - - - -
Pessoal técnico-profissi- Seareetzlirioce]l:;gneiro especialista | 430 | 450 | 480 | 500 | 530 - -
onal. Secretdrio aduaneiro especialista | 400 | 420 | 440 | 460 | 490 | - | -
Secretdrio aduaneiro ....... Secretdrio aduaneiro principal | 360 | 390 | 405 | 420 | 430 | 445 | 460
Secretdrio aduaneiro de 1.® classe | 320 | 345 | 355 | 380 | 395 | 405 | 420
Secretdrio aduaneiro de 2.° classe | 280 | 315 ! 325 | 335 | 350 | 375 | 390
Estagiario ................... 190 - - - - - -
Verificador auxiliar especialista | 360 | 390 | 405 | 420 | 445 | 460 | 475
- - . Verificador auxiliar principal... | 335 | 355 | 365 | 395 | 405 | 415 | 435
Verificador auxiliar aduaneiro | yeriicador auxiliar de 1.° classe | 280 | 325 | 335 | 350 | 360 | 385 | 400
Verificador auxiliar de 2.2 classe | 250 | 300 | 320 | 330 | 340 | 355 | 375
Mapa i
Suplemento
mensal
Pessoal dirigente:
Director-geral . ....... .. 165 900800
Subdirector-geral. .. ... 165 800800
DIrector de Servigos. ... ... .......oiiiii 165 800800
Chefe de divisdo ....... ... .. 165 300800
Subdirector e chefes de servico das alfindegas ................. .. ... .. 163 000800
Chefe de reparticd0 .. ... ... ... 105 900$00
Tribunais:
Juiz dos tribunais técnicos. . ... ... 165 800$00
Carreiras de regime especial da DGA
Carreira técnica superior aduaneira:
108 800800
Reverificador assessor principal ........ ... ... (a) 120 200800
(a) 124 800$00
Reverificador assessor ......... .. ... 107 000%00
Reverificador ... . . 105 900$00
Primeiro-verificador superior........ ... .. . 93 200300
Segundo-verificador SUPErior .. ... 91 700800
Estagidrio . ... .o 64 200800
Inspector principal . ... .. 107 000800
Inspector de 1.7 classe ... ... .. 105 900800
Inspector de 2.7 classe ... ... ... 104 100300
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Suplemento
mensal

Carreira técnica superior aduaneira de laboratdrio:

ASSESSOT PIIMCIPAL © Lo ottt et e e e e e 77 900%00
ASSESSOT .+ + o v e e e e e e e e e e e e e 77 200800
TECNICO SUPETIOT PIIRCIPAL L . . .ottt ettt ettt et e e ettt 76 100800
TéCnico SUPETiOr de 1.3 CLASSE . ... ou ittt ettt ettt et et e e e e e 74 200800
Técnico SUPErior de 2.2 ClLASSE .. .. ... it ittt 72 800800
ESLABIATIO .« o\ oo et ettt e et e e e e e e 51 000300

Pessoal técnico:

Carreira de técnico verificador aduaneiro:

Verificador eSPECialiSta ... ... uu ettt 93 200$00
TECRICO PIINCIPAL © . . oottt et ettt ettt et 80 800800
TECRICO € 1.7 CLASSC - o o v vt e et ettt e ettt e e e e e e e 80 100$00
TECNICO A8 2.7 ClASSE . . v vt e e oot ettt e e e e e e e e e 79 300300
ESTABIATIO .« .« v v ettt et et et et et e e e e e e e 55 500%00

Carreira de analista aduaneiro de laboratorio:

Técnico especialista PriNCIPAl. .. ... oottt 65 100300
TECNICO ESPECIAlISA .. o\ttt ettt ettt e e e e e e e e 63 300800
TECMICO PIINCIPAL © o oot ettt et et ettt e e e e 61 900300
TECMICO e 1.3 CIASSE o v e vt et ettt e e e e e ettt e e e e e e e 61 900800
TECMICO e 2.7 CIASSE v e et et et e et e et e e e e e e 61 900300
ESLABIATIO .« -+ o e e e et et et et e e e e e e e e 43 400$00

Pessoal técnico-profissional:

Carreira de analista aduaneiro auxiliar de laboratério:

Analista aduaneiro auxiliar especialista de 1.2 classe ...... ... ... i i 36 700$00
Analista aduaneiro auxiliar eSPECIAlISIA. . . . ...\ttt 36 700800
Analista aduaneiro auxiliar PrinCIPal. . .. ... .. .ot e 36 700800
Analista aduaneiro auxiliar de 1.2 CIASSE . .. ...ttt ottt e e 36 400300
Analista aduaneiro auxiliar de 2.3 Classe . . ... ...\ttt 35 600300
ESTARIATIO . « . - -« et et e e e e st et e e e e e e 25 000300

Carreira de secretario aduaneiro:

Secretdrio aduaneiro especialista de 1.2 classe ... .. 41 600300
Secretdrio aduaneiro eSPECIAliSIA . . . . .. ... .ttt 41 600800
Secretdrio aduaneiro PrANCIPAL. . .. ..ottt ettt e 41 600800
Secretdrio aduaneiro de 1.3 ClASSE .. ...t ettt i 41 600300
Secretdrio AadUANeire de 2.3 ClASSE . o\ttt n ettt e e e 40 400300
YTt e < T 34 900800

Carreira de verificador auxiliar aduaneiro:

Verificador auxiliar eSpecialista. .. .. .. ...u i it 48 400800
Verificador auxiliar PrinCipal. .. ... ... .ot 48 400800
Verificador aUXiIAr de 1.3 ClASSE . . .ot tvt v et te et et ettt et e e e et e e 47 700800
Verificador aUXITIAT de 2. ClASSE . . . o\ttt ettt e e e e e e e 46 900800

Carreiras de regime comum

Carreira técnica superior de informatica (b):

ASSESSOT PINCIPAL - . oL oottt ettt e e e 128 900300
ASSESSOT - v v e e e e e e e e e e e 127 700$00
TéCniCo SUPEIOr PINCIPAL . .. ...\ttt et ettt ettt 126 100300
Técnico superior de 1.7 ClASSE ... ... .t ittt 123 300800
Técnico SUPErior de 2.7 ClASSE ... ... i ittt e e 121 000300
TECNICO SUPETIOT ESTAZIATIO . . .. .ottt ettt ottt e e e et e e et 114 900800

Pessoal técnico superior:

Carreira técnica superior:

ASSESSOT PIIMCIPAL .« .« .o\ttt ettt et e e e e 119 900800
ASSESSOT - v e v e e e e e e e 118 800800
TECRICO SUPETIOr PIAMCIPAL . . (.ot tte ettt et ettt e et 117 100$00
Técnico SUPErior de 1.3 CLASSE .. ...\ttt 114 300800
TECnICO SUPETOr de 2.7 ClASSE ... to ottt n ettt 112 100800

Carreira técnica superior de BAD:

ASSESSOT PRINCIPAL L .. .ottt ettt e e 119 900300
ASSESSOT - v v e e e e e e e e e 118 800300
Bibliotecario-arquivista Principal. . ... ... . .. oottt 117 100$00
TECRICO SUPEIOT PIINCIPAL . .« o\ttt ettt e et et e ettt 117 100300
TECnico SUPErior de 1.2 ClASSE ... .o o \i ettt ettt et 114 300800

Técnico SUPerior de 2.7 ClASSE .. ... ...\t ui ettt 112 100800
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Pessoal técnico:

Carreira técnica:

Pessoal técnico-profissional:
Carrcira de operador (b):

Operador-chefe . ...
Operador de consola. ... ... .. .. i
Operador principal . ... ..
OPErador ...

Carreira de controlador de trabalhos (b):

Controlador-chefe. ... .

Controlador de trabalhos principal .......... ... .. .

Controlador de trabalhos . ...
Carreira de operador de registo de dados (b):

MONIOT o
Operador de registo de dados principal ........... ... .. .
Operador de registo de dados. ..o

Técnico auxiliar especialista. . ...
Téenico auxiliar principal. . ...
Técnico auxiliar de 1.% classe...... ... o i

Carreira de técnico auxiliar de BAD:

Técnico auxiliar especialiSta. ... .. ... o

Técnico auxiliar principal ... ..

Técnico auxiliar de 1.2 classe . ....... ...

Técnico auxiliar de 2.2 Classe ... ...
Carreira de tradutor:

Técnico-adjunto especialista de 1.2 classe ........... ... .
Técnico-adjunto especialista. ......... ..o
Técnico-adjunto principal. .. ... .

Chefias:
Chefe de SECCAO0 .. ... i
Carreira de tesoureiro:

Tesoureiro de alfAndega . ..o
Tesoureiro principal. .. .. ..o

Carreira de oficial administrativo:

Oficial administrativo principal. ...
Primeiro-oficial . .. ...
Segundo-oficial ... ... .
Terceiro-oficial .. . ...

Pessoal operdrio:

Impressor de offset:

Impressor de offser de 2.2 Classe. ... ... ... .
Impressor de offser de 3.2 ClasSe............. i

Suplemento
mensal

95 500800
95 300800
95 300800

60 500300
60 500800
60 500800
60 500%00

57 700800
57 200800
56 100300

57 700800
57 200800
56 100800

56 600300
56 600800
54 900300

56 600800
56 600300
54 900800
53 800800

48 800300
48 800300
48 800300
48 200800
47 100800

48 800300

95 300800
56 600800
56 600300
56 600%00

48 800300
48 800300
47 700800
46 5003800

46 000300
44 300300
43 200300

39 000300
38 100800
37 000800

36 500800
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Encadernador:

Encadernador principal. .. ... ... ..o
Encadernador de 1.2 €lasse ... ..ot
Encadernador de 2.2 classe .. ... i
Encadernador de 3.7 Classe . ... ..

Electricista:

Electricista principal .. ...
Electricista de 1.2 €lasse. ... .ooviiuir
Electricista de 2.2 ClaSSe. .. .. .otrenr et
Electricista de 3. Classe. ... v

Pessoal auxiliar:
Motorista de ligeiros:

Motorista principal . ... ..
Motorista de 1.5 Classe. . . ... et e
Motorista de 2.2 Classe. . ..ottt

Telefonista:

Telefonista PrinCipal .. ....c.oooiiir i
Telefonista de 1.2 Classe .. .. .vieeinrurm e
Telefonista de 2.2 Classe ...t erer i

Operador de reprografia:

Operador de reprografia de 1.* classe ....................0vvnn
Operador de reprografia de 2.* classe ...t
Operador de reprografia de 3.% classe ...

Auxiliar administrativo:

Auxiliar administrativo principal ........ ... .o iinnnn
Auxiliar administrativo de 1.2 classe........... ... il
Auxiliar administrativo de 2.2 classe......... ... ..o i

Suplemento
mensal

39 800300
38 100800
37 000300
36 500300

39 800300
38 100300
37 000300
36 500300

38 700800
37 600300
36 500300

38 100800
36 500800
35 900800

37 700500
36 500800
36 500800

36 500800
36 500300
35 300800

(@) Montantes exclusivamente destinados aos casos em que, por forca da aplicagdo da alinea &) do n.° | do artigo 6.°, a integracdo do subsidio de deslocacdo ndo atinge 35 e do seu valor.
(b) Os montanics serdo ajustados por portaria do Ministro das Finangas, nos termos do n.® 7 do artigo 4.°

Portaria n.° 800/90
de 7 de Setembro

Os procedimentos técnicos e burocrdticos relativos ao
anterior sistema tributério, que obrigavam a permanen-
tes e gravosos contactos dos contribuintes com os ser-
vigos da respectiva area fiscal, conduziram ao exces-
sivo desdobramento de reparti¢des de finangas, com o
consequente aumento de pessoal e de custos de fun-
cionamento.

No prosseguimento da linha de orientagdo que tem
vindo a ser seguida quanto a melhoria da eficdcia e ao
aumento da eficiéncia da Administragdo Tributdria,
torna-se necessario inverter aquela tendéncia, pelo que
estdo a ser realizados os adequados estudos em ordem
a0 redimensionamento dos servigos locais da Direc¢do-
-Geral das Contribui¢des e Impostos, sem prejuizo da
comodidade dos contribuintes e das garantias dos fun-
ciondrios relativas a respectiva carreira e situagdo pro-
fissional.

Pela sua natureza e complexidade, o projecto em
apreco tem de ser levado a cabo de forma faseada, a
fim de serem evitados prejuizos quanto ao funciona-
mento dos servicos e, bem assim, situagdes de excesso
ou caréncia de pessoal.

Os estudos ja efectuados relativamente ao concetho
do Porto apontam no sentido da possibilidade de re-
ducdo dos respectivos bairros fiscais.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro das Finangas, o se-
guinte:

1.° O concelho do Porto é dividido em sete bairros
fiscais, abrangendo cada um a 4rea das freguesias a se-
guir indicadas:

1.° Bairro — Campanha;

2.° Bairro — Bonfim e Sé;

3.° Bairro — Paranhos;

4.° Bairro — Santo Ildefonso;

5.° Bairro — Cedofeita e Vitéria;

6.° Bairro — Foz do Douro, Lordelo do Douro,
Massarelos, Miragaia, Nevogilde e Sdo Nicolau;

7.° Bairro — Aldoar e Ramalde.

2.° Para todos os efeitos, as referéncias feitas na le-
gislagdo e documentos oficiais aos 7.° € 8.° Bairros Fis-
cais do Concelho do Porto criados pela Portaria
n.° 419/77, de 12 de Julho, consideram-se como sendo
feitas, respectivamente, aos 6.° e 7.° Bairros Fiscais
previstos no numero anterior. i

3.° A data da produgdo de efeitos da presente por-
taria sera extinto o quadro de contingentagdo do ac-
tual 6.° Bairro do Concelho do Porto aprovado pela
Portaria n.° 483/85, de 18 de Julho.

4.° Os lugares de chefe e de adjunto de chefe de
reparticdo de finangas previstos no quadro de pessoal
referido no numero anterior serdo abatidos ao quadro



