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ESTATUTOS

_TITULO|
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

CAPITULO |
Identificacao Sindical

Artigo 12

Denominacao
O Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos,
abreviadamente designado pela sigla STI, € uma
organizagao de trabalhadores composta por todos
os profissionais a ela associados voluntariamente,
independentemente do seu vinculo, fungcdo ou
categoria profissional, que exercam a sua
actividade na Direccdo-Geral dos Impostos
(DGCI), Direcgao-Geral de Informéatica e Apoio aos
Servicos Tributarios e Aduaneiros (DGITA) e
Direccao-Geral das Alfandegas e Impostos
Especiais Sobre o Consumo (DGAIEC) e na
Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais da
Secretaria Regional das Finangas e do Plano do
Governo Regional da Regido Autonoma da
Madeira.

. Artigo 2°

Ambito territorial e sede
O STI abrange todo o territério Nacional tal como
vem definido na Constituicio da Republica
Portuguesa e tem a sua sede em Lisboa.

Artigo 3¢
Simbolo e Bandeira
O Simbolo do Sindicato é constituido pela sigla
STI, em cor azul. A bandeira do Sindicato, € um
rectangulo em tecido branco, tendo no meio a
inser¢ao das letras STI, em cor azul, e por baixo
destas, o} nome “SINDICATO DOS
TRABALHADORES DOS IMPOSTOS”.

CAPITULO II

Principios, objectivos e meios fundamentais
Artigo 4°
Principios

1 - O STI é uma organizagdo autébnoma,

independente do Estado, partidos politicos,

confissbes religiosas ou quaisquer outras
associagdes de qualquer natureza, regendo-se
pelos principios do Sindicalismo democratico,
baseados na eleicdo periddica e por escrutinio
secreto dos Orgaos Executivos, e no controlo e
participagdo activa dos trabalhadores seus
associados, em todos os aspectos da vida
Sindical.

2 — O STI admite a existéncia no seu seio de
diferentes correntes de opinido, cuja organizacao,
auténoma, é da exclusiva responsabilidade das
mesmas, as quais se exprimem através do
exercicio do direito de participacdo dos
associados, a todos os niveis e em todos os
Orgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencdo e participagdo sem que esse direito
em circunstancia alguma prevaleca sobre o direito
de participacao de cada associado
individualmente considerado.

Artigo 5°

Objectivos
S&o objectivos do STI, a defesa dos legitimos
direitos e interesses dos trabalhadores por si
representados, bem como a prossecugdo da
igualdade perante o Estado e a Lei, tendo como
base a justica e a dignidade da pessoa humana,
tal como séo proclamadas na Carta Universal dos
Direitos do Homem.

Artigo 62

Meios Fundamentais
1 - O STl lutara ao lado de todas as Organizagoes
Nacionais e estrangeiras, pela emancipagcido dos
trabalhadores, através de um movimento Sindical
forte, livre e independente.
2 - Para a realizagdo dos seus objectivos
estatutarios, podera o STI estabelecer relagoes,
filiar-se ou federar-se em Organizagdes Sindicais,
sempre sem perda de autonomia.
3 - A decisao de filiacao, federagdo ou abandono
das Organizacbes referidas no numero anterior,
serd obrigatoriamente precedida de referendo nos
termos do Artigo 382 dos Estatutos.

TITULO Il
DOS SOCIOS

CAPITULO |
Inscrig¢ao e qualidade de s6cio

Artigo 72
Inscricao, socios de mérito e socios
honorarios

1 - Poderdo inscrever-se como socios do STI,
todos os trabalhadores referidos no artigo 19,
ainda que na situagéo de aposentacao.

2 - Serdo nomeados pelo Congresso, por proposta
de qualquer dos seus membros, como sécios de
mérito, os socios que tenham prestado ao
Sindicato, servicos relevantes, para além dos
deveres decorrentes do artigo 10°.



3 - Serdo nomeados pelo Congresso, por proposta
de qualquer dos seus membros, sécios
honorarios, os ndo sécios que tenham prestado ao
Sindicato, servigos relevantes a que nao
estivessem legalmente obrigados.

Artigo 82

Qualidade de sécio
1 - A qualidade de sécio, com todos os direitos e
deveres dai emergentes adquire-se com a
recepgdo na sede do STI, do boletim de inscrigao
e declaragdo de desconto mensal da quotizacao,
devidamente preenchidos e assinados.
2 - Fica suspensa a qualidade de socio, aos
trabalhadores que:
a) Temporariamente deixem de estar enquadrados
no artigo 1° e suspendam, enquanto durar a
situagao, o pagamento das quotizagdes;

b) Hajam sido punidos com a pena de
suspensao de so6cio, enquanto esta durar.
3 - Perdem a qualidade de sbécios, o0s

trabalhadores que:

a) Comuniquem por escrito, para a sede do STI, a
sua vontade expressa de se desvincularem da
Organizagéo;

b) Nao estando abrangidos pelas isencdes
previstas no artigo 48° deixem de pagar a sua
quotizacao e nao regularizem a situagéo no prazo
méaximo de trés meses, a contar da primeira falta
de pagamento;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulséo, a
partir da data da notificagdo da decisdo definitiva.
4 - Readquirem a qualidade de sécios, os
trabalhadores que tendo deixado de o ser:

a) Nao tendo sido punidos com a pena de
expulsao, cumpram os requisitos exigidos no n.% 1
do presente artigo;

b) Tendo sido punidos com a pena de expulséo e
nunca antes de dois anos apds a notificagao da
decisao definitiva, sejam readmitidos por decisdo
do Conselho Geral, por votagéo favoravel de dois
tercos dos seus membros presentes, em
escrutinio directo e secreto.

Artigo 92
Processo Administrativo
A tramitacdo do Processo Administrativo de
inscricdo, suspensdo ou readmissdo de socios,
bem como de nomeacao de sécios de mérito e de
sécios honorarios, consta do Regulamento de
Sécios.

Artigo 102

Direitos e deveres dos sécios
A qualidade de socio obriga ao cumprimento dos
presentes Estatutos e Regulamentos em vigor,
sem prejuizo dos seguintes direitos e deveres:
1 - Direitos:
a) Direito de eleger e ser eleito, de acordo com as
disposi¢des estatutarias, para qualquer Orgao ou
cargo do Sindicato; )
b) Direito a critica pertinente aos Orgados do
Sindicato e a sua actuacgéo;

c) Direito a diferenga de opiniao;

d) Direito a comparticipacdo em despesas
efectuadas e em perdas de remuneragodes sofridas
em actividades ao servi¢co do Sindicato;

e) Direito de recurso aos servigos juridicos do
Sindicato quando sejam ofendidos e prejudicados,
colectiva ou individualmente, nos seus legitimos
direitos como trabalhadores;

f) Direito de acesso a todos o0s elementos
referentes a gestao do Sindicato;

g) Direito de usufruto de todas as estruturas
sociais, culturais e recreativas do Sindicato;

h) Direito ao esclarecimento e informagéo pelos
Orgaos do Sindicato, a todos os niveis; )

i) Direito de apresentagdo aos Orgaos
competentes de  propostas, estudos e
reivindicacoes, individuais ou colectivas;

j) Direito a assento, com direito a intervengéo e
sem direito a voto, em todas as reunides e
assembleias deliberativas que se realizem no
ambito da actividade Sindical a nivel Nacional e
Distrital;

k) Direito ao uso do cartdao de identificagdo de
sécio e de membro de qualquer dos Orgdos do
Sindicato de que faga parte;

I) Direito de participacdao, para procedimento
disciplinar, de qualquer violagdo por parte de
outros sécios ou Orgaos, passivel de aplicagao de
qualquer das penas previstas nos Estatutos.

2 - Deveres:

a) Dever de acatagao e cumprimento das
deliberagbes dos Orgaos competentes tomadas de
acordo com os Estatutos e Regulamentos em
vigor;

b) Dever de agir solidariamente na defesa dos
interesses e direitos colectivos;

c) Dever de pagamento das quotizagoes;

d) Dever de participagdo activa na vida do
Sindicato e nos Orgaos em que tenha assento;

e) Dever de manter actualizados os elementos
relativos a sua situacao pessoal e profissional.

TITULO IlI
DOS ORGAOS

CAPITULO|
DISPOSIGOES GERAIS

~ Artigo 11
_Orgaos do STI
No STI existem Orgéaos Deliberativos e Executivos
Nacionais, Distritais e Locais.
1 - Sao Orgaos Deliberativos
a) Nacionais:
A Assembleia Geral;
O Congresso;
O Conselho Geral;
b) Regionais:
Assembleia Regional dos Acores;
Assembleia Regional da Madeira;
Os Conselhos Sub-Regionais dos Agores;
O Conselho Regional da Madeira;
c) Distritais:



As Assembileias Distritais;

Os Conselhos Distritais;
d) Locais:

As Assembleias Locais.
2 -Sao Orgaos Executivos:
a) Nacionais:

A Mesa Coordenadora;

A Direc¢ao Nacional,

O Conselho Fiscal;

A Comisséao Eleitoral;

A Comissao Nacional;

O Conselho Disciplinar;
b) Regionais:

A Direc¢éo Regional dos Acores;

A Direcgéo Regional da Madeira;

A Delegacgao Regional dos Acores;

A Delegacgao Regional da Madeira;
c) Distritais:

As Direcgdes Distritais;

As Delegacdes Distritais ao Conselho Geral;
d) Locais

As Delegagoes Locais.
3 — E incompativel a ocupacdo e exercicio
simultdneode dois ou mais cargos em 0Orgaos
executivos diferentes.

CAPITULOII
COMPOSIGAO, COMPETENCIAS E
FUNCIONAMENTO

SECCAOI
COMPOSIGAO DOS ORGAOS

~ Subseccéo |
Orgaos Nacionais

] Artigo 12°
Orgaos Deliberativos
1 - Compdem a Assembleia Geral, todos os so6cios
no pleno uso dos seus direitos estatutarios.
2 - Compdem o Congresso:
A Mesa Coordenadora;
A Direcgao Nacional;
O Conselho Fiscal;
As Direcgdes Distritais;
As Direcg¢des Regionais dos Agores e da Madeira;
Os Delegados Sindicais;
Os socios que tenham sido Presidentes ou Vice-
Presidentes de Orgaos Executivos Nacionais, ou
Presidentes das Direcgdes Distritais e Regionais;
Os s6cios de mérito;
Os sbécios honorarios sem direito a voto e nao
elegiveis para todo e qualquer 6rgao executivo;
O Secretario-Geral do STI, com voto facultativo.
3 - Compdem o Conselho Geral:
A Mesa Coordenadora;
A Direcgao Nacional;
O Conselho Fiscal;
As Delegagoes Distritais;
As Delegacdes Regionais dos Acgores e da
Madeira;
O Secretario-Geral do STI, com voto facultativo.

~ Artigo 13
Orgaos Executivos
1 - Compdéem a Mesa Coordenadora:
Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Trés Secretarios;
Dois Vogais.
2 - Compdem a Direcgao Nacional:
Um Presidente;
Trés Vice-Presidentes;
Um Tesoureiro;
Trés Secretarios;
Quatro Vogais.
3 - Compdem o Conselho Fiscal:
Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um Secretario;
Dois Vogais.
4 - Compéem a Comissao Eleitoral:
a) Um Presidente — O Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;
Os mandatarios/representantes das listas
candidatas a cada acto eleitoral;

b) O Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
serdo individual e respectivamente substituidos
pelo Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario da Direccdo Nacional, na Comissao
Eleitoral que proceder ao escrutinio da votagdo em
que aqueles se apresentem como candidatos, ou
tenham cessado fungbes, sem prejuizo de os
membros da Mesa Coordenadora e da Comissao
Nacional serem por ineréncia membros da
Direccéo Nacional.

5 — Compbem a Comissao Nacional:

Um Presidente;

Dois Vice-Presidentes;

Dois Secretarios;

Quinze Vogais.

6 — Compbée o Conselho Disciplinar cinco
membros nomeados pelo conselho geral, de entre
0S seus membros.

) Subseccao Il
Orgaos Distritais e Regionais

] Artigo 142
Orgaos Deliberativos
1 - Compdem as Assembleias Distritais todos os
sécios do respectivo distrito, no pleno gozo dos
seus direitos.
2 - Compdem os Conselhos Distritais:
a) A respectiva Direccao Distrital;
b) Os Delegados Sindicais do respectivo distrito.
3 — Compodem o Conselho Regional da Madeira:
a) A respectiva Direccdo Regional;
b) Os Delegados Sindicais da respectiva
Regiao.
4 — Compdem os Conselhos Sub-Regionais dos
Acores:
a) A respectiva Direccao Regional;
b) Os Delegados Sindicais da respectiva
Sub-Regiéo.



~ Artigo 15°

Orgaos Executivos
1 - Compdem as Direcgoes Distritais de Lisboa e
Porto:
Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um Tesoureiro;
Dois Secretarios;
Dois Vogais.
2 — Compdem as Direcgbes Distritais restantes e
as Direcgbes Regionais:
Um Presidente;
Um Vice-Presidente;
Um Tesoureiro;
Um Secretario;
Um Vogal.
3- Compbéem as Delegagbes Distritais ao
Conselho Geral:
O Presidente da Direcgao Distrital respectiva;
Dois membros em cada, e por cada Conselho
Distrital respectivo.
§ Unico — Na falta ou impedimento de Delegados
Sindicais, serdo os mesmos substituidos por
quaisquer socios, eleitos para o efeito.
4 — Compoe a Delegacédo Regional dos Agores ao
Conselho Geral:
O Presidente da Direc¢do Regional dos  Acores;
Dois membros com assento em cada, e por cada,
Conselho Sub-Regional dos Acores.
§ Unico — Na falta ou impedimento de Delegados
Sindicais, serdo os mesmos substituidos por
quaisquer socios, eleitos para o efeito.
5 — Compde a Delegagao Regional da Madeira ao
Conselho Geral:
O Presidente da Direcgao Regional da Madeira;
Dois membros com assento no Conselho Regional
da Madeira.
§ Unico — Na falta ou impedimento de Delegados
Sindicais, serdo o0s mesmos substituidos por
quaisquer socios, eleitos para o efeito.

Subseccéo IV
Orgaos Locais

) Artigo 162

Orgaos Deliberativos
Compdem as Assembleias Locais todos os sécios
do respectivo Local de trabalho, no pleno uso dos
seus direitos.

_ Artigo 17¢

Orgaos Executivos
Compdem as Delegacbes Sindicais:
1 - Um Delegado Sindical, por cada 50 s6cios ou
fracgdo, no minimo de um por cada Local de
trabalho.
2 - Sempre que haja justificada conveniéncia, os
servigos Centrais, Distritais ou Locais, poderao,
por decisdo das Assembleias Locais respectivas, e
para efeitos Sindicais, constituir-se em mais que
um Local de trabalho, ou formar um sé Local de
trabalho.

_SECGCAONl
COMPETENCIAS DOS ORGAOS

. Subseccéo |
Orgaos Deliberativos Nacionais

Artigo 182
Assembleia Geral

Compete a Assembileia Geral:
1 - Eleger a Direcgdo Nacional, e o Conselho
Fiscal, bem como deliberar sobre a destituicdo da
Direccao Nacional, da Mesa Coordenadora, do
Conselho Fiscal e da Comissdo Nacional, no todo
ou em parte;
2 - Aprovar as alteragdes aos Estatutos;
3 - Aprovar o relatério e contas anuais do
Sindicato;
4 - Deliberar sobre a filiagdo, federagdo ou
abandono nas Organizagbes referidas no n.2 2 do
artigo 6° dos Estatutos;
5 - Deliberar sobre a extingdo, dissolucdo e
liquidacao do Sindicato; )
6 - Autorizar a demanda dos titulares dos Orgéos
Sindicais, por factos praticados no exercicio dos
seus cargos.

Artigo 192

Congresso
Compete ao Congresso:
1 - Eleger a Mesa Coordenadora;
2 — Eleger a Comissao Nacional;
3 - Aprovar a sua ordem de trabalhos,
introduzindo-lhes as alterac6es que entender;
4 - Aprovar o Regulamento do seu funcionamento
interno;
5 - Deliberar sobre as propostas de alteragao aos
Estatutos a submeter a Assembleia Geral;
6 - Propor & Assembleia Geral, a destituicdo da
Mesa Coordenadora, da Direccdo Nacional, do
Conselho Fiscal e da Comissdo Nacional, no todo
ou em parte;
7 - Propor a Assembleia Geral, a filiagao,
federacdo ou abandono das Organizacoes
referidas no n.? 2 do artigo 6° dos Estatutos;
8 - Aprovar mogdes de estratégia da politica
Sindical global;
9- Assumir as competéncias de qualquer outro
Orgéao do STI, excepto da Assembleia Geral;
10 - Resolver, em dultima instancia, os recursos
sobre as decisdes de qualquer Orgao, excepto da
Assembleia Geral;
11 - Nomear os sécios de mérito e os sécios
honorarios;
12 - Fixar a quotizagdo mensal a pagar pelos
soOcios;
13 - Propor a Assembleia Geral, a extingéao,
dissolugdo e liquidacdo do Sindicato, tendo a
proposta, que ser aprovada por maioria de trés
quartos dos votos expressos.



Artigo 20°

Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:
1 - Aprovar a sua ordem de trabalhos,
introduzindo-lhe as alteragdes que entender;
2 - Sem prejuizo do n.® 4 do artigo 192, aprovar e
alterar os Regulamentos necessarios;
3 - Fiscalizar o cumprimento das suas decisdes e
do Congresso, definindo, se necessario as
medidas a adoptar para a sua prossecucgao;
4 - Deliberar sobre qualquer forma legal de luta
que entenda conveniente, para a prossecugao dos
direitos e interesses dos trabalhadores seus
associados;
5 - Definir formas de luta a nivel Nacional, Distrital
ou Local, incluindo a greve por periodo superior a
cinco dias;
6 - Assumir entre Congressos, a competéncia
definida no n.2 7 e 8 do artigo 199
7 - Assumir entre congressos, as competéncias de
qualquer Orgao Executivo do STI;
8 - Requerer a convocagdo extraordinaria do
Congresso;
9 - Deliberar em 12 instancia, sobre os recursos
das decisdes de qualquer Orgao Executivo do STI;
10 - Deliberar sobre os pedidos de ratificagdo das
decisoes da Direccao Nacional;
11 - Deliberar sobre a realizacao de referendos;
12 — Decidir sobre a aplicacdo de Expulsdao de
Socio, por votagcao favoravel de dois tergcos dos
seus membros presentes, por escrutinio directo e
secreto;
13 - Decidir sobre a readmissdo de socios que
tenham sido expulsos;
14 - Aprovar a aquisicdo ou alienagédo de bens
patrimoniais, de valor superior a 15% do montante
de quotizagbes cobradas no ano anterior;
15 - Autorizar a realizagdo de empréstimos.,
16 - Aprovar o Orgcamento anual do STI;
17 - Nomear o Secretério-Geral e o Secretario-
Geral Adjunto do STI;
18 - Propor a Assembleia Geral, a aprovagao do
relatorio e contas anuais do STI, acompanhadas
do parecer do Conselho Fiscal; ]
19 - Acompanhar a actividade dos Orgaos
Executivos do STI, propondo-lhes as medidas que
entenda Uteis a vida Sindical;
20 - Pronunciar-se sobre todas as matérias de
interesse geral no &mbito Sindical;
21 - Nomear a comisséao de gestao que substituira
0 Orgao Executivo Nacional destituido.

) Subseccao Il
Orgaos Deliberativos Distritais e Regionais

Artigo 21¢
Assembleias Distritais e Regionais
Compete as Assembleias Distritais e Regionais
eleger e destituir, no todo ou em parte, as
Direccoes Distritais e Regionais respectivas.

Artigo 22°
Conselhos Distritais, Regionais e Sub-
Regionais
Compete aos Conselhos Distritais, Regionais e
Sub-Regionais:
1 - Apreciar por proposta da Direc¢ao Distrital ou
Regional, a localizagdo das sedes destas;
2 - Aprovar a sua ordem de trabalhos,
introduzindo-lhe as alteragdes que entender;
3 - Decidir sobre todas matérias de &ambito
Distrital, Regional, ou Sub-Regional que néao
sejam da competéncia de outros Orgaos;
4 - Propor aos Orgaos competentes, as formas de
luta no respectivo Distrito, Regido ou Sub-Regiao;
5 - Apreciar e dar parecer sobre matérias e
propostas de dmbito Nacional;
6 - Deliberar sobre as propostas Distritais a
apresentar ao Conselho Geral, vinculando as
Delegacdes Distritais ou Regionais as decisoes
tomadas;
§ Unico - Quando as Delegacbes Distritais ou
Regionais ao Conselho Geral sejam compostas
por Delegados eleitos em mais do que um
conselho Distrital ou Sub-Regional e destes
resultem decisbes antagonicas ou
fundamentalmente diferentes, a Delegagéo
Distrital ou Regional decidira por votagéo dos seus
membros quais as decisbes a optar, tendo em
caso de empate o Presidente da Direc¢ao Distrital
ou Regional voto de qualidade, sendo dado
conhecimento ao Conselho Geral.
7 - Propor a Assembleia Distrital ou Regional, a
destituicdo, no todo ou em parte, da Direccédo
Distrital ou Regional respectiva;
8 - Eleger os dois Delegados ao Conselho Geral,
que com o Presidente da Direcgdo Distrital ou
Regional respectiva e os outros Delegados eleitos
por Conselhos Distritais ou Sub-Regionais do
mesmo distrito ou Regiao, constituem a Delegacao
Distrital ou Regional;
9 - Elaborar as actas das suas reunibes,
remetendo copia a sede Nacional.

) Subseccao Il
Orgaos Deliberativos Locais

Artigo 23¢

Assembleias Locais
Compete as Assembleias Locais:
1 - Aprovar a sua ordem de trabalhos,
introduzindo-lhe as alteracdes que entender;
2 - Eleger e destituir os Delegados Sindicais;
3 - Apreciar as propostas e mogdes de ambito
geral a apresentar em Congresso e em Conselho
Geral;
4 - Deliberar sobre propostas do Local de trabalho
a apresentar ao Conselho Distrital, Regional ou
Sub-Regional, vinculando os Delegados Sindicais
as decisoes tomadas;
5 - Deliberar sobre qualquer assunto de interesse
para os trabalhadores do respectivo Local de
trabalho;
6 - Eleger as mesas eleitorais Locais.



. Subseccéo IV
Orgaos Executivos Nacionais

Artigo 242

Mesa Coordenadora
1 - Compete a Mesa Coordenadora:
a) Dirigir os trabalhos da Assembleia Geral, do
Congresso e do Conselho Geral, assegurando o
seu bom funcionamento, de acordo com a ordem
de trabalhos aprovada e as disposi¢cdes
estatutarias;
b) Organizar e nomear as comissdes que entenda
necessarias ao bom funcionamento dos trabalhos
dos Orgaos referidos na alinea a);
c) Publicitar todas as decisbes da Assembleia
Geral, do Congresso e do Conselho Geral;
d) Lavrar as actas da Assembleia Geral, do
Congresso e do Conselho Geral, nos prazos de
trinta, trinta e quinze dias respectivamente, apds a
sua realizacao;
e) Acompanhar o cumprimento das decisbes da
Assembleia Geral e do Congresso, comunicando
ao Conselho Geral a sua nao execuc¢ao;
f) Lavrar as actas das suas reunides.
2 - Compete especialmente ao Presidente da
Mesa Coordenadora:
a) Convocar nos termos estatutarios, a
Assembleia Geral, o Congresso, o Conselho
Geral, e as Assembleias Distritais, designando o
Local, data e hora da sua realizagao;
b) Elaborar a proposta de ordem de trabalhos da
Assembleia Geral, do Congresso, do Conselho
Geral e das Assembleias Distritais.
c) Remeter a identidade dos membros da direc¢do
nacional, bem como cépia da acta da assembleia
que os elegeu ao servigo competente do ministério
responsavel pela area laboral no prazo de 10 dias
apés a eleigdo, para publicagdo imediata no
Boletim do Trabalho e Emprego;
d) Remeter o requerimento do registo da
associagao sindical, assinado pelo presidente da
mesa da assembleia constituinte ou de assembleia
de representantes de associados, devidamente
acompanhada dos estatutos aprovados, de
certiddo ou copia certificada da acta da
assembleia, com as folhas de presengas e
respectivos termos de abertura e encerramento,
nos termos e para os efeitos do n.? 2 do artigo
316.2 do Regime do Contrato em Funcdes
Publicas, aprovado pela Lei n.2 59/2008, de 11 de
Setembro.

Artigo 252

Direccao Nacional
1 - Compete a Direccdo Nacional:
a) Representar os Trabalhadores a qualquer nivel,
em assuntos Sindicais, laborais e profissionais;
b) Dirigir e coordenar a actividade do STI;
¢) Elaborar o Orgamento geral anual, e apresentéa-
lo, conjuntamente com o parecer do Conselho
Fiscal, ao Conselho Geral;

d) Propor medidas tendentes a tornar mais eficaz
e uniforme, a accdo Sindical a nivel Distrital e
Local;

e) Definir as acgbes de politica Sindical de curto
prazo;

f) Definir formas de luta a nivel Nacional, Distrital
ou Local, incluindo a greve por periodo até cinco
dias;

g) Convocar, por proposta das Direcgoes Distritais,
a realizagdo de greves, de ambito Local e, ou,
Distrital, de um dia;

h) Elaborar o relatério e contas anuais e fazé-los
presentes ao Conselho Geral, acompanhados do
parecer do Conselho Fiscal;

i) Organizar, coordenar e dirigir todos os
processos reivindicativos, pondo em execugao as
formas de luta a nivel Nacional;

j) Colaborar no apoio logistico com as Direcgdes
Distritais, na execucdo das formas de luta a nivel
Distrital e Local;

k) Designar os representantes do STI, nas
Organizagbes em que esteja associado ou
federado; .

I) Elaborar e propor para aprovacdo ao Orgao
deliberativo competente, os Regulamentos
necessarios;

m) Sem prejuizo das restantes disposigdes dos
Estatutos, publicitar as normas necessarias ao
bom funcionamento do STI; ]

n) Prestar periodicamente a todos os Orgéos e
sécios do STI, informacdo sobre as acgbes e
actividades em curso, ou a desenvolver;

o) Administrar os bens e gerir os fundos do STI,
bem como cumprir todas as tarefas de gestado
global, contratando para tal, os necessarios meios
humanos;

p) Adquirir ou alienar bens patrimoniais do STI, até
ao limite de 15% do montante das quotizacdes
cobradas no ano anterior;

g) Transferir anualmente verbas entre rubricas
orcamentais até ao valor de duzentas unidades de
conta;

r) Elaborar Regulamentos especificos de
despesas referentes aos Congressos, Conselhos
Gerais e Assembleias Distritais e Regionais;

s) Colaborar com os demais Orgaos do STI, na
prossecug¢ao dos interesses Sindicais;

t) Propor a Comissao Eleitoral, as dotacdes a
conceder para campanha eleitoral das listas
candidatas a Orgdos Executivos Nacionais,
Distritais e Regionais;

u) Propor ao Conselho Geral a nomeacdo do
Secretario-Geral e do Secretario-Adjunto;

v) Propor ao Conselho Geral a realizagdo de
referendos;

w) Fomentar publicacdes de caracter cultural,
social, recreativo e cooperativo, de interesse para
os trabalhadores;

x) Fazer-se representar em qualquer Conselho
Distrital, Regional ou Sub-Regional ou Assembleia
Local, com direito a intervencdo e sem direito a
voto;

y) Lavrar as actas das suas reunides;



z) Acompanhar a actividade dos demais Orgaos
Executivos do STI, propondo-lhes as medidas que
entenda Uteis a vida Sindical.

2 - Compete especialmente ao Presidente da
Direccdo Nacional, convocar o Conselho Geral
Extraordinario, para efeitos de nomeagdo da
comissdo de gestdo que substituira a Mesa
Coordenadora, em caso de destituicao.

Artigo 26°

Conselho Fiscal
Compete ao Conselho Fiscal:
1 - Fiscalizar e examinar a contabilidade, contas e
respectivos documentos, tanto do Sindicato como
de qualquer dos seus Orgaos;
2 - Dar parecer sobre os Orgamentos anuais,
relatorio e contas do STI;
3 - Apresentar aos Orgdos competentes as
propostas que julgue de interesse para a vida e
actividade Sindicais, particularmente no dominio
da gestéao financeira e patrimonial;
4 - Autorizar transferéncias de verbas entre
rubricas orcamentais de valor superior a dez
unidades de conta para as Direc¢des Distritais e
Regionais e a duzentas unidades de conta para a
Direcgcédo Nacional,
5 - Lavrar as actas das suas reunides.

Artigo 272

Comissao Eleitoral
Compete a Comisséao Eleitoral:
1 - Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o processo e
legalidade das eleicbes para Orgados Executivos
Nacionais, Distritais e Regionais;
2 - Assegurar a igualdade de tratamento das listas
candidatas a Orgdos Executivos Nacionais,
Distritais e Regionais;
3 - Decidir por proposta da Direccao Nacional, as
dotagGes a conceder para campanha eleitoral, as
listas candidatas a Orgaos Executivos Nacionais,
Distritais e Regionais;
4 - Promover a elaboragcdo dos cadernos
eleitorais;
S - Apurar o resultado final de eleigbes para
Orgéos Executivos Nacionais, Distritais e
Regionais e anunciar as listas vencedoras;
6 - Decidir das reclamagdes sobre eleigdes;
7 - Marcar a data e dar posse aos Orgaos
Executivos Nacionais, Distritais e Regionais;
8 - Nos termos do n.? 8 do artigo 389, declarar a
nulidade de processos eleitorais;
9 - Lavrar as actas das suas reunioes.

Artigo 282
Comisséao Nacional

Compete a Comissao Nacional:
1 — Dirigir, coordenar e fiscalizar o processo de
referendo previsto nos artigos 6° e 37° dos
presentes Estatutos;
2 — Promover a elaboragéo dos cadernos eleitorais
para o referendo;
3 — Aprovar o resultado final do referendo e
comunicar o resultado.

Artigo 292

Conselho Disciplinar
Compete ao Conselho Disciplinar:
1 — Elaborar e instaurar os processos de inquérito,
averiguagoes e disciplinares;
2 — Aplicar as sanc¢des disciplinares previstas nas
alineas a) e b) do artigo 54%;
3 — Propor ao Conselho Geral a aplicagdo da
sangao disciplinar prevista na alinea c) do artigo
542,

) Subseccao V
Orgaos Executivos Distritais e Regionais

Artigo 302

Direc¢des Distritais e Regionais
Compete as Direcgdes Distritais e Regionais:
1 - Representar os trabalhadores a nivel Distrital e
Regional, em assuntos Sindicais;
2 - Apresentar aos Orgaos competentes, trabalhos
e propostas de qualquer natureza, tendentes a
melhorar a vida Sindical;
3 - Prestar aos sécios do distrito e Regiao,
colectiva ou individualmente, todo o apoio e
esclarecimentos necessarios ao bom
conhecimento dos processos reivindicativos e
negociais em curso, € bem assim, sobre todas as
questbes de interesse Sindical;
4 - Com o apoio da Direcgdo Nacional, organizar,
coordenar e dirigir todos os processos de luta a
nivel Distrital e Regional, decididos pelos Orgaos
competentes;
5 - Propor a Direccdo Nacional a convocagao de
greves de ambito Local Distrital e, ou, Regional, de
um dia;
6 - Nos termos e prazos regulamentares definidos,
elaborar os Orcamentos Distritais e Regionais a
apresentar a Direc¢gdo Nacional para elaboracao
do Orgamento geral, bem como prestar contas;
7 - Adquirir ou alienar bens patrimoniais até ao
limite de dez unidades de conta;
8 - Transferir anualmente verbas entre rubricas
orgamentais até ao valor de dez unidades de
conta;
9 - Gerir os fundos e bens patrimoniais a sua
guarda; ]
10 - Representar o Sindicato junto dos Orgaos de
governo Distritais, bem como dos demais entes
publicos e privados do mesmo nivel;
11 - Elaborar as propostas de ordem de trabalhos
do Conselho Distrital, Regional e Sub-Regional;
12 - Constituir com trés dos seus membros, a
mesa que dirige as reunidées do Conselho Distrital,
Regional ou Sub-Regional;
13 - Lavrar as actas das suas reunides.

Artigo 312
Delegacoes Distritais e Regionais ao Conselho
Geral
Compete as Delegacgbes Distritais € Regionais ao
Conselho Geral:
1 - Representar o Distrito ou Regiao respectiva no
Conselho Geral;



2 - Colaborar com os demais Orgéos Nacionais,
Distritais e Regionais, na implementagao a nivel
Distrital e Regional, das decisdes e propostas
aprovadas pelos Orgaos competentes;

3 - Apresentar e defender no Conselho Geral, as
propostas aprovadas em Conselho Distrital e
Regional;

4 - Apreciar e decidir em Conselho Geral, sobre
propostas apresentadas por outros Orgaos.

. Subseccéao VI
Orgaos Executivos Locais

Artigo 32°
Delegacgdes Locais

Compete as Delegagbes Locais:
1 - Representar os trabalhadores a nivel Local, em
assuntos Sindicais;
2 - Apresentar aos Orgaos competentes, trabalhos
e propostas de qualquer natureza, tendentes a
melhorar a vida Sindical;
3 - Prestar aos sécios do Local de trabalho,
colectiva ou individualmente, todo o apoio e
esclarecimentos necessarios ao bom
conhecimento dos processos reivindicativos e
negociais em curso, e bem assim, sobre todas as
questdes de interesse Sindical;
4 - Com o apoio da Direcgao Distrital ou Regional,
organizar, coordenar e dirigir todos os processos
de luta a nivel Local, decididos pelos Orgaos
competentes; ]
5 - Representar o Sindicato junto dos Orgaos de
administragcdo Local, bem como dos demais entes
publicos e privados do mesmo nivel;
6 - Distribuir aos socios, o material para esse
efeito remetido pelos demais Orgaos Sindicais;
7 - Convocar as assembleias Locais, elaborar as
propostas das suas ordens de trabalhos, orientar
os trabalhos e lavrar as actas das referidas
assembleias, delas remetendo cépia a Direcgao
Distrital ou Regional respectiva;
8 - Fortalecer a acgcédo Sindical na area da sua
actividade, criando condigdes para a participacao
do maior numero de trabalhadores, visando o
engrandecimento do Sindicato.

_ SECGAOIII
CONVOCAGCAO E FUNCIONAMENTO DOS
ORGAOS
Subseccéo |
Convocacao dos Orgaos Deliberativos

_~ Artigo 33°

Orgaos Nacionais
1 — A Convocacao da Assembleia Geral com a
indicagdo do dia, Local, horario e ordem de
trabalhos, sera feita através de publicagdo num
jornal de ambito Nacional, colocagcdo no sitio
electrénico do STI, remessa, sempre que possivel,
através de e-mail para todos os servigos onde
existem socios e individualmente para aqueles que
tenham fornecido o seu endereco de correio
electrénico, e mediante circular para os restantes.

2 - A Assembleia Geral é convocada
ordinariamente a nivel Nacional, com a
antecedéncia minima de sessenta dias:

a) Para eleger a Direccdo Nacional e o Conselho
Fiscal, que completem regularmente o seu
Mandato;

b) Anualmente, para aprovar o relatério e contas
anuais.

3.

3.1 — A assembleia geral é convocada
extraordinariamente a nivel nacional por iniciativa
do presidente da mesa da assembleia geral, por
sua iniciativa ou a pedido da direc¢do nacional ou
de 10 % dos sécios no pleno uso dos seus direitos
ou 200 dos seus associados, com a antecedéncia
minima de 30 dias em um dos jornais da
localidade da sede do STI ou, ndo o havendo, em
um dos jornais mais lidos:

a) Para destituir no todo ou em parte a direccao
nacional ou o conselho fiscal;

b) Para eleger a direccdo nacional ou o conselho
fiscal, destituidos antes do termo do seu mandato;
c¢) Sempre que tal se mostre necessario, para
efeitos dos n.os 2, 4, 5 e 6 do artigo 18.2

32 — A assembleia geral é convocada
ordinariamente a nivel nacional, por iniciativa do
presidente da mesa da assembleia geral, por sua
iniciativa ou a pedido da direc¢do nacional ou de
10 % dos sécios no pleno uso dos seus direitos ou
200 dos seus associados, com a antecedéncia
minima de 60 dias em um dos jornais da
localidade da sede do STI ou, ndo o havendo, em
um dos jornais mais lidos.

4 — O congresso reune ordinariamente de quatro
em quatro anos e extraordinariamente quando
requerida a sua convocagao por:

Pelo presidente da respectiva mesa;

Deliberagao do conselho geral;

10 % dos sdcios no pleno uso dos seus direitos;
200 sécios no pleno uso dos seus direitos.

5 — O conselho geral redne ordinariamente nos
1.2 e 3.2 quadrimestres de cada ano e
extraordinariamente quando requerida a sua
convocagao por:

Qualquer érgao executivo nacional;

Um terco dos seus membros;

Presidente da respectiva mesa;

10 % dos sdcios no pleno uso dos seus direitos;
200 sécios no pleno uso dos seus direitos.

] Artigo 34°

Orgaos Distritais e Regionais
1 - A convocacdo da Assembleia Distrital e
Regional com a indicagdo do dia, Local, horario e
ordem de trabalhos, sera feita através de
publicacdo num jornal de ambito Distrital e
Regional, colocagdo no sitio electrénico do STI,
remessa, sempre que possivel, através de e-mail
para todos os servicos onde existam sécios, e
individualmente para aqueles que tenham
fornecido o seu endereco de correio electrénico, e
mediante circular para os restantes.



2 - A Assembleia Distrital é convocada
ordinariamente a nivel Distrital e Regional, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias,
para eleicdo da Direc¢do Distrital e Regional
respectiva, que termine regularmente o seu
Mandato.

3 — A assembleia distrital e regional é convocada
extraordinariamente a nivel distrital e regional por
iniciativa do presidente da mesa coordenadora, ou
a pedido da direcgao distrital, ou de 200 sécios ou
de 10 % dos sécios do respectivo distrito ou
regido, no pleno uso dos seus direitos, com a
antecedéncia minima de 15 dias:

a) Para destituir a direccédo distrital ou regional
respectiva;

b) Para eleger a direccdo distrital ou regional
respectiva destituida antes do termo do seu
mandato.

4 — A convocatoéria do conselho distrital, regional
ou sub-regional, sera feita pela direccao distrital ou
regional respectiva, reunindo-se ordinariamente
até 10 dias antes de cada conselho geral e
extraordinariamente por iniciativa daquela, ou
quando requerida a sua convocagao por:

Maioria simples dos delegados sindicais do
distrito, regido ou sub-regido em efectividade de
funcoes;

Direccao nacional, para debate de assuntos de
ambito distrital, regional ou sub-regional;

10 % dos sdcios da respectiva assembleia local no
pleno uso dos seus direitos;

200 socios da respectiva assembleia local no
pleno uso dos seus direitos.

~ Artigo 35°
Orgaos Locais

1 — A Convocacao da Assembleia Local com a
indicacdo do dia, local, horario e ordem de
trabalhos, sera feita através de publicagdo num
jornal de ambito local/regional, colocagéo no sitio
electrénico do STI, remessa, sempre que possivel,
através de e-mail individualmente para aqueles
que tenham fornecido o seu enderego de correio
electrénico, e mediante circular para os restantes.
2 - A Assembleia Local é convocada
ordinariamente até cinco dias antes do Conselho
Distrital, Regional ou Sub-Regional:

a) Para debate das questbes que vao ser

discutidas naqueles érgéos.
3 - A Assembleia Local é convocada
extraordinariamente, por iniciativa do Conselho
Distrital, Regional ou Sub-Regional ou a pedido da
Direccdo Nacional ou de 10 % ou 200 dos
associados no pleno uso dos seus direitos, com a
antecedéncia minima de quinze dias:

a) Para debate de assuntos do seu ambito

estatutario.

Subseccao Il
Funcionamento dos Orgaos Deliberativos

Artigo 362

Regras Gerais
1 - A Assembleia Geral, o Congresso, o Conselho
Geral, as Assembleias Distritais e Regionais, os
Conselhos Distritais, Regionais e Sub-Regionais e
as Assembleias Locais, funcionardo com a maioria
dos seus membros constitutivos.
2 - Na falta da maioria, os Orgaos referidos em 1,
funcionardo uma hora depois, com qualquer
namero dos seus membros constitutivos.
3 — As deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes.
4 - As votagbes nos Orgaos Deliberativos serao
publicamente expressas, excepto as que tenham
por objecto a nomeagéo, eleicdo ou outra forma
de designagao de quaisquer pessoas, para
qualquer cargo, Orgao ou fungdo, bem como a
aplicacdo de sancdes disciplinares, em que serao
sempre e obrigatoriamente, por escrutinio directo
e secreto.
5 - A Assembleia Geral funcionara por seccoes de
voto nos respectivos Locais de trabalho, para
efeitos don? 1, 4 e 5 do Art? 182
6 - As Assembleias Distritais e Regionais
funcionarao por secgbes de voto nos respectivos
Locais de trabalho. ;
7 - Nos demais casos, os Orgdos Deliberativos
mencionados em 1 funcionardo em plenario.

Subseccao Il
Convocacao e funcionamento dos Orgaos
Executivos

Artigo 37°

Regras Gerais
Com total respeito e subordinagao aos Estatutos,
bem como as normas legais em vigor, os Orgaos
Executivos reger-se-&o pelas seguintes regras:
1 - A convocagao dos Orgaos Executivos é da
competéncia do respectivo Presidente;
2 - As decisbes dos Orgaos Executivos serdo
tomadas por maioria simples do numero de
membros  presentes que 0s  constituam
estatutariamente; )
3 - As votagdes nos Orgdos Executivos serdo
publicamente expressas, excepto as que tenham
por objecto a nomeagéo, eleicdo ou outra forma
de designagdo de quaisquer pessoas, para
qualquer cargo, Orgao ou fung¢do, bem como a
aplicacdo de sancdes disciplinares, em que serao
sempre e obrigatoriamente, por escrutinio directo
e secreto; ]
4 - Os membros dos Orgdos Executivos, sdo
solidariamente responsaveis pelos actos
praticados no exercicio do Mandato que lhes foi
confiado, salvo se tiverem votado expressamente
contra a decisdo, ou se estiveram ausentes na
reunido em que foi tomada a decisdao e
posteriormente, contra ela se manifestarem por
escrito;



5 - Os membros dos Orgéos Executivos,
respondem individualmente pelos actos e acgoes
nao aprovados pelo colectivo do Orgdo, ou
desconhecido deste;

6 - Para que o STI fique obrigado, é necessario
que os respectivos documentos sejam assinados
por, pelo menos, trés membros do Orgao
Executivo competente para a realizagao do acto;

7 - Os Orgaos Executivos poderdo constituir
mandatarios para a pratica de actos da sua
competéncia, com caracter de continuidade ou
nao, devendo fixar com precisdo o ambito dos
poderes conferidos;

8 - A constituicdo de mandatario serda sempre
publicitada;

9 - De todas as reunides serd lavrada acta de que
constaréo, ainda que de forma resumida, todas as
matérias e questdes debatidas, podendo-lhe ser
apensados, documentos escritos apresentados.

10 - A Mesa Coordenadora reunird ordinariamente
sempre que O cumprimento das normas
estatutarias assim o exija e extraordinariamente
quando tal se mostre necessario;

11 - A Direccao Nacional reunira ordinariamente
uma vez em cada més do calendario e
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario;

12 - O Conselho Fiscal as Direcgdes Distritais e
Regionais, e as Delegagbes Locais, reunirdo uma
vez em cada trimestre do calendario ou sempre
que tal se mostre necessario;

13 — A Delegacéo Distrital e Regional dos Agores
ao Conselho Geral e a Comissdo Nacional
reunirdo sempre que tal for necessario.

TITULO IV
DO REFERENDO, ELEICOES E MANDATOS

CAPITULO |
REFERENDO

Artigo 382

Referendo
1 - Os s6cios do Sindicato no pleno uso dos seus
direitos poderdo ser chamados a pronunciar-se
directamente, a titulo vinculativo, através de
referendo, por decisdo do Congresso ou do
Conselho Geral, a requerimento da Direccao
Nacional.
2 - O referendo sé pode ter por objecto questdes
de relevante interesse de politica Sindical, que,
pela sua natureza, devam ser decididas por todos
0S sOCios.
3 — A deciséo de filiacao, federacdo ou abandono
das Organizacoes referidas no n? 2 do art.? 6° é
obrigatoriamente sujeita a referendo, que devera
reunir pelo menos trés quartos dos votos
expressos.
4 - Sao excluidas do ambito do referendo as
alteracbes aos Estatutos, bem como as questdes
e actos de natureza meramente administrativa,
orcamental ou financeira.

5 - Cada referendo recaira sobre uma sé matéria,
devendo as questdes ser formuladas em termos
de sim ou ndo, com objectividade, clareza e
precisao.

6 - Sao0 excluidas a convocacgao e formulacao de
referendos entre a publicitagdo de actos eleitorais
para Orgaos Executivos Nacionais e a sua tomada
de posse.

CAPITULOII
ELEICOES

Artigo 392

Principios
1 - Sem prejuizo das demais disposicoes
estatutarias, as eleicées regulam-se pelo presente
artigo, podendo ser elaborado Regulamento
administrativo e de apoio logistico, subordinado
aquelas normas.
2 - As eleicbes para a Direccdo Nacional,
Conselho Fiscal, Direcgdes Distritais, Regionais e
Delegacdes Locais, efectuar-se-dao no Ultimo
trimestre do seu Mandato.
3 — As eleigdes para a Mesa Coordenadora e
Comissao Nacional serdo efectuadas em
Congresso Ordinario por escrutinio secreto.
4 - Qualquer Orgao Executivo cessante, manter-
se-a4 em fungbes até a data da tomada de posse
dos Orgaos eleitos.
5 - Apenas poderdo votar em actos eleitorais a
qualquer nivel, os socios cuja proposta de
Sindicalizagdo tenha, nos termos estatutarios,
dado entrada na sede Nacional do STI, pelo
menos um més antes do acto eleitoral.
6 — S6 poderdao ser eleitos para o6rgaos
executivos nacionais, distritais e locais, os socios
gue tenham essa qualidade ininterruptamente, ha
pelo menos trés anos, um ano e seis meses
respectivamente, e no pleno uso dos seus direitos
sindicais.
7 — a) Sao asseguradas iguais oportunidades a
todas as listas concorrentes as eleigbes para a
direccdo, devendo constituir-se para fiscalizar o
processo eleitoral uma comissdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por representantes da cada uma das listas
concorrentes.
b) Com as listas, os proponentes apresentam o
seu programa de acg¢ao, o qual, juntamente com
aquelas, deve ser amplamente divulgado, por
forma a que todos os associados dele possam ter
conhecimento prévio, nomeadamente pela sua
exposicdo em lugar bem visivel na sede do
sindicato durante o prazo minimo de oito dias.
¢) Na inexisténcia de listas candidatas, os Orgaos
Executivos cessantes manter-se-do em funcoes,
promovendo no prazo de sessenta dias, a
constituicdo de lista de sucessao;
d) No caso previsto na alinea anterior, as eleigdes
realizar-se-40 nos quinze dias posteriores ao
termo do prazo nela referido;
e) Se ainda assim nao houver listas candidatas,
compete a Direcgdo Nacional quando estiverem



em causa Orgéos Nacionais, Distritais ou
Regionais ou as DirecgOes Distritais e Regionais
respectivas, estando em causa Orgdos Locais,
promover no mais curto espago de tempo
possivel, a constituicdo de lista de candidatura,
abrindo-se novo processo eleitoral.

8 - Sob pena de nulidade do processo eleitoral e
sem prejuizo de promogao de eleigbes dos Orgaos
nao providos, nenhum Orgédo ou o seu membro,
em exercicio de fungdes, pode apoiar, promover
ou de alguma forma interferir favoravel ou
desfavoravelmente na eleicdo de qualquer lista
para qualquer Orgao Executivo, em detrimento de
outras listas, salvo no caso de listas oficiais de
candidatura por si apresentadas e sempre, sem
qualquer recurso aos meios do sindicato ao seu
dispor, enquanto Executivo cessante.

CAPITULO Il
MANDATOS

_SECGAO|
DURACAO DOS MANDATOS

Artigo 40°

Duracédo
Os Mandatos para os Orgaos Executivos eleitos
tém a duracdo de quatro anos coincidentes com
anos civis.

) SECGAO I o
DEMISSAO E EXONERACAO DOS ORGAOS
EXECUTIVOS

Artigo 412
Demissao Destituicao
A demisséo ou destituicao da maioria simples dos
membros de um Orgdo Executivo, equivale a
demissao ou destituicdo colectiva do respectivo
Orgéo.

Artigo 42¢
Demissao ou destituicao da Mesa
Coordenadora, Direc¢ao Nacional e Conselho
Fiscal

1 - Se a Mesa, Direccao Nacional ou o Conselho
Fiscal se demitirem, manter-se-do em fungdes até
a sua substituicao.

2 - Se for proposta a destituicao da totalidade de
um dos Orgaos referidos no niumero anterior, este
manter-se-a em fungdes de gestao corrente até a
tomada de posse do novo Orgéo eleito.

Artigo 43¢
Demissao ou destituicao das Direccoes
Distritais e Regionais
1 - Com as necessdarias adaptagbes ao nivel
Distrital e Regional, aplica-se o disposto no artigo
anterior.

Artigo 44°
Demissao ou destituicao dos Delegados
Sindicais
1 — Os delegados sindicais sao eleitos e
destituidos nos termos dos estatutos, em
escrutinio directo e secreto.
2 — Se se demitirem ou forem destituidos os
delegados sindicais, a assembleia local respectiva,
promovera de imediato a eleicdo dos seus
substitutos.

Artigo 45°

Substituicado de titulares de Orgaos Executivos
1 - A demissdo ou destituicdo de qualquer
elemento de um Orgdo Executivo Nacional,
Distrital ou Regional, implica a sua substituicdo
pelo elemento a seguir indicado na lista de
candidatura.

2 - Do n.? 1 exceptua-se o Tesoureiro, que sera
substituido pelo elemento consensado em plenario
do Orgao respectivo.

3 - Toda a substituicdo, implica a imediata
publicitacdo ao nivel geografico do Orgao
respectivo.

SECCAO Il
SUSPENSAO DE MANDATOS

Artigo 462

Suspenséao temporaria de Mandatos
1 - Qualquer membro de Orgao Executivo, podera
solicitar a suspensao temporaria de Mandato, por
motivo de:
a) Doenga;
b) Curso ou concurso profissional;
¢) Actividade politica temporaria;
d) Deslocagdo temporaria do seu Local de
trabalho;
e) Qualquer outro motivo de forga maior atendivel.
2 - O pedido de suspensdo temporaria do
Mandato de membros de Orgdos Executivos
Nacionais, Distritais ou Regionais, sera dirigido por
escrito ao Orgao respectivo.
3 - O pedido de suspensdao temporaria do
Mandato de Delegados Sindicais, sera dirigido a
Assembleia Local respectiva.
4 - A suspensdao temporaria nao provoca a
vacatura do lugar, sendo o elemento substituido
nas suas fungdes, também temporariamente, nos
termos do artigo 45°.

_ TiTULOV
DAS QUOTIZAGOES, FUNDOS, ORGAMENTO E
CONTAS

CAPITULO|
QUOTIZAGOES

Artigo 47°
Quota mensal
Todos os sécios do STl pagardao mensalmente a
quotizacdo fixada pelo Congresso, excepto



durante o periodo de suspensdo da qualidade de
socio.

Artigo 48°

Isencao de quota
1 - Estéo isentos de quota mensal, sem perda dos
direitos estatutarios:
2 - Os socios que comprovada e justificadamente
deixem de receber vencimento ou pensdao de
aposentacao;
3 - Os s6cios que apresentem motivo devidamente
justificado, aceite pela Direc¢do Nacional do STI;
4 - Os sécios honorérios.

CAPITULOII
FUNDOS

Artigo 49°
Fundos

Constituem fundos do STI:
1 - O produto das quotizagbes mensais dos
sOcios;
2 - Os saldos de cada geréncia;
3 - Os juros de depésitos bancarios;
4 - Os resultados de aplicagdes financeiras ou de
capital, seja qual for a sua natureza;
5 - Comparticipagdes em seguros.
6 - Todas as receitas ou contribuicdes eventuais
ou extraordinarias.

Artigo 50¢
Aplicacao dos Fundos

Os fundos do STI, tém obrigatoriamente, a
seguinte aplicagéo:
1 - Quotizagbes mensais:
a) Entre 55% e 65%, para despesas correntes e
encargos resultantes da normal actividade do STI;
b) Entre 30% e 40% para o Fundo de Accao
Social;
¢) 5% para o Fundo de Greve;
d) Anualmente, a Direc¢do Nacional propora ao
Conselho Geral, as percentagens a afectar as
despesas correntes e ao Fundo de Acgao Social,
por forma a que a soma das duas totalize 95%;
2 - Saldos de cada geréncia anual:
a) 60% para reservas de investimento patrimonial
mobiliario e imobiliario;
b) 40% para o Fundo de Greve.

CAPITULO Il
ORCAMENTO E CONTAS

Artigo 512
Orcamento
Sem prejuizo das disposi¢cdes dos Estatutos, o

Orgamento  reger-se-4 pelo  Regulamento
Orcamental.
1 - Os Orgamentos Nacional e Distritais e

Regionais, bem como os mapas de controlo da
execucdo orcamental, obedecerdo a modelo
uniforme, elaborado pela Direc¢do Nacional;

2 - O Orcamento Nacional, autonomizara o
Orcamento da Gestao Corrente do Orcamento do
Fundo de Accéao Social;

3 - Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
0os Orcamentos das Direcgbes Distritais e
Regionais serd calculado com base na seguinte
féormula;

OD=0,000015*N*RGQ

Em que:

OD é o Orgamento Distrital ou Regional;

N é o numero efectivo de soécios do respectivo
Distrito ou Regido em 30 de Setembro do ano em
curso;

RGQ é a receita Global de quotizagbes do ultimo
ano totalmente apurado.

4 — O Orcamento da Direccdo Regional dos
Acores, calculado nos termos do numero anterior,
serd majorado em 20%, para fazer face aos custos
das deslocacdes entre as llhas.

5 - Sem prejuizo do n.? 7 do artigo 309, as verbas
para aquisicao de bens patrimoniais a guarda das
Direc¢des Distritais e Regionais, bem como para
rendas pagas com sedes Distritais e Regionais,
integram o Orcamento Nacional.

Artigo 52°
Contas

As despesas e contas Nacionais, Distritais e
Regionais, subordinam-se ao Orcamento anual e
ao respectivo Regulamento.
1 - Para efeitos de gestdo de fundos, o STI
possuirda uma contabilidade, organizada de molde
a permitir, ndo s6 o controle, como a
autonomizagcdo das contas de despesas gerais,
das contas do Fundo de Acgéao Social.
2 - Nao é permitido na contabilidade, um atraso
superior a 90 dias.
3 - As verbas orgamentadas para as Direccoes
Distritais e Regionais, serdo pagas em
duodécimos, deduzindo-se nestes, o0s saldos
positivos transitados de anos anteriores e que
tenham ficado na posse das referidas Distritais e
Regionais.
4 - A falta de prestacdo trimestral de contas, pelas
Direcgdes Distritais e Regionais, no prazo de 30
dias apds o trimestre a que se referem, implica a
imediata suspensdo de remessa de duodécimos,
até regularizagao, sendo perdidos os duodécimos
relativos aos meses completos de atraso.
5 - Todas as despesas, serdo comprovadas
documentalmente, devendo os documentos ou
suas fotocoOpias autenticadas pelo Tesoureiro ou
na sua auséncia pelo Presidente do respectivo
Orgao, acompanhar a prestagdo de contas, bem
como o extracto da respectiva conta bancaria.

Artigo 532

Despesas
1 — Sem prejuizo de convite ou convocatoéria da
Direccdo Nacional, apenas serdo consideradas
para efeitos de reembolso, as despesas
suportadas pelo dirigente Sindical no desempenho



estrito das funcdes estatutarias para as quais foi
eleito.

2 — Os casos omissos serdo resolvidos pela
Direccao Nacional.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR E DAS PENAS

Artigo 542
Processo Disciplinar
Nenhuma pena podera ser aplicada sem processo
disciplinar prévio, que revestira a forma escrita e
em que serdo asseguradas a parte acusada, todas
as garantias e meios de defesa legais.

Artigo 552
Penas

1 - Existem as penas de:
a) Repreenséao por escrito;
b) Suspenséao de socio;
c) Expulsao de socio.
2 - A expulsdo de socio, faz suspender qualquer
fungéo que desempenhe nos Orgaos do sindicato.
3 - As penas referidas nas alineas b) e c) do
numero anterior serdo publicitadas.

Artigo 562

Aplicacao das penas
1 - A pena de repreensdo, serd aplicada aos
sécios que, por negligéncia, ndo cumpram
sistematicamente os seus deveres.
2 - A pena de suspensdo, sera aplicada aos
sOcios que, expressamente se recusem ao
cumprimento dos seus deveres. A pena, nao
podera exceder 2 anos.
3 - A pena de expulsao, sera aplicada aos sécios
que, dolosamente, pratiquem actos contrarios aos
principios dos presentes Estatutos, facam publica
propaganda contra o STl ou o Sindicalismo, ou
ponham publicamente em causa o bom nome e a
dignidade da Organizagado, ou de qualquer dos
seus Orgaos ou membros.

TITULO VII
DO FUNDO DE ACCAO SOCIAL

Artigo 57°
Fundo de Accéao Social

1 - O STI possui um fundo de solidariedade
designado “Fundo de Accdo Social”’, com a sigla
FAS, que sem prejuizo das restantes disposi¢des
dos  Estatutos, se regulamentard  pelo
Regulamento do Fundo de Accéo Social.

2 - Os funcionarios do STI, beneficiardo do FAS
desde que para tal optem por descontar no seu
vencimento iliquido mensal, a importancia
equivalente a percentagem para o FAS fixada na
alinea b) do n? 1 do art.? 49 dos Estatutos.

Artigo 58°
Objectivos a médio prazo
1 - A médio prazo, o STl podera implementar a
gestdo de um Fundo de Apoio e Assisténcia, com

autonomia financeira, administracdo e quadro de
pessoal proprio.

2 - O Fundo de Apoio e Assisténcia, terd por
objectivos o apoio na educagdo aos filhos dos
associados e complemento de penséo de reforma
e sobrevivéncia aos sdcios e cbnjuges.

3 - Sem prejuizo das restantes disposicoes
estatutarias, o Fundo de Apoio e Assisténcia,
reger-se-a pelo seu Regulamento interno.

TITULO VI )
DOS ESTATUTOS, DISSOLUCAO E
LIQUIDAGAO

CAPITULOI
ESTATUTOS

Artigo 592

Alteracao aos Estatutos
1 - Os Estatutos do STI, poderao ser alterados de
acordo com uma das seguintes condig¢oes:
a) As propostas serem subscritas por pelo menos
100 associados no pleno uso dos seus direitos;
b) As propostas serem apresentadas pela
Direccao Nacional.
2 - A intencao de alterar os Estatutos, devera ser
comunicada a todos os socios, até 90 dias antes
do Congresso que ira propor a alteracdo a
Assembleia Geral.
3 - A Assembleia Geral que vai aprovar as
alteragdes propostas, realizar-se-a nos trinta dias
posteriores ao Congresso mencionado no nimero
anterior.

) CAPITULO I 3
EXTINGAO DISSOLUGAO E LIQUIDAGAO

Artigo 602
Extincao Dissolucéo e Liquidacao

1 - A extingdo do Sindicato, s6 se verificara por
deliberagdo daz Assembleia Geral e por, pelo
menos, trés quartos dos votos expressos pelos
sécios, depois de cumprido o disposto no n.2 13 do
artigo 19°.

2 - A Assembleia Geral definira também, os
termos em que se processara a dissolugcdo e o
destino a dar a todos os bens e patriménio do
Sindicato.

TITULO IX
DISPOSICOES DIVERSAS

Artigo 612
Representacao em Juizo
Em juizo, o STI sera representado pelo Presidente
do Orgao responsavel pela decisdo controvertida,
ou estatutariamente competente para a tomada
dessa decisao.

Artigo 62°
Reclamacdes e Recursos
1 - As reclamagdes das decisbes da Comissao
Eleitoral, tém efeito suspensivo.



2 - Os recursos para os Orgéos Deliberativos, sdo
facultativos.

Artigo 632

Casos Omissos
Os casos omissos aos presentes Estatutos, bem
como aos seus Regulamentos em vigor, serdo
regulados subsidiariamente pelas disposicdes
legais aplicaveis e, na sua falta, por deliberagéo
ou decisdo do Orgao competente, consoante os
casos.

Artigo 642

Normas Regulamentares
Serdo elaborados de acordo com os presentes
Estatutos:
1 - O Regulamento Orgcamental;
2 - O Regulamento do Fundo de Accao Social;
3 - O Regulamento dos Sécios;
4 - O Regulamento de Apoio Juridico aos Sécios;
5 - O Regulamento do Fundo de Greve;
6 - O Regulamento dos Delegados Sindicais;
7 - Outros Regulamentos necessarios ao bom
funcionamento do STI.

_ TITULO X ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 652
Regulamentos

1 - Os Regulamentos referidos no artigo anterior,
serdo aprovados no prazo maximo de 180 dias,
apds entrada em vigor dos Estatutos.

2 - Até a aprovacdo dos novos Regulamentos,
vigoram os anteriores em tudo o que ndo contrarie
os actuais Estatutos, e na sua inexisténcia,
omissdo ou revogagdo, serao as matérias,
provisoriamente decididas pelo Conselho Geral.

Artigo 662

Mandatos
1 — Os Mandatos dos actuais Dirigentes Distritais
dos Acores e da Madeira, mantém-se em vigor até
a eleicao das novas Direcgbes Regionais que
deverao realizar-se no prazo maximo de 90 dias.
2 — Mantém-se em vigor os Mandatos dos actuais
Dirigentes Distritais.
3 — O Mandato da Mesa Coordenadora mantém-
se em vigor até a realizagdo do proximo
Congresso Ordinério.
4 — Os Mandatos dos actuais Delegados Sindicais
mantém-se em vigor durante o periodo para que
foram eleitos.
5 — Transitoriamente a Comissdo Nacional sera
eleita, por proposta da Mesa Coordenadora, no
Congresso que indicar as presentes alteragoes,
sendo apresentada essa elei¢cdo a ratificagdo por
parte da Assembleia Geral que aprovar as
alteracbes propostas, mantendo o seu Mandato
até a realizacao do proximo Congresso Ordinério.

Artigo 67°
Processos disciplinares e de inquérito
pendentes
Os processos disciplinares e de inquérito, em
curso a data da entrada em vigor dos presentes
estatutos, regem-se pelas regras processuais e
procedimentais anteriores.

Artigo 682
Entrada em vigor
Os presentes Estatutos, entram em vigor no dia
imediato ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.






