
 

COMUNICADO | Nº 12/2016 | A TODOS OS TRABALHADORES |25/08/2016 

 

 

Caros Sócios(as) , 

 

Na sequência dos contactos regulares que o STI tem mantido com a Secretaria de Estado dos Assuntos Fiscais e 

com a Administração da AT, a Direção Nacional realizou no mês de agosto as seguintes reuniões: 

 

REUNIÃO COM O SR. SUBDIRETOR-GERAL DA ÁREA DE RECURSOS HUMANOS DA AT 

Na reunião realizada em 11/08/2016 com o Dr. Damasceno Dias, abordaram-se assuntos de índole laboral, 

relacionados com problemas existentes nos serviços. Entre outras questões alertámos o Sr. Subdiretor Geral para: 

- A necessidade de renovação do fardamento de todos os colegas que prestam serviço nos portos e aeroportos 

nacionais, cuja dignidade tem que ser assegurada, visto serem a primeira imagem do Estado Português para quem 

entra no país, tendo-nos sido transmitido que a situação está a ser tratada e que esta renovação já está a ser feita. 

- A necessidade de pôr cobro, no mais curto espaço de tempo possível, aos horários díspares existentes nas Lojas 

do Cidadão, assunto sobre o qual fomos informados que terá de ser resolvido em reunião com a Agência para a 

Modernização Administrativa (AMA), entidade gestora destes espaços, reunião essa que se realizará em Setembro 

e que esperamos seja profícua, por forma a ultrapassar o prejuízo que este desfasamento de horários provoca 

aos nossos colegas. 

- A existência de vários serviços no país com condições deficientes de climatização, o que, com o calor que se tem 

feito sentir, origina ambientes de trabalho com temperaturas superiores a 30º o que atenta contra todas as regras 

de saúde e bem-estar no trabalho, pondo em causa o regular funcionamento dos serviços. 

 



REUNIÃO COM O SR. SECRETÁRIO DE ESTADO DOS ASSUNTOS FISCAIS 

Nesta reunião, que decorreu no dia 23/08/2016, foi-nos apresentada uma proposta de alteração do DL 557/99 de 

17/12, no que diz respeito a alguns aspetos que, de forma urgente, tinham que ser revistos, nomeadamente, a 

regra de conclusão dos estágios, com o fim do caráter eliminatório da última prova de avaliação, e o alargamento 

no acesso ao Curso de Chefia Tributária a colegas do grau 2. 

 

Também nesta reunião, tendo consciência de que o Regulamento de Transferências é um instrumento de gestão 

crucial para a AT, sobretudo neste momento particular de carência de recursos humanos, e atendendo à qualidade 

de vida dos trabalhadores, o STI apresentou uma proposta para a sua alteração, a qual visa permitir que os 

trabalhadores do grau 4 e superiores possam também transferir-se para os Serviços de Finanças. Apesar destas 

alterações não preencherem por completo as nossas pretensões, vemos com agrado a abertura manifestada pelo 

SEAF no tocante a esta matéria. 

 

Manifestamos também o nosso agrado pelo anúncio da retoma dos ciclos de Avaliação Permanente, já no início 

do próximo ano, que irão reparar as injustiças que perduram há vários anos, vindo ao encontro da pretensão que 

o STI, já por diversas vezes, tinha apresentado.  

 

Da mesma forma, regozija-mo- nos com a intenção de se iniciar, em Janeiro de 2017, a discussão das linhas 

orientadoras que balizarão o novo Projeto de Carreiras, para que se ponha cobro, de forma definitiva, às 

disparidades atualmente existentes entre os profissionais tributários, aduaneiros e da informática tributária. 

 

STI – TÃO FORTE QUANTO TU QUISERES! 

Saudações Sindicais 

A Direção Nacional. 


